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Nathalia Lima: dicas para entrevista

tacdo de funciondrios por perio-
do limitado. “A contratacdo tem-
poréria deve ser feita por meio
de empresa especializada, o que
significa que o contrato ndo pode
ser realizado diretamente entre o
contratado e a empresa tomado-
ra de servicos’, explica o advoga-
do trabalhista Enilton Bispo.

E comum a contratagdo para
cobrir licenca- maternidade ou de-
manda complementar de servicos,
como, por exemplo, o crescimento
da demanda no varejo durante as
festas de fim do ano. “E importan-
te ressaltar que o paragrafo 1° do
artigo 2° da Lei n° 6.019, de 74 ve-
ta a contratagdo para substituicao
de empregados em greve’, alerta o
advogado.

Aurea Vitdria, hoje, ¢ empresa-
ria do ramo de distribuicdo de be-
bidas, mas tem experiéncias ante-
riores com trabalhos temporarios.
“Trabalhar como trabalhadora
tempordria foi muito bom! Geral-
mente os trabalhos comecam no
final do ano, em vagas de vende-
dor, por exemplo. E um emprego
em que o empregador deixa claro
que é sé para o fim de ano, mas
sempre existe a possibilidade de
ser efetivado.”

A empresdria também explica
que as oportunidades temporarias
para quem nao tem experiéncia
geralmente estdo concentradas na
area de vendas, mas que também
existem vagas para funcdes especi-
ficas. Aurea ainda orienta sobre co-
mo encontrar as vagas.’Geralmen-
te, a gente encontra essas vagas em
grupos do WhatsApp, tem ramos
especificos que tem muitos grupos
de WhatsApp, seguranca, bombei-
ro civil, servicos de buffet, em ge-
ral, tem muito grupo de WhatsApp.
Vagas para vendedora, eu consegui
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Alexandre Leite: impacto das bets

no Correio Web, que é do Correio
Braziliense, OLX e também na
Marketplace do Facebook”

Oportunidades

A psicéloga organizacional Ju-
lia Aguiar tem experiéncia com ad-
missoes temporarias e explica um
pouco sobre o processo de contra-
tacdo. “Em alguns casos, essas vagas
também abrem portas para futuras
oportunidades, embora seja impor-
tante entender que essa efetivacdo
nao é garantida, mas algumas em-
presas e lojas usam essa modalida-
de como uma forma de entender o
funcionamento do pessoal. Em rela-
¢ao ao processo de contratacio em
si, ele varia muito de acordo com a
empresa e com a funcao, mostra.

Julia ressalta que, com a di-
vulgacdo de vagas, o candidato

Aurea, empresaria: "pode ser efetivado”
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Julia Aguiar: "Abre portas"
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Edenilton: contrato é com empresa especializada

tem conhecimento dos requisitos,
atividades, jornada de trabalho,
localizacdo, duracdo do contrato.
Depois, é feita a triagem dos curri-
culos, os contatos iniciais e as en-
trevistas com os recrutadores ou,
as vezes, com alguém da gestao.
Vai depender muito da funcao.
“Em alguns casos, também pode
ter uma avaliacdo pratica ou algu-
ma etapa técnica, dependendo do
local’, acrescenta.

Apds a aprovacao na entrevis-
ta, o candidato apresenta a docu-
mentacgao necessaria, passa pelo
processo de admissao e, em se-
guida, pode iniciar suas atividades
profissionais. “Nao é um processo
muito longo, porque as empresas
precisam de contratar de forma
imediata. Geralmente, essas vagas
sdo abertas sem muita antece-
déncia. Entdo, ndo é um processo

padrao para todas as empresas,
algumas vao realizar etapas mais
simples, mais rdpidas, e outras
precisardo de uma avaliagdo espe-
cifica por conta da demanda ser
mais técnica a pessoa pode preci-
sar de um conhecimento especi-
fico e ndo pode aprender tudo ali
na hora, ela precisa ter um pouco
mais de conhecimento’, acrescenta
a profissional.

Cenario atual

O ano de 2026 foi marcado
por uma grande alta das casas
de apostas, as famosas bets. De-
vido as dividas geradas por gran-
de parte da populacao do pafs,
as projecdes de crescimento nas
contratagdes tiveram uma alta
menor do que o esperado. O pre-
sidente da Asserttem, Alexandre

Lopes, explica o impacto das bets
no consumo gerado no fim do
ano, “A gente ndo sabe como seria
o comportamento do consumi-
dor em uma outra situacdo, mas
que, de fato, neste ano a gente te-
ve, particularmente, essa questao
das empresas de aposta on-line,
que prejudicaram o consumo em
certo nivel por conta do endivida-
mento das familias. Quando uma
pessoa esta endividada, ela ndo
consegue tomar um novo crédito,
fazer um novo financiamento, nao
consegue comprar um eletrodo-
meéstico, alguma coisa que tenha
um custo maior que ela precise
financiar para poder comprar.
Lopes também afirmou que
existem outras questoes economi-
cas globais e regionais que deixam
os consumidores mais cautelosos.
Apesar dessas questdes, a Assert-
tem estima o crescimento nas
contratacoes, ainda que baixas,
porque o estimulo ao consumo no
fim do ano é sempre muito grande.

Direitos trabalhistas

“O contrato tem duracgdo de
180 dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez por um periodo de
90 dias. Caso ultrapassado o prazo
maximo ele passa a ser considera-
do contrato por prazo indetermi-
nado, sendo contratado efetivado
com vinculo empregaticio com a
empresa tomadora de servigos”
ressalta ainda advogado trabalhista
do Sindicato dos servidores publi-
cos federais do DF (Sindsep-DF). O
contratado tem direito a receber o
mesmo saldrio do trabalhador per-
manente, férias proporcionais, 13°
proporcional e folga semanal remu-
nerada. “Em caso de demissao sem
justa causa ou encerramento do
contrato, o contratado nao tem di-
reito a receber o aviso prévio, multa
indenizatéria de 40% sob o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e seguro desemprego, ten-
do em vista que o contratado ja tem
a certeza do fim do contrato”” desta-
ca o profissional.

Como encontrar vagas?

Para encontrar vagas tempo-
rarias em Brasilia, é recomendado
acompanbhar sites de recrutamen-
to como por exemplo: Catho (ht-
tps://wwuw.catho.com.br), Indeed
Brasil (https://br.indeed.com ), In-
fojobs (https://www.infojobs.com.
br/), LinkedIn (https://wwuw.linke-
din.com/) e o Trampos.co (https://
trampos.co/ ). O ideal é filtrar por
“vagas temporarias” e acompa-
nhar as vagas disponiveis.

*Estagiaria sob a
supervisao de Ana Sa



