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CONTRATACAO

A CHANCE DA
arteira assinada

A Associacao Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) estima que sejam abertas 530 mil vagas
no pais em funcao das datas comerciais no fim do ano, como Black Friday, Natal e ano-novo

» ALICE FERREIRA®

ode ser uma boa oportuni-
dade para um trabalho tem-
porario imediato e, quem
sabe, até a contratacao, com
carteira assinada e todos o direitos
garantidos. Com a chegada do fim
do ano, muitas empresas recorrem
a trabalhos temporarios devido a
alta demanda gerada pelo Dia das
Criangas, Natal e comemoragoes de
ano-novo. A Associacao Brasileira do
Trabalho Temporério (Asserttem)
estima que serdo gerados 530 mil
contratos tempordrios no quarto
trimestre de 2026. Esse nimero
representa uma alta de 1,5% em
relacdo a estimativa de 2025.

As contratagoes temporarias
se concentram, majoritariamen-
te, na industria (45%), em servi-
¢os (35%) e no comércio (20%).
“A industria ainda concentra
maior quantidade de vagas, por-
que os contratos na industria
tém uma durabilidade maior. A
industria comeca a contratar fun-
ciondrios a partir de agosto para
aumentar a producao e atender
as demandas de fim de ano. Os
contratos na inddstria acabam
sendo de maior periodo do que
no comeércio e nos servicos, que,
normalmente, tém contratos
mais curtos. O servico teve um
um crescimento maior historica-
mente, o comércio era o segundo
maior contratante de trabalha-
dores tempordrios, mas agora os
servicos ultrapassaram um pou-
€O 0 comércio, porque nos servi-
¢os nos consideramos a area de
logistica, que é a drea que faz a
entrega dos produtos vendidos
via comércio eletrbnico’, mostra
o presidente da Asserttem.

Segundo ele, as vagas de fim
de ano na industria se concen-
tram, principalmente, nos setores

Como se preparar para uma entrevista:

Pesquise sobre a empresa e a vaga:
Procure entender o que a empresa faz, quais
sdo as atividades do cargo e quais habilidades;
mesmo que a contratacao seja temporaria,
demonstrar interesse pela oportunidade.

Conheca seu curriculo: Esteja preparado
para falar sobre suas experiéncias anteriores,
cursos, habilidades e resultados. Se ainda nao
tem experiéncia profissional, destaque sua
disposicao para aprender, sua responsabilidade

e suas experiéncias académicas.

Demonstre disponibilidade e agilidade:
Em vagas tempordrias, pode ser importante

B Falar mal de antigos empregadores ou colegas.

® Dar respostas muito vagas ou demonstrar
desinteresse.

B Mentir sobre experiéncias, habilidades ou
disponibilidade.

B Chegar atrasado ou comparecer sem conhecer
minimamente a vaga.

B Demonstrar que so estd interessado no saldrio,
sem considerar as responsabilidades do cargo.

comecar rapidamente, adaptar-se a rotina
e aprender 0S processos em pouco tempo.
Informe com clareza sua disponibilidade de
hordrio e a data em que pode comecar.

Cuide da apresentacéo
pessoal: Escolha roupas
adequadas. Chegue com
cerca de 10 a 15 minutos

de antecedéncia, mantenha
0 celular no silencioso e
cumprimente o entrevistador

com educacao, escute as perguntas

até o final, nao interrompa o
entrevistador e agradeca pela
oportunidade ao encerrar

a conversa.

Mostre que sabe trabalhar
em equipe: Fale sobre sua
pontualidade, responsabilidade
e capacidade de Lidar com
mudancas. Em uma
contratagdo tempordria, a

empresa precisa confiar que vocé vai
contribuir com a equipe desde o inicio.

de eletroeletroénicos, eletrodo-
mésticos, brinquedos, vestudrio,
calcados e alimentos natalinos.
J& no setor de servigos, as opor-
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Comércio local

tunidades sdo focadas, principal-
mente, em grandes empresas de
logistica ligadas a plataformas de
comércio eletronico.

O Instituto Fecomércio-DF es-
tima que 4,5 mil vagas tempora-

rias serdo criadas neste fim de ano.
De acordo com o levantamento,
47,54% das empresas planejam
contratar funcionarios tempora-
rios e 69% dos empresarios plane-
jam efetivar os funcionarios apds o
término do contrato. Neste ano, a
média de contratacao de funciona-
rios por empresa aumentou para
3,4, 0 que representa um aumento
de 1,3 em relacdo a média estabe-
lecida no ano passado.

Nas regides administrativas,
49% dos comerciantes pretendem
contratar funciondrios tempora-
rios e, no Plano Piloto, 40%. A mé-
dia de contratacoes por estabeleci-
mento na regiao central é de 4,38,
em paralelo com 3,24 das regides
administrativas. As contratacoes
devem ser divididas em lojas de
shopping centers (51,11%) e em
comércios locais (45,45%). Choco-
laterias e lojas de brinquedos sao
os comércios com maior inten-
cdo de contratacdo (ambas com
83,3%), seguido de lojas de artigos
para presentes (71,4%) e lojas de
calcados (61,5%).

0 Sindicato do Comércio Vare-
jista do Distrito Federal (Sindiva-
rejista) prevé 3,1 mil vagas para o
comércio de shoppings e quadras
para os ultimos 60 dias do ano. Em
2025, foram contratados 2,850 mil
trabalhadores para vagas tempora-
rias nos primeiros dias de novem-
bro, das quais 15% resultaram em
efetivacdo em janeiro de 2026. Pa-
ra 2026, a estimativa é de que esse
percentual de efetivacao aumente
para 20%.

Como funciona

O trabalho temporario é
uma modalidade de contrata-
¢ao formal regulamentada por
lei (Lei n° 6.019/74 e Decreto n°
10.854/2) que assegura a contra-



