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Délar

Na sexta-feira UOltimos
2/outubro 5216
5/outubro 5,000
Rs 4,985 6/outubro 4975
7/outubro 5,011

- 10/ 0
(- 0,78%) 8/outubro 5,024

Salario minimo

R$1.621

Comercial, venda
na sexta-feira

R$ 5,584

Euro CDI

Ao ano

13,65%

$

CDB Inflacao
IPCA do IBGE (em %)
Prefixado Maio/2026 058
30dias(@0ano)  j3no/2026 016
Julho/2026 0,07
13 , 61010 Agosto/2026 032

Setembro/2026 0,82

Presidente defende reduzir a carga semanal para 40 horas sem corte salarial, enquanto senador propoe flexibilizar
contratos e remunerar conforme o tempo trabalhado. Para as duas sugestoes ha propostas no Senado

Jornada de trabalho
opoe Lula e Flavio

» RAFAELA GONCALVES

jornada de trabalho é um dos prin-

cipais pontos de divergéncia entre

o presidente Luiz Inécio Lula da Sil-

va (PT) e o senador Flavio Bolsona-
ro (PL) na disputa pelo segundo turno das
elei¢coes presidenciais. Lula defende redu-
zir a carga hordria semanal de 44 para 40 ho-
ras, extinguir a escala 6x1 e manter os sala-
rios. Flavio, por sua vez, propde um regime
alternativo de contratacdo, com flexibilida-
de na jornada e remuneracao proporcional
as horas trabalhadas.

As propostas estdo em discussao no
Congresso as vésperas da eleicao. A PEC
221/2019, de autoria do deputado Reginal-
do Lopes (PT-MG), foi aprovada pela Cama-
ra e estd pautada para votacdo no Senado na
proxima quarta-feira, conforme anunciado
pelo presidente Davi Alcolumbre (Uniéo-AP).

Ja a PEC 12/2026 foi apresentada pelo
senador Rogério Marinho (PL-RN), coor-
denador da campanha de Flavio, que esta
entre os 40 signatdrios da iniciativa. Lide-
rancas da oposicdo no Senado ainda ten-
tam convencer Alcolumbre de desacelerar
a tramitacao, para que as duas propostas
sejam debatidas. Outra estratégia é esva-
ziar a sessdo de votacdo na quarta-feira.

A proposta de Lula estd explicitada no
plano de governo registrado no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE). “Manteremos
nossa acao junto ao Senado Federal para
assegurar o fim da escala 6x1 e a reducao
dajornada de trabalho para 40 horas, sem
reducdo salarial, nos termos aprovados na
Camara dos Deputados’, diz o documento
no capitulo dedicado ao trabalho.

Amudanca prevé a passagem de seis dias
de trabalho para dois dias de descanso sema-
nal remunerado, com reducdo gradual da car-
ga hordria. A transicdo estabelecida no texto
aprovado pela Camara preveé a diminuicao
inicial do limite semanal para 42 horas, dois
meses apos a publicacdo da emenda, e a che-
gada as 40 horas depois de um ano. A propos-
tatambém preserva os salarios dos trabalha-
dores abrangidos.

0O efeito ndo se limita a distribuicao dos
dias de trabalho. Com a manutencao da re-
muneracao e areducgao das horas, o valor da
hora trabalhada aumenta. Isso pode reper-
cutir no célculo de verbas vinculadas a jor-
nada, como horas extras e adicional notur-
no, além de exigir mudancas na organizacao
das empresas.

No plano de Flavio, a expressao escolhida
é “jornada flexivel” O documento ndo men-
ciona nominalmente a escala 6x1 nem a PEC
12/2026, mas defende maior liberdade para
trabalhadores e empregadores negociarem
as condicoes de trabalho, com prioridade pa-
ra o chamado negociado sobre o legislado.

“Vamos também dar mais liberdade a
quem trabalha, com jornada flexivel que cai-
ba na vida de maes, jovens e de quem tem
mais dificuldade de entrar no mercado’, afir-
ma o plano de governo do senador. O do-
cumento acrescenta que pretende permitir
que trabalhador e empresa combinem dire-
tamente as condi¢oes de trabalho, dentro da
lei, em vez de seguir uma regra tinica.

A proposta de autoria de Rogério Mari-
nho materializa parte dessa concepcao ao
instituir um regime alternativo de contrata-
¢do por hora trabalhada, com remuneracao
e beneficios proporcionais ao tempo efeti-
vamente trabalhado. A mudanca pretende
ampliar a possibilidade de o contrato indi-
vidual prevalecer sobre as regras legais e co-
letivas, nos termos previstos na PEC.

Flavio tem defendido a iniciativa publi-
camente e evita antecipar como votaria na
proposta de reducdo da jornada. Em Brasilia,

Propostas a mesa

Lula e Flavio Bolsonaro defendem caminhos diferentes para a jornada de trabalho

"0 que defendemos sdo 5 dias de
trabalho e 2 dias de folga por semana,
sem reducdo de saldrio. Porque o
trabalhador e a trabalhadora querem
melhorar de vida, mas também
querem tempo para viver, descansar,
cuidar da sadde e estar com a familia.

9

Lula (PT)

PEC 221/2019: reduz a jornada semanal de 44 para

“Nossa proposta € dar essa liberdade
para que o trabalhador monte a sua
Jjornada de trabalho conforme a sua
possibilidade, a sua necessidade. Uma
proposta infinitamente melhor, que é a
da liberdade para o trabalhador
escolher a sua prépria carga hordria.

9

Flavio
Bolsonaro (PL)

PEC 12/2026: cria regime alternativo de contrata-

Proposta 40 horas e prevé o fim da escala 6x1, garantindo ¢do, com opgao entre o regime atual da CLT e um
dois dias de descanso modelo de remuneragao pelas horas efetivamente
trabalhadas
De autoria do deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), De autoria do senador Rogério Marinho (PL-RN), a
Origem surgiu da mobilizacdo do movimento Vida Além do PEC tem Flavio entre os 40 signatdrios e surgiu

Trabalho (VAT), fundado por Rick Azevedo, entao
vereador do RJ e eleito deputado federal

como alternativa do setor empresarial a redugdo da
jornada e ao fim da escala 6x1

Fase de tramitacao

Foi aprovada na Camara, passou pela CCJ do
Senado e comecou a ser discutida no Plendrio em 6
de outubro

Estd na CCJ do Senado, aguardando a designacdo
de relator

Como funciona

Jornada semanal menor, sem reducao salarial

Trabalhador e empregador podem optar pelo
regime alternativo, com remuneragac proporcional
as horas trabalhadas

Direitos trabalhistas

Mantém os saldrios e os direitos trabalhistas
previstos na CLT, mesmo com a reducdo da jornada

Preveé calculo proporcional de direitos comao 13°
saldrio, férias e FGTS, conforme as horas trabalha-
das

Plano de governo (TSE) Cita explicitamente o fim da escala 6x1 Nao cita nominalmente a PEC nem o fim da escala
6x1; menciona “jornada flexivel’ e "negociado sobre
o legislado”
Defende mais tempo para descanso, familia e Defende maior liberdade para negociar a jornada.
Argumentos cuidados pessoais, sem reducao salarial. Argumen- Argumenta que as relacdes de trabalho precisam se
ta gue os ganhos de produtividade devern beneficiar adaptar as novas formas de ocupacao e critica a
o0s trabalhadores proposta de reducao da jornada
A CNI considerou o texto inadequado e inoportuno e Qito centrais sindicais afirmam que a PEC precariza
alertou que, sem transicao gradual e sem ganho de 0 emprego, ameaca o descanso semanal remunera-
Criticas produtividade, 0s custos e 0s pre¢os sobem. A do e pode provocar oscilagdes na renda. Também
entidade estima retracao de 0,7% do PIB (R$ 76,9 questionam a prevaléncia do contrato individual
bilhges). sobre o coletivo & Lluz de convengdes da OIT
Estudos do Ipea e da Unicamp apontam impactos Defensores afirmam que a medida moderniza as
menores e indicam que parte dos custos pode ser relacoes de trabalho e respeita a autonomia do
Contrapontos absorvida pelas empresas ou compensada por trabalhador. O texto prevé que o valor minimo da

ganhos de produtividade

Fontes: PEC 221/20189, PEC 12/2026, CNI, CUT, Ipea e da Unicamp.

hora respeite, proporcionalmente, o salario minimo
ou o piso da categoria

nesta semana, afirmou que tem uma alterna-
tiva superior a mudanca defendida pelo pre-
sidente. “O meu posicionamento é que eu te-
nho uma proposta infinitamente melhor, que
éadaliberdade para o trabalhador escolher a
sua propria carga horaria’, declarou.

Negociacao individual

Para o professor de direito do trabalho da
Universidade de Sao Paulo (USP) Otavio Pin-
to e Silva, as propostas representam concep-
¢oes distintas sobre a relacdo entre capital
e trabalho. Enquanto a reducédo da jornada

preserva o modelo de protecgao trabalhista,
aPEC 12/2026, na avaliacdo dele, altera a16-
gica das relacoes de emprego. “Se essa pro-
posta for aprovada como emenda a Consti-
tuicao, como propds o senador Rogério Ma-
rinho, nés voltamos 100 anos atras’, afirma.

O professor critica a possibilidade de am-
pliar a negociacao individual sem a observan-
cia das garantias legais e coletivas. “O mode-
lo que a gente tem é de uma negociacéo que
pode ser feita entre empregado e empregador,
mas observados certos parametros minimos
dados pela lei e pela negociagdo coletiva de
trabalho’, explica.

0 advogado Marcel Cordeiro, do escritdrio
Miguel Neto Advogados, observa que alegis-
lacdo ja permite diferentes formas de organi-
zacao dajornada, como contratos em tempo
parcial, trabalho intermitente, banco de horas
e escala 12x36. Para ele, a discussao envolve
adefinicao dos limites e de quem terd poder
para estabelecé-los. “O debate real ndo é se
havera limites, mas quais serdo e quem os fi-
xa: a Constituicao, a lei, o sindicato ou o con-
trato individual’, afirma.

Aflexibilidade pode trazer beneficios para
empresas e empregados, desde que acompa-
nhada de regras claras e seguranca juridica,

avaliam especialistas. Cordeiro pondera que
essamodalidade pode ajudar trabalhadores a
organizar a propria rotina, mas ressalta a im-
portancia de escalas previsiveis e periodos
adequados de descanso. “Jornadas mal dis-
tribuidas podem aumentar a fadiga e os ris-
cos a saude e a seguranca alerta.

Pinto e Silva ressalta que a desigualdade
de poder entre as partes pode comprometer
aliberdade de escolha. “Se 0 empregador es-
tabelecer uma condicdo e o empregado, pre-
mido pelas circunstancias, pela necessidade
de conseguir aquele emprego, aceitar, ele vai
estar abrindo mao de toda uma protecao tra-
balhista] diz o professor da USP.

Na forma como estd apresentada, a pro-
posta ainda deixa em aberto aspectos impor-
tantes da contratacdo, segundo o advogado
trabalhista Jorge Soares, pela PUC-RS. “A pro-
posta ainda exige aperfeicoamentos quanto
a carga hordria contratada, a previsibilidade
dos rendimentos, as condi¢des de adesdo e
avalidade dos ajustes individuais’, observa.

Custo para empresas

Areducao da jornada semanal de 44 pa-
ra 40 horas, sem corte salarial, exigiria reor-
ganizacao de escalas e acordos. Em ativida-
des que funcionam continuamente, algumas
empresas poderiam precisar contratar fun-
cionarios ou redistribuir horarios para man-
ter o atendimento.

Segundo a Confederagao Nacional da In-
dustria (CNI), amudanga pode elevar em até
R$267,2 bilhdes por ano os custos de produ-
¢do e os encargos com o emprego formal. A
entidade estima uma retracdo de 0,7% no
Produto Interno Bruto (PIB), equivalente a
R$ 76,9 bilhoes, além de alta média de 6,2%
nos precos ao consumidor. Nos supermerca-
dos, a elevacao projetada é de 5,7%; nos seto-
res de vestudrio e calcados, pode chegar a 6,6%.

O presidente da CNI, Ricardo Alban, de-
fende que eventuais mudancas nas relacoes
de trabalho sejam discutidas com cautela e
critica o debate “acodado” em ano eleitoral.
“Mudancas dessa magnitude exigem debate
amplo, técnico e responsavel, com participa-
¢do de trabalhadores, empregadores e poder
publico. Isso porque alteragdes dessa natu-
reza podem gerar impactos relevantes sobre
emprego, custos e a economia de maneira
geral. E fundamental o aprofundamento das
discussoes) afirma.

O prazo curto para reorganizar as escalas
pode afetar empresas de diferentes setores,
principalmente aquelas que dependem de
funcionamento continuo, conforme destaca
Jorge Soares. “Comércio, saide, industria, ho-
telaria, transporte e servicos enfrentarao de-
safios relevantes”’

Atransicao prevista no texto aprovado pe-
la Camara levaria 14 meses, a partir da publi-
cacdo da emenda, até a adogdo dajornada de
40 horas. O perfodo também exigiria renego-
ciacoes de contratos de prestacao de servicos
com o poder publico. “Imagina todos os 6r-
gdos da administragdo ptiblica que tém uma
empresa terceirizada contratada. Teriam que
renegociar os seus contratos num prazo de
um ano’, afirma Pinto e Silva.

Apesar dos custos, o professor considera
possivel implementar a redugao com planeja-
mento e negociacao entre empresas e sindica-
tos. Ele lembra que a Constituicao de 1988 re-
duziu a jornada semanal de 48 para 44 horas.

A definicdo das regras dependerd, contu-
do, da tramitacao legislativa. Alteracdes na
Constituicao precisam ser aprovadas em dois
turnos na Camara e no Senado, com o apoio
de pelo menos trés quintos dos parlamenta-
res em cada votacao. O presidente da Repu-
blica ndo pode mudar a jornada constitucio-
nal por decreto ou medida provisdria.



