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Assédio eleitoral cresce

As vésperas da eleicdo, Ministério Piblico do Trabalho registra mais de 600 dentincias e reforca plantdes para proteger o
direito ao voto. Procurador-geral também aborda pejotizacdo, trabalho por aplicativos e reducao da jornada de trabalho

» PEDRO JOSE BORGES

y
svésperas das eleigoes, o Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) reforcou a estrutura
para receber dentincias de
assédio eleitoral e vai manter plan-
toes presenciais nas Procuradorias de
todo o pais durante o fim de sema-
na de votagdo. O movimento ocorre
em meio a um salto no niimero de de-
nuncias: no fim de setembro de 2022,
eram cerca de 85 registros; agora, o
MPT contabiliza mais de 600.

Em entrevista ao Correio, o
procurador-geral do MPT, Glducio
Aratijo de Oliveira, fala sobre o au-
mento das dentincias de pressdo po-
litica no ambiente de trabalho e os
mecanismos de protegdo aos traba-
lhadores. Ele também aborda a pe-
Jjotizagdo e critica o uso de contratos
como pessoa juridica para afastar
direitos trabalhistas. Segundo da-
dos citados pelo procurador, 56%
dos trabalhadores pejotizados re-
cebem até R$ 2 mil, enquanto 37%
tém renda de até R$ 6 mil.

Outro tema da entrevista é a situa-
¢do de motoristas e entregadores de
aplicativos. Para Oliveira, a interme-
diagdo por plataformas digitais nédo
impede, por si s6, a configuragdo de
uma relagdo de emprego. A subordi-
nagao, afirma, também pode ocor-
rer por meio de algoritmos e sistemas
de monitoramento. Na avaliagdo do
procurador, cada caso deve ser ana-
lisado individualmente, a partir das
provas e dos elementos que caracte-
rizam o vinculo empregaticio. Confi-
ra os principais trechos da entrevista:

A uma semana da eleicao, uma
das preocupacdes é o assédio
eleitoral. Qual a diferenca desta
eleicao em relacio aos pleitos
de 2018 e 2022 nesse quesito?
Ha alguma preparacao especial
para esta dltima semana? Existe
algum perfil especifico de vinculo
trabalhista ou profissao em que
o assédio eleitoral aconteca com
mais ou menos frequéncia?

Respondendo de tras para fren-
te: teremos plantdes presenciais nas
Procuradorias em todo o Brasil no
sabado e no domingo do pleito pa-
raatender a demandas urgentes, co-
mo empresas que tentem impedir os
trabalhadores de votar. Ja estrutura-
mos a atuacao conjunta com as po-
licias, o Judicidrio e o Ministério Pa-
blico de plantao para tomar as me-
didas necessérias e resguardar o di-
reito de voto.

Sobre o volume de dentncias,
houve um aumento significativo em
relacdo as eleicoes anteriores. No pe-
riodo equivalente em 2022, tinhamos
cerca de 85 denuncias, ao passo que
agora ja ultrapassamos 600.

Esse aumento decorre da facili-
dade de produzir e disseminar con-
tetidos nas redes sociais. Qualquer
cidadao com um smartphone po-
de gravar um video demonstrando
apratica de assédio eleitoral no am-
biente de trabalho. Além disso, faci-
litamos o registro de denuncias pe-
lo site do MPT, garantindo o sigilo e
0 anonimato.

O procurador do trabalho respon-
savel investigard os fatos e podera
convocar o responsavel pela empre-
sa ou pela administragdo publica pa-
ra assinar um Termo de Ajustamen-
to de Conduta (TAC) ou, caso neces-
sdrio, ajuizar uma Acao Civil Pdblica
perante a Justica do Trabalho.

O que observamos sobre os mais
atingidos é que é mais facil induzir,
convencer ou ameagar os trabalha-
dores mais humildes e de menores
salarios, que temem perder o empre-
go. Gerentes e superiores ameacam
com demissao, reducéo salarial ou
fechamento de unidades, caso deter-
minado candidato ndo venca.

Na administragao ptiblica, ocorre
dinamica semelhante: prefeitos, go-
vernadores ou secretarios pressio-
nam servidores comissionados ou
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ocupantes de funcoes gratificadas,
alegando que perderdo o cargo se
ndo apoiarem o candidato indicado.

Qual a visao do Ministério
Piblico do Trabalho em relacio
a pejotizacao e quais medidas
vocés tém para fiscalizar?

A posicao do Ministério Ptiblico
do Trabalho é pautada em cada ca-
S0 concreto e no conjunto probatério
de cadarelacdo contratual. Nos esta-
mos combatendo a banalizagao e a
generalizacdo dos contratos civilistas
firmados com pessoas juridicas den-
tro do ordenamento legal.

E 6bvio que ndo é bem assim em
uma sociedade que, muitas vezes,
tem o hébito e o costume de burlar
o sistema legal e tributério. Toda a
criatividade na sociedade brasilei-
ra e no meio juridico sempre tem o
viés de pagar menos impostos; sdo
engenharias tributdrias. Na década
de 1990, tivemos as falsas coopera-
tivas de trabalho e, agora, temos os
falsos PJs. Quando utilizamos o ter-
mo pejotizacdo, trata-se de fraude.

Agora, é 6bvio que existem con-
tratos firmados por profissionais
de alto nivel, como atores globais,
que possuem autonomia no mo-
mento da contratacdo para discu-
tir todas as cldusulas contratuais.
No entanto, o que estamos vendo
€ que a grande maioria é formada
por pessoas humildes que se sujei-
tam a imposicao do poder econo-
mico daquele que esta contratando

0s servicos, como garis e pedreiros,
que aceitam essa pactuagao como
pessoa juridica para livrar o toma-
dor de servicos dos encargos sociais
e recolher menos tributos.

Hé um estudo do IBGE indican-
do que 56% dos trabalhadores pejo-
tizados recebem até R$ 2 mil e 37%
recebem até R$ 6 mil. Isso demons-
tra bem o desequilibrio de forgas na
hora da pactuacao dos contratos, em
que o poder econdmico dita as re-
gras e o trabalhador precisa se su-
jeitar a todas as cldusulas para nao
perder a oportunidade de trabalho.

Citando um caso concreto atual
no setor da saide: nos hospitais, um
médico recém-formado ndo tem a
opcéo de escolher entre o regime ce-
letista ou PJ. Obrigatoriamente, para
ser contratado, tera de ser como pes-
soa juridica; caso contrario, nao tera
essa oportunidade de trabalho.

Na sua avaliacao, qual éa
instancia mais adequada para
julgar essa questao: a Justica do
Trabalho, o Supremo Tribunal
Federal ou a Justica comum?

Vejo com tranquilidade, pela ex-
periéncia que tenho de atuagio, que
aJustica do Trabalho € o foro ade-
quado por ser uma Justica especia-
lizada para discutir a caracterizacdo
ou ndo do vinculo de emprego, in-
dependentemente da espécie de
contrato, seja por plataformas, pes-
soas juridicas ou cooperativas. Nos
anos 1990, j4 se tratava das fraudes
em cooperativas criadas com o in-
tuito de afastar o vinculo de empre-
go e reduzir o recolhimento de en-
cargos tributdrios.

Todas essas iniciativas visam nao
recolher tributos, de modo que ca-
be tdo somente a Justica do Traba-
lho analisar essas matérias. Consi-
dero um equivoco o Supremo tentar
encaminhar esse tema para a Justi-
ca comum. Temos uma manifesta-
¢ao de todos os procuradores-gerais
deJustica contraria a esse posiciona-
mento. Os promotores de Justica es-
taduais ndo estdo preparados para
essa matéria porque atuam nas areas
criminal, civel, comercial e tributaria,
e ndo no Direito do Trabalho.

Trata-se de um retrocesso retirar
da Justica especializada e encami-
nhar milhares de acoes trabalhistas
para um sistema que jé esta asso-
berbado de processos civeis e crimi-
nais. Na caracterizacao de um vin-
culo de emprego, € necessario ana-
lisar os principios da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Se o proces-
so for para a Vara Civel, ele perdu-
rard por anos ou décadas, passando

As den(ncias de assédio
eleitoral no ambiente

de trabalho podem ser
formalizadas diretamente no
portal oficial do Ministério
Publico do Trabalho ou pelo
aplicativo Pardal MPT. O
Ministério Pablico Federal
também recebe relatos de
crimes eleitorais por meio
da Sala de Atendimento

ao Cidadao e do aplicativo
MPF Servicos. A Justica

do Trabalho, por meio

dos Tribunais Regionais

do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho,
disponibiliza canais de
atendimento, ouvidorias

e plantdes especiais para
casos urgentes. Ao fazer a
dendncia, é recomenddvel
reunir provas, como
mensagens, e-mails, audios
ou videos que possam
comprovar a coacao. 0
denunciante pode solicitar
sigilo de seus dados ou,
conforme o canal, fazer o
relato de forma anénima.

pelo Tribunal de Justica, pelo Supe-
rior Tribunal de Justica e podendo
chegar ao Supremo. Se, ao final, for
caracterizada a fraude, os autos bai-
xardo para a Justica do Trabalho pa-
rainiciar, apds cinco ou dez anos, a
liquidacdo e a quantificacao de ho-
ras extras, férias, 13° salério e de-
mais encargos.

O trabalhador ficara aguardan-
do por seus direitos durante todo
esse tempo. Vejo com preocupagao
e considero um total equivoco retirar
amatéria trabalhista da Justica espe-
cializada para afogar um ramo do Ju-
dicidrio que j esta sobrecarregado.

Outro assuntoemaltaéa
uberizacao e a situacao dos
motoristas de aplicativo,

que nao tém previdéncia nem
protecao celetista. Como o MPT
vé essa questao e as tentativas
de regulamentacao para
garantir mais direitos a esses
trabalhadores?

Avisao é amesma dos PJs, embo-
raasituacdo das plataformas seja um
pouco mais complexa por envolver
inovacao tecnoldgica, o que gera cer-
ta confusao entre os operadores do
direito. Contudo, para o Ministério

Publico, estd muito claro: a tecnolo-
gia é uma ferramenta. A subordina-
cdo juridica, que antes vinha do ge-
rente ou diretor, hoje é exercida pelo
algoritmo e pela maquina.

Temos motoristas de aplicativo
que desejam encerrar sua jorna-
da de trabalho e sdo impedidos ou
monitorados pela plataforma pa-
ra iniciar uma nova corrida ou en-
trega. H4 um monitoramento por
rob6 ou maquina, ao contrario do
modelo antigo, com um superior
hierarquico.

Aposicao do MPT sempre foia de
que cada caso deve ser analisado in-
dividualmente. Nao podemos gene-
ralizar que os trabalhadores em pla-
taformas ndo sao regidos pela CLT.
Eles podem ser regidos pela CLT ca-
so a andlise das provas documentais
e orais no processo judicial configure
os elementos do vinculo de emprego.

Esse raciocinio do MPT foi aco-
lhido pela Organizacgao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) na aprovacao
da Convencao 193, em Genebra, em
que o plendrio deliberou por quase
unanimidade. A tese prevalecente foi
ade que deve ser respeitada a prima-
zia da realidade dos fatos.

Assim como defende o MPT, po-
demos ter vinculo de emprego nas
plataformas para entregadores e mo-
toristas, da mesma forma que pode
haver o caso de alguém que atende
aapenas uma chamada por dia sem
caracterizar vinculo. Cada caso de-
ve ser apreciado pela Justica do Tra-
balho, com juizes qualificados e ca-
pacitados dentro dos principios das
relacoes de trabalho.

Sobre o debate da escala 6x1,

de um lado, argumenta-se que
atransicao para a escala 5x2
aumentaria a produtividade. De
outro, o setor empresarial afirma
que é preciso primeiro aumentar a
produtividade para depois reduzir
ajornada. Qual é a visao do MPT
sobre essa questao?

Muiltiplas comparacoes sao fei-
tas com o direito internacional. No
entanto, convém lembrar que a ho-
ra de trabalho remunerada no Brasil
€ uma das menores do mundo. Exi-
ge-se alta produtividade, pagando-
-se saldrios muito baixos.

Além disso, enfrentamos gar-
galos no transporte ptblico. O tra-
balhador despende de duas a qua-
tro horas didrias no deslocamen-
to nos grandes centros, chegando
exausto ao trabalho e retornando
de madrugada. Esse desgaste fisico
e mental compromete diretamente
o rendimento.

Reta final exige atencao

A (ltima semana antes do
primeiro turno das Eleicoes
2026 é o momento de conferir
as informagdes necessdrias
para a votacdo e organizar os
ndmeros dos candidatos. Dia 4
de outubro, o eleitor fard seis
escolhas. A votacdo sequird
a seguinte ordem: deputado
federal, deputado estadual
ou distrital, primeiro senador,
segundo senador, governador
e presidente da Republica.

Para evitar dividas diante
da urna, a Justica Eleitoral
recomenda preparar uma
anotagdo com 0s nimeros
dos candidatos. A chamada
“colinha” de papel pode ser
levada para a cabine de
votacdo. O celular, no entanto,
ndo pode ser levado para o
espaco reservado a urna.

Também é importante
conferir com antecedéncia o
local de votagao. A consulta
pode ser feita pelo aplicativo
e-Titulo ou pelo portal do
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE), que disponibiliza
informagoes sobre se¢do, zona
elejtoral e situagao do eleitor.

A votacdo ocorrerd das
8h as 17h, pelo hordrio
de Brasilia. O eleitor que
pretende usar o e-Titulo
deve fazer a atualizacdo e a
conferéncia dos dados com
antecedéncia, evitando deixar
0 procedimento para o dia da
eleicdo. O aplicativo reline
servicos eleitorais, incluindo a
consulta ao local de votagao e
d situacdo eleitoral.

Na reta final, a
recomendacao é conferir
previamente os documentos
necessdrios, 0 endereco
da secdo e 0s ndmeros
dos candidatos. Com essas
informagoes organizadas,

0 eleitor evita imprevistos e
agiliza o processo no momento
da votacao.

O Ministério Pdblico do Traba-
lho entende que dois dias de des-
canso semanais garantem a recom-
posicdo fisica e mental do trabalha-
dor, permitindo-lhe conviver com
a familia, cuidar do lar ou buscar
qualificacdo. Um ambiente mais
equilibrado reflete-se diretamente
em ganho de produtividade, sem
necessariamente representar au-
mento de custos operacionais.

Hoje em dia, a CLT sofre diversos
ataques de politicos e do setor
privado, que alegam que ela
estaria ultrapassada. Como o
MPT enxerga essas criticas?

Trata-se de um movimento im-
pulsionado pelas redes sociais e
por influenciadores digitais que
exibem ganhos expressivos em
curto prazo. Isso gera um com-
portamento imediatista, sobretu-
do entre os jovens, em busca de re-
torno financeiro rdpido, sem a pa-
ciéncia necessdria para construir
uma carreira sélida.

Hé uma forte inclinagdo ao em-
preendedorismo, em que o profis-
sional prefere nao bater ponto nem
ter registro em carteira. Contudo,
entendemos que este é um momen-
to de instabilidade.

O MPT defende prioritariamen-
te a formacao educacional e a capa-
citacdo profissional. Combatemos o
trabalho infantil e apoiamos a apren-
dizagem como porta de entrada no
mercado, mas ressaltamos que o es-
tudo universitario ou técnico é o ca-
minho sustentével para garantir uma
carreira duradoura e com retorno sa-
larial adequado ao longo da vida.



