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Mais mu

ciais nos espacos de poder é a esséncia

da democracia. Mas os indicadores da
representacao feminina na politica brasileira
revelam uma contradicao persistente: embora
as mulheres sejam maioria na populagdo e no
eleitorado, continuam ocupando um niimero
muito reduzido dos cargos eletivos. Em um ano
eleitoral como 2026, essa realidade ganha ainda
mais relevancia.

As mulheres representam 52,8% do elei-
torado brasileiro, mas sdo apenas 34,8% das
candidaturas registradas para as eleices deste
ano. O percentual pouco avan¢ou em relaco as
eleigbes anteriores e permanece proximo de um
terco ha quatro eleicoes nacionais.

O cendrio se torna mais preocupante dian-
te de um movimento de backlash contra con-
quistas histdricas das mulheres. Direitos que
pareciam consolidados voltam a ser questio-
nados, desde a participacao politica feminina,
reconhecida no Brasil desde 1932, até direitos
relacionados a satide e a autonomia reprodutiva.
Relatores da ONU questionaram o Brasil sobre
possiveis retrocessos na protecao desses direitos.

E justamente nesse contexto que a presenga
das mulheres nos espacos de decisao se torna
ainda mais necessaria. As mulheres precisam
participar das decisoes sobre os direitos das mu-
lheres. Nao porque somente mulheres possam

A participacdo de diferentes grupos so-

defendé-los, mas porque nao podemos conside-
rar plenamente democratica uma representagao
politica em que mais da metade da populacao
permanece subrepresentada.

A Constituicao Federal fixa um marco im-
portante ao reconhecer a igualdade entre ho-
mens e mulheres. Contudo, a igualdade formal
nao se traduziu automaticamente em paridade
de oportunidades. Essa constatagdo levou a cria-
¢do de politicas afirmativas destinadas a ampliar
a participacao feminina na politica.

Aprimeira politica de cotas para as eleigoes
municipais surgiu em 1995. Dois anos depois, a
reserva minima de 30% das candidaturas para
cada sexo foi incorporada a legislacao nacional.
Em 2009, o preenchimento dessas vagas tornou-
-se obrigatdrio, acompanhado do fortalecimento
dos mecanismos de financiamento das campa-
nhas femininas. Posteriormente, o Supremo Tri-
bunal Federal determinou que a distribuicao dos
recursos puiblicos acompanhasse a propor¢ao
das candidaturas femininas.

Foram avancos importantes, mas as mu-
lheres continuam sendo apenas cerca de um
terco das candidaturas. A fraude as cotas, com
candidaturas de fachada sem recursos, estrutura
ou espaco efetivo de propaganda, € um dos pro-
blemas. Soma-se a isso 0 pouco estimulo dos
partidos as candidaturas femininas competitivas
e a desigualdade na distribuicao dos recursos
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lheres, mais

de campanha.

H4 ainda um fator que desestimula a partici-
pacdo feminina e afasta muitas mulheres da vida
publica: avioléncia politica de género. Entre 2021
e 2022, as mulheres foram vitimas de 36% dos
casos registrados no Brasil. Entre prefeitas, 66%
relataram ataques, ofensas ou manifestacoes de
o6dio nasredes sociais, enquanto 74% afirmaram
ter sido alvo de informagoes falsas. A violéncia
ndo se limita as eleicoes: acompanha muitas
mulheres durante o exercicio do mandato.

Com a aprovacao da Lei n°® 14.192, que tipifi-
couavioléncia politica contraa mulher, o Brasil
deu um passo importante. Mas a experiéncia
mostra que medidas legais, embora indispen-
saveis, nao foram suficientes para alterar a es-
trutura de desigualdade.

O México oferece uma referéncia impor-
tante. Em 2019, o pais adotou o principio da
“Paridade em Tudo’, ampliando a participacao
equilibrada de homens e mulheres nas esferas
decisorias. A experiéncia mexicana mostra uma
mudanca de paradigma: em vez de apenas esti-
mular candidaturas femininas, busca-se assegu-
rar a presenca das mulheres no poder.

Enesse debate que surge uma iniciativa bra-
sileira recente. No dia 12 de agosto, foi lancada,
em Sao Paulo, a plataforma digital de coleta de
assinaturas para o Projeto de Lei de Iniciativa
Popular (PLIP) Mais Mulheres na Politica. A

emocracia

proposta estabelece a reserva obrigatéria de
50% das cadeiras dos Legislativos municipais,
estaduais e federal para mulheres, sendo 25%
do total destinadas a mulheres negras.

Se as medidas afirmativas adotadas ao lon-
go de décadas nao foram capazes de produzir
uma presenca feminina proporcional nos par-
lamentos, ¢ legitimo discutir uma mudanca
de modelo: passar da reserva de candidaturas
para a garantia de representacao. Nao se trata
de privilégio. Trata-se de corrigir uma auséncia
histérica de representatividade. E a dimensao
racial é fundamental, pois as mulheres negras
enfrentam barreiras adicionais para chegar aos
espacos de poder.

Garantir que as mulheres possam disputar
eleicoes, exercer mandatos e participar da vida
publica sem sofrer intimidagdo nao é apenas
uma questdo de representatividade. E uma
condicdo essencial para o fortalecimento da
democracia e para a promogao do bem comum.

Quase um século depois de o Brasil reco-
nhecer o direito de voto feminino é preciso per-
guntar: por que, sendo maioria na sociedade
e no eleitorado, ainda ndo estao presentes nos
espacos de decisdo em proporcao semelhante?

Ter mais mulheres na politica nao significa
menos democracia. Ao contrrio: ter mais mu-
lheres resulta em uma democracia mais repre-
sentativa, mais plural e mais fiel a0 bem comum.

Ubiratan Dias

Advogado especialista em direito previdencidrio. Atua na orientacdo e na
defesa de segurados em questées relacionadas aos beneficios do INSS

Setembro Amarelo: se a satide mental impede
o trabalho, a Previdéncia pode ser uma protecao

ais de 293 mil beneficios do INSS foram
M concedidos em 2025 a trabalhadores
com transtornos de ansiedade e epis6-
dios depressivos. Foram 166.489 beneficios re-
lacionados a ansiedade e 126.608 por epis6dios
depressivos. Os niimeros mostram uma reali-
dade que ndo pode ser ignorada: problemas de
saide mental também podem comprometer
diretamente a capacidade de trabalho.
Durante o Setembro Amarelo, a discussao
costuma se concentrar na conscientizacao e
na prevencao. Mas existe outra dimenséo que
precisa entrar nesse debate: a protecao social
de quem adoece e deixa de conseguir trabalhar.
Quando depressao, ansiedade ou outro
transtorno provoca incapacidade temporaria
para o exercicio da atividade profissional, o

segurado pode ter direito ao auxilio por incapaci-
dade tempordria. O beneficio exige comprovacao
daincapacidade para o trabalho ou atividade ha-
bitual por mais de 15 dias consecutivos e, em re-
gra, o cumprimento de 12 contribuigdes mensais.

Um dos principais equivocos é imaginar
que essa protecao seja exclusiva de emprega-
dos com carteira assinada. Autbnomos e MEIs
também podem ser segurados da Previdéncia e
ter acesso a beneficios por incapacidade, desde
que cumpram os requisitos legais e mantenham
aqualidade de segurado.

Isso é especialmente importante porque o
trabalhador por conta prépria costuma enfren-
tar uma situagao ainda mais delicada: quando
nao consegue trabalhar, sua renda pode simples-
mente desaparecer. A doenca, nesse caso, nao

representa apenas uma questao médica, mas
também uma ameaca a subsisténcia.

E preciso, entretanto, separar diagnéstico de
incapacidade. Ter depressao ou ansiedade nao
significa automaticamente ter direito ao bene-
ficio. A questdo previdencidria estd relacionada
aimpossibilidade de exercer a atividade profis-
sional, que precisa ser comprovada na avaliacao
correspondente.

A documentacao médica, portanto, assume
papel relevante. Relatdrios, atestados e exames
devem permitir compreender a condi¢do do
segurado e de que maneira ela interfere em sua
capacidade laboral.

Também existem situacoes especificas de
transtorno mental grave que podem dispensar
a caréncia, desde que preenchidos os critérios

previstos nas normas previdencidrias. Nao se
trata, porém, de uma dispensa automdtica para
qualquer diagnéstico relacionado a satide mental.

O debate sobre satide mental precisa con-
siderar, portanto, também as consequéncias
economicas do adoecimento. Informacéo pre-
videncidria ndo substitui tratamento médico
nem acompanhamento psicolégico, mas pode
representar uma importante rede de protecao
para quem temporariamente perdeu a capaci-
dade de trabalhar.

Em um perfodo dedicado a valorizacao da
vida, falar sobre esses direitos significa lembrar
que cuidar da saide também envolve garantir
condicdes para que o trabalhador atravesse um
periodo de incapacidade sem ficar completa-
mente desamparado financeiramente.



