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Camila Rodrigues trabalhou em um escritério de contabilidade antes de tomar posse, em 2024, como analista da Secretaria de Obras do GDF

Arquivo pessoal

Joao Leles: “Se o foco for estabilidade, o concurso é ideal"

pela pessoa que ela permitird que
voce se torne amanha’, diz.

Célio Liberato, enfermeiro
do Hospital das Forcas Arma-
das (HFA), instituicdo de sat-
de subordinada ao Ministério
da Defesa, em Brasilia, conduz
sua carreira como um projeto
estratégico na area da saude. ‘A
remunerac¢do, o modelo de tra-
balho e a progressao de carreira,
com a estabilidade do setor pu-
blico, integram-se perfeitamente

a minha rotina’, relata Liberato,
que hoje é pai de duas meninas
pequenas e concilia trabalho e
dedicacao a familia.

Essa mudanca de perspecti-
va também se observa nas novas
geracdes, que veem a carrei-
ra de forma menos linear. Elas
buscam uma combinacédo de
autonomia e crescimento com
qualidade de vida. Para Freitas,
a estabilidade, por si s6, ndo é
mais suficiente para reter esses

Taind Freitas

Taina: "A transicao para o servico piblico deve ser planejada”

jovens: “Ambientes mais digitais,
liderancas abertas ao didlogo,
oportunidades de crescimento e
experiéncias de trabalho signi-
ficativas sdo aspectos cada vez
mais valorizados’, analisa.

A transicao de um setor para o
outro exige preparo que vai além
dos livros. O primeiro desafio é
comportamental: adaptar-se a
uma nova cultura organizacional.
Milena, por exemplo, passa por
um treinamento em quartel que

também inclui o funcionamen-
to do setor publico: “A principio,
além do treinamento tatico, estou
aprendendo sobre as decisoes e 0s
processos pautados pelo principio
da legalidade e por ritos burocra-
ticos.” Esses principios garantem
a transparéncia, mas contrastam
com a agilidade e a cobranca por
metas do ambiente empresarial
em que ela atuava antes.

Camila, que segue na drea ad-
ministrativa, enfrenta um desafio

Transicao segura

Para quem deseja
realizar essa mudanca
sem coprometer a

sadde financeira, 0s
especialistas orientam:

a transicdo deve ser
tratada como um projeto
estratégico.

AS PRINCIPAIS
RECOMENDACOES
INCLUEM:

e Preservar a renda inicial

*Sempre que possivel
conciliar o trabalho
atual com os estudos

e Evitar deixar o emprego
de forma precipitada

e Fazer uma reserva
financeira

e Estudar a carreira, nao
apenas o edital

* Como resume o
professor Jodo Leles:
"0 candidato deve
avaliar suas prioridades
inegociaveis para 0s
préximos anos. Se o
foco for autonomia,
estabilidade e qua-
lidade de vida garantida
por lei, 0 concurso
é 0 caminho ideal."
Vale lembrar que
0s especialistas
recomendam que o
estudo e a preparacao
sejam feitos com
método, planejamento
e consciéncia de que se
trata de uma construcao
diaria, e ndo de uma
aposta rapida.

diferente: adaptar a bagagem do
setor privado. Nao existe “receita
de bolo’, destaca Freitas — € preci-
so respeitar a missao, os principios
e a responsabilidade social da ad-
ministracdo publica. Milena con-
corda: “O diferencial esta justa-
mente em utilizar essa experiéncia
anterior, respeitando as caracte-
risticas da administracdo publica.

Estagiaria sob a supervisao
de Ana Sa*



