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0S QUATRO CONCURSOS AUTORIZADOS

Orgao Vagas  Cargo (nivel) Portaria MGI Edital até Salario inicial

Banco Central do Brasil (BC) 170 auditor e procurador 5.508, de 3/7 3/1/2027 auditor R$ 20 mil; procurador
(superior); técnico (médio) R$ 27.264,30; técnico R$ 8.300

Secretaria Especial da Receita 146 analista-tributario e 5.505, de 3/7 3/1/2027 auditor R$ 22.921,71;

Federal do Brasil (RFB) auditor-fiscal (superior) analista R$ 12.735,99

Controladoria-Geral 60 auditor federal de financas 5.003, de 22/6 dezembro R$ 20 mil

da Unido (CGU) e controle (superior)

Autoridade Nacional de 50 especialista em regulacdo 5.002, de 22/6 dezembro R$ 17.726,42

Protecdo de Dados (ANPD)

Todos com edital obrigatdrio em até seis meses e reserva de vagas para pessoas negras, com deficiéncia, indigenas e quilombolas.
Nenhum definiu a banca. Subsidios de Banco Central, CGU e ANPD conforme a Lei n® 15.141 (valores em vigor desde abril de 2026);
na Receita, vencimento inicial sem o bdnus de eficiéncia, pago integralmente s6 apds 36 meses no cargo.

de protecao de dados (superior)

0 QUE ESPERA NA FILA

Orgao Vagas pedidas
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 10.000
Ministério da Salde 7.027
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 900
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) 720
Policia Rodovidria Federal (PRF) 533
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin) 301
Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac) 169
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) 120
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) 70
Agéncia Nacional de .!iguas e Saneamento Bdsico (ANA) 57
AUTORIZADO EM 2026 426

Principais pedidos em andlise para o Orcamento de 2027, sem prazo de
decisao. Somados aos de outros 6rgaos, os pedidos superam 20 mil vagas.

Fonte: painel de concurses do Ministério da Gestao (MGI) e dados dos 6rgaos.

neste ano. E, mesmo aprovado, o
candidato depende de nova auto-
rizacdo do MGI para ser nomea-
do, condicionada ao or¢amento:
passar ndo garante ser chamado.

O tamanho da espera consta
nos nimeros do proprio governo.
Pelo painel de provimentos do
ministério, entre a autorizacao de
um concurso e a autorizacdo para
nomear os aprovados passam, em
média, 1 ano, 5 meses e 9 dias. Na
Agéncia Brasileira de Inteligéncia
(Abin), 4 anos, 1 més e 25 dias.
Um concurso autorizado neste
meés, por essa média, s6 chega a
fase de nomeacao no fim de 2027.

E nessa fila que vive Raquel
Aratjo Serpa, de 42 anos, mae
de uma menina de 6 anos. Apro-
vada em cadastro reserva no
concurso do Superior Tribunal
Militar (STM), aguarda a nomea-
¢do e concilia o trabalho integral
com os estudos. “Estudo de ma-

drugada, no hordrio de almoco e
anoite’, conta.

Segundo o MGI, quem fica no
cadastro reserva tem apenas ex-
pectativa: a convocacao é decisao
da administracao, condicionada
ao orcamento. Raquel sabe disso.
“S6 é hora de parar quando tomar
posse’, resume.

O limite e a lei

A justificativa oficial para a
fila é o limite fiscal. Em respos-
ta ao Correio, o MGI afirma que
mantém “o compromisso de atuar
para a recomposicdo da forca de
trabalho da Administragao Publica
Federal, sempre em observancia a
legislacdo vigente e a disponibili-
dade orgamentaria”.

A Lei Orcamentdria de 2026,
sancionada em janeiro, fixa o teto
desse gasto, o que € diferente de
autorizar concurso: ela diz quan-

AUTORIZADO

0 governo liberou o
concurso e o Grgao tem
seis meses para publicar

0 edital. Nao hd
inscricdo aberta.

EM ANALISE

0 6rgdo solicitou, mas
0 governo ainda nao
decidiu. Pode ser
aprovado, reduzido
ou negado.

NOMEADO

A (dltima etapa. Depende
de nova autorizagao do
governo, condicionada

ao orcamento

vigente na data. e

to o governo pode gastar com
pessoal no ano, ndo quais editais
saem. Desse teto, que prevé 79,8
mil provimentos no Executivo, 36,9
mil — quase metade — sao gratifi-
cacoes destinadas a servidores em
atividade, e ndo vagas de concurso
novo, segundo o ministério.

Em 31 de marco, quatro me-
ses antes de o pedido do INSS ficar
sem resposta, foi sancionada a Lei
ne 15.367, que reestrutura carrei-
ras de mais de 200 mil servidores e
cria 24 mil cargos, a maior parte na
educacéo. Custo estimado: R$ 5,3
bilhoes em 2026 e R$ 5,6 bilhoes
em 2027 e 2028.

“Prioridades"

Para o Férum Nacional Per-
manente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate), que retine
auditores, diplomatas e gesto-
res, o problema néo é sé de cai-

xa. “Hd limitagoes fiscais, mas
também hé escolhas politicas.
O orcamento expressa priorida-
des’, afirma a entidade ao Cor-
reio. O féorum sustenta que a
defasagem supera 100 mil pos-
tos. O Executivo tem hoje 564,7
mil servidores ativos, segundo o
painel do MGI.

0 governo ndo contesta a es-
cassez. Em entrevista ao Canal-
Gov, em 2 de abril, a ministra da
Gestao, Esther Dweck, afirmou
que, entre 2016 e 2022, houve
saida liquida de mais de 70 mil
servidores. “Estamos muito lon-
ge de ter uma maquina inchada.
Ao contrario’, disse. A resposta
do ministério é o que autorizou
desde 2023: 16.590 vagas em 86
6rgaos. No mesmo periodo, fo-
ram 62.900 contratacoes tempo-
rarias, a maior parte no IBGE.
Reconhece a falta, portanto, e,
ainda assim, a fila nao anda.

Valdo Virgo/CB/D.A Press

Quem ainda espera

Bianca da Silva Borges, 26
anos, estuda hd dois anos para a
CGU. Em junho, o concurso foi
autorizado, e ela soube pela im-
prensa, no trabalho. O alivio durou
pouco: a Controladoria havia pe-
dido 500 vagas, e ela vai disputar
60. “A gente espera muitas vagas
e vem metade, ou até menos’, diz.

Joana continua estudando para
um concurso que ainda nao foi au-
torizado. Raquel continua estudan-
do de madrugada, a espera de uma
nomeacao que depende do orca-
mento. Bianca vai disputar 60 vagas.

As trés esperam a mesma
resposta: que o governo diga
quando.

**Nome ficticio.

*Estagiario sob a
supervisao de Ana Sa



