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CONTAS PUBLICAS

A volta dos penduricalhos

STF tem 5 votos a O para retomar parte dos beneficios extrateto. Corte caminha para liberar valor de até R$ 16,2 mil mensal

Rosinei Coutinho/STF

» RENATO SOUZA
» JAGO MAC CORD

m votagao que estd em an-

damento no Plenario Vir-

tual, os ministros do Supre-

mo Tribunal Federal (STF)
Flavio Dino, Alexandre de Moraes,
Cristiano Zanin e Gilmar Mendes
apresentaram, ontem, um voto
conjunto para flexibilizar as restri-
¢Oes impostas anteriormente sobre
as verbas indenizatdrias, os chama-
dos “penduricalhos’, pagas a juizes
e membros do Ministério Ptblico
(MP). O abrandamento ocorre, es-
pecialmente, para pagamentos re-
troativos, devidos antes de marco
deste ano, quando a Corte restrin-
giu este tipo de beneficio.

A proposta permite o pagamen-
to, em dinheiro, de beneficios co-
mo férias, licengas-prémio e plan-
toes judiciais acumulados antes
das decisoes da Corte que limita-
ram tais repasses. O placar atual
estaem 5 a0, comvoto também
do presidente da Corte, ministro
Edson Fachin, e o julgamento vir-
tual segue aberto até a proxima
terca-feira. O voto conjunto esta-
belece que os pagamentos retroa-
tivos devem respeitar um limite de
35% do subsidio do magistrado ou
do integrante do MP para o conjun-
to das verbas indenizatérias.

Considerando que o subsidio
atual de um ministro do STF é de
R$ 46.366,19, 0 méaximo constitu-
cional, esse limite de adicionais
corresponde a, aproximadamen-
te, R$ 16,2 mil.

Além da liberacao dos paga-
mentos retroativos, os ministros
propuseram um pacote de me-
didas que impacta diretamente
aremuneracdo da categoria. En-
tre as principais propostas esta a

Ministros Dino, Moraes, Zanin, Gilmar e Fachin votaram para liberar parte dos pagamentos aos juizes e aos membros do Ministério Piblico

implantacdo imediata da Parce-
la de Valorizacgao por Tempo de
Antiguidade (Pvtac), um adicio-
nal de 5% concedido automatica-
mente a cada cinco anos de servi-
¢co, dispensando a necessidade de
requerimento e com teto limita-
do a35% ap0os 35 anos de carreira.

Com a combinagao dos novos
beneficios, os rendimentos men-
sais totais podem sofrer um acrés-
cimo substancial, superando o teto
constitucional em até 70%.

A proposta também regu-
lamenta a compensacgdo por

plantdes judiciais. No formato
presencial, fica autorizado o pa-
gamento em dinheiro por até 30
dias anuais, respeitando o limite
de 35%. Ja nos plantoes virtuais, a
remuneracao serd restrita exclusi-
vamente as horas de trabalho efe-
tivamente comprovadas.

O texto também preve a possi-
bilidade da soma de gratificagdes
por acumulo de acervo e exerci-
cio de jurisdicao, condicionando
0 pagamento apenas aos casos em
que houver excesso comprovado
na distribuicao de processos.
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Olha a vaga do CIEE! E verdade!

No més de junho é celebrado nacionalmente as tradicionais
festas juninas e, no clima de Sao Joao, o CIEE oferece um arraial
de vagas nos Programas de Estagio e Aprendizagem para
adolescentes, jovens e estudantes de todo o pais.

As oportunidades tém o objetivo de inserir os jovens no
mundo do trabalho, promovendo o crescimento profissional
e também académico. Enquanto o estagio é destinado a
estudantes a partir de 16 anos e une a pratica e teoriacom a area
de atuagao escolhida no caso de cursos técnicos e superiores, a
aprendizagem abrange jovens de 14 a 24 anos (e sem limite de
idade para pessoas com deficiéncia), que estejam na escola, no
ensino fundamental ou médio, ou ainda que ja tenham concluido

Para conferir as oportunidades do CIEE em diversas
localidades, areas profissionais, nivel educacional e outras
especificidades, é necessario acessar o Portal CIEE, fazer o
cadastro de forma gratuita e conferir a aba Vitrine de Vagas
pelo link ou QRcode abaixo.

3003-2433

(0 custo é de uma ligagdo local em qualquer
regido do Pais, mesmo que solicite 0 DDD)

% Central de Atendimento

& portal.ciee.org.br/quero-uma-vaga/

#CIEE

Preocupacao

Em nota, a organizacdo Repu-
blica.org, que atua pela mudanca
de cultura na gestao de pessoas no
servico ptblico, expressou preo-
cupacdo com a medida. “Entre os
pontos que mais preocupam es-
tao a criacdo de uma nova parce-
la remuneratoéria relacionada ao
recebimento de processos acima
da média, a autorizacao para pa-
gamentos retroativos referentes
a férias, plantoes e licencas-pré-
mio acumulados antes da tese, e

MERCADO DE TRABALHO

aimplementacdo imediata da Par-
cela de Valorizacdo por Tempo de
Antiguidade na Carreira (Pvtac)
para toda a magistratura e o Mi-
nistério Publico’, destaca o texto.

Por outro lado, o professor titu-
lar de Direito Financeiro da Facul-
dade de Direito da Universidade
de Sao Paulo (USP) Heleno Torres
aponta que a decisao da Suprema
Corte cria seguranca juridica sobre
o tema. “Traz importante esclareci-
mento sobre as principais duvidas
relativas ao julgamento. No méri-
to, reconheceu o direito adquirido

para as verbas que nao tinham sido
pagas e criou critérios uniformes
para os pagamentos futuros. Isso
dard seguranca juridica e previsi-
bilidade tanto para os gestores dos
tribunais quanto para os magistra-
dos e membros do Ministério Pu-
blico e tribunais de contas que, de
boa fé, sempre estiveram conscien-
tes dos seus direitos’, disse.

Entenda

Para que os pagamentos voltem,
o Corregedor Nacional de Justica
deve apresentar, em até 30 dias,
uma relacdo das verbas e gratifica-
coes pagas antes da restricao cuja
legalidade ja tenha sido verificada.
Esses valores precisarao ser valida-
dos pelo Plenario da Corte.

Apesar da flexibilizacdo em cer-
tos pontos, o colegiado de minis-
tros optou por manter a proibicao
para o pagamento de uma série
de beneficios. Ficam vetados, por
exemplo, o auxilio-alimentagéo, o
auxilio-creche e a assisténcia pré-
-escolar quando tiverem como fa-
to gerador a mera condicao de pa-
ternidade ou maternidade.

Além disso, as novas regras
determinam que o auxilio-satide
nao podera mais ser pago como
uma cota fixa, devendo ser conce-
dido exclusivamente por meio de
reembolso do valor efetivamente
gasto pelo magistrado, mediante
comprovacao.

Os ministros Carmen Lucia,
Luiz Fux, Dias Toffoli, Nunes Mar-
ques e André Mendonga ainda pre-
cisam votar. Para formar maioria,
s40 necessarios a0 menos seis vo-
tos. O julgamento ocorre em meio
a andlise de mais de 20 recursos
apresentados contra a decisdo que
restringiu os beneficios

Desemprego fica em 5,6%

» RAFAELA GONCALVES

O desemprego no Brasil atingiu
um novo recorde e ficou em 5,6%
no trimestre encerrado em maio,
mantendo estabilidade com o pe-
riodo anterior e recuando 0,6 pon-
to percentual em relacdo ao mesmo
trimestre do ano passado.

Segundo os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios (Pnad) Continua, divulgados
ontem pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é a
menor taxa para o periodo desde o
inicio da série historica.

Ao todo, a populacdo desocupa-
da somou 6,1 milhdes de pessoas,
e a ocupada, 102,7 milhoes, avan-
co de 0,5% em relacdo ao trimes-
tre anterior.

Na avaliacdo do analista da pes-
quisa, William Kratochwill, apesar
da estabilidade observada no tri-
mestre, o resultado reforca que o
mercado de trabalho segue aqueci-
do. “Atingir a minima histérica pa-
ra o periodo indica que o mercado
mantém uma tendéncia estrutural
de aquecimento e expansao na ab-
sorcao de mao de obra’ explica.

O numero veio dentro das ex-
pectativas do mercado. Para o dire-
tor de Investimentos e Novos Neg6-
cios da Pilar Capital, Cassio Viana
de Jesus, é preciso observar a traje-
téria recente dos dados. “A alta da
desocupacao observada no inicio
do ano teve forte componente sa-
zonal, ligada a desmobilizacao de
trabalhadores apds o aquecimento
tipico do fim de 2025, especialmen-
te em comeércio, servicos pessoais e
contratos tempordrios; comentou.

“Essa pressao nao se consoli-
dou como tendéncia de enfraque-
cimento do mercado de trabalho,
reforcando a leitura de que o mer-
cado segue apertado e com boa ca-
pacidade de absorcdo de mao de
obra’, acrescentou.

No setor privado, o contingente
de empregados com carteira assi-
nada permaneceu estével em 39,3
milhoes de pessoas. Também nao
houve variacao significativa no ni-
mero de trabalhadores sem cartei-
ra assinada nem entre os que tra-
balham por conta propria.

A taxa de informalidade ficou

Ana Rayssa/CB/D.A Press
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Taxa é a menor da histéria para o trimestre encerrado em maio

em 37,3% da populagao ocupada,
ou 38,3 milhoes de trabalhadores.
O indice recuou levemente em re-
lagdo ao trimestre encerrado em fe-
vereiro, quando era de 37,5%.

Ja a taxa de subutilizacdo da
forca de trabalho, que mede o des-
perdicio ou a ociosidade da mao
de obra do pais, ficou em 13,3%,
com queda de 0,8 ponto percen-
tual em relacdo ao periodo ante-
rior e de 1,6 ponto percentual na
comparac¢do com o mesmo trimes-
tre de 2025. O resultado é o menor
da série histérica.

Rendimento

Arenda também seguiu em tra-
jetéria positiva. O rendimento real
habitual de todos os trabalhos ficou
em R$ 3.726 no trimestre encerra-
do em maio, mantendo-se estavel
em relacdo ao periodo anterior e
acumulando alta de 4,0% na com-
paracdo anual.

J4 a massa de rendimento real
habitual, que representa a soma
dos ganhos de todos os trabalha-
dores, permaneceu estavel fren-
te ao trimestre anterior e atingiu
R$ 377,7 bilhoes, crescimento de

4,8% em um ano — acréscimo de
R$ 17,3 bilhoes.

“O que os dados sugerem é que,
nos ultimos meses, o desemprego
ficou praticamente estavel em um
nivel historicamente baixo. Mesmo
que a desaceleracdo da economia
possa afetar o ritmo de criacdo de
vagas, o mercado deve continuar
aquecido’, avaliou a economista
Claudia Moreno, do C6 Bank. Ela
projeta que a taxa encerre 0 ano um
pouco abaixo de 6%.

Para analistas, o desempenho
do mercado de trabalho reforca a
expectativa de manutencao de ju-
ros elevados por mais tempo. “O
recuo reforca a percepcdo de um
mercado de trabalho ainda bastan-
te aquecido, sustentando a expec-
tativa de juros elevados por mais
tempo,, afirmou o analista da Ouro
Preto Investimentos Sidney Lima.

“A queda da taxa melhora a
fotografia da economia real. Ao
mesmo tempo, pode manter o
Banco Central mais cauteloso, ja
que o emprego forte sustenta a
demanda e reduz o espaco para
uma queda rapida dos juros’, co-
mentou o CEO da Azumi Investi-
mentos, Edgar Aratjo.



