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Os direitos de envelhecer com dignidade

Brasil estd envelhecendo em ritmo

acelerado. O Censo 2022 do IBGE

mostra que mais de 32 milhdes de
brasileiros tém 60 anos ou mais. A popula-
¢ao com 65 anos ou mais cresceu 57,4% em
apenas 12 anos, de acordo com o IBGE. Se,
por um lado, a conquista da longevidade é
uma vitéria da sociedade contemporanea,
por outro hé ainda muitos desafios. Os prin-
cipais sdo garantir que viver mais signifique
viver com direitos e com respeito.

Apesar dos avancos na legislacao das ulti-
mas décadas, a velhice continua sendo tratada
por muitos como sinénimo de incapacidade,
improdutividade ou invisibilidade. O precon-
ceito etario, o etarismo, estd naturalizado em
ambientes de trabalho, nos espacos publicos,
nos servicos e até dentro das familias, muitas
vezes de forma disfarcada. Sao discriminacoes
frequentemente aceitas com uma tolerancia
que a sociedade nao admite quando dirigidas a
outros grupos vulneraveis.

Essa realidade revela uma contradicao. O
Brasil tem uma das legislagdes mais avangadas

do mundo para proteger idosos. O Estatuto
da Pessoa Idosa, instituido pela Lei Federal
10.741/2003 e em vigor hd mais de 20 anos,
assegura direitos fundamentais relacionados a
saude, a dignidade, a participagdo social, a aces-
sibilidade e a protecao contra a violéncia.

Entretanto, o que se observa é uma distan-
cia alarmante entre a lei e a vida real dos idosos
nas ruas deste pais. Milhoes deles convivem
com dificuldades de acesso a satide, enfrentam
cidades pouco preparadas para suas necessi-
dades, para a falta de equilibrio e encontram
obstaculos que comprometem a autonomia. O
direito de envelhecer com dignidade continua
sendo, para muitos, mais uma promessa, um
desafio, do que um retrato do cotidiano.

A situacdo fica ainda mais grave quando o
assunto é a violéncia contra a pessoa idosa. Tra-
ta-se de uma das mais silenciosas e subnotifica-
das violagoes de direitos humanos no pafs. Nao
se trata apenas de agressdo fisica. A violéncia
ocorre por meio do abandono, da negligéncia,
da violéncia psicoldgica, das humilhacoes dia-
rias e da exploracao financeira, inclusive nas

discussoes de partilha da pessoa ainda viva.

O idoso é a vitima preferencial das fraudes
bancdrias. Em intimeros casos, o agressor esta
dentro da prépria familia. Sao filhos, paren-
tes ou pessoas proximas que se apropriam de
aposentadorias, controlam contas bancdrias,
retém cartoes, pressionam idosos a assinar
documentos ou os privam da liberdade de
decidir sobre a propria vida. Tudo isso que é
tratado, muitas vezes, como conflito domés-
tico ou até como “picuinhas” familiares é, na
verdade, uma grave violagao de direitos. A
condescendéncia d6i, machuca.

As consequéncias sao devastadoras. Além
das perdas financeiras, a vitima frequente-
mente desenvolve ansiedade, depressao,
sentimento de impoténcia e isolamento so-
cial. Em muitos casos, a violéncia acelera a
fragilizacdo fisica e emocional dos idosos e
pode comprometer até a sobrevivéncia. E pre-
ciso dizer com clareza que a violéncia contra
idosos ndo é apenas um problema moral ou
familiar. E uma questao de direitos humanos
e uma infracdo a legislacao.

O Estatuto da Pessoa Idosa prevé puni-
coes para quem pratica abandono, negli-
géncia, discriminacdo, violéncia fisica, psi-
coldgica ou patrimonial. Dependendo da
gravidade, as sanc¢oes podem incluir multas,
detencdo e reclusao. O ordenamento juridico
brasileiro ndo considera aceitdvel que uma
pessoa seja desrespeitada, explorada ou vio-
lentada em razao da idade.

A forma como uma sociedade trata seus
idosos revela o grau de maturidade de seu
desenvolvimento. Quando os direitos das
pessoas idosas sdo violados, estamos com-
prometendo o modelo de sociedade que de-
sejamos construir. Garantir o direito de en-
velhecer com dignidade nao é generosidade.
Lembremos de tantas pessoas que, velhas,
como escritores, pesquisadores, médicos, ar-
tistas, filésofos, filantropos, advogados e pre-
sidentes, podem ter mudado ou assegurado o
enriquecimento cultural e o futuro de tantos.
Respeitar a experiéncia e o valor de um idoso
€ obrigacao constitucional, legal e humanita-
ria, além de ser um ato de sabedoria.
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stou muito tocada com a frequéncia
Ecom que cuidadores esgotados tém

procurado meu escritdrio de advoca-
cia de familia na expectativa de que o sis-
tema de justica lhes ofereca algum ampa-
ro. A realidade é que o direito dificilmente
dard uma solucao que coloque juizo e res-
ponsabilidade na cabeca das pessoas que
deveriam partilhar as demandas. Mas, a
partir disso, gostaria de propor uma refle-
x40 sobre valor do trabalho de familiares
cuidadores e de cuidadores profissionais
que se dedicam ao cuidado de pessoas
idosas, promovendo dignidade, satde e
qualidade de vida.

Com o franco envelhecimento da popula-
¢do, a figura do cuidador merece centralidade
na atencdo: precisamos falar de remuneracao
justa, jornada adequada, qualificacao, reco-
nhecimento e satide mental. O trabalho do
cuidado, remunerado ou nao, gera uma de-
manda de atencdo muito grande. Ha o que
chamamos de sobrecarga deciséria, pois a
demanda de gestdo e tomada de decisoes é

Advogada especialista em direito de familia e das sucessoes. Doutora e mestre pela USP e
atua como professora em cursos de pos-graduacao

constante. A pessoa estd em constante vigilia,
elanuncarelaxa.

Tanto que existe hoje o diagnéstico da sin-
drome do cuidador ou burnout do cuidador,
que é uma condicao de desgaste fisico, psiqui-
co e emocional vivenciada por pessoas que
assumem, de forma continua, os cuidados de
familiares ou pacientes em situacao de depen-
déncia para as atividades da vida didria. Esse
quadro costuma envolver estresse persistente,
abandono do autocuidado, irritabilidade, re-
traimento social e manifestacdes associadas a
ansiedade e a depressao.

No contexto familiar, o reconhecimento
da gravidade desse quadro nos exige um olhar
zeloso para quem exerce esse trabalho. Nao é
raro que a gente naturalize o cuidado como de-
corréncia logica do afeto. Mas ndo é. E trabalho
€, na maioria das vezes, nao reconhecido e nao
remunerado. Passe a olhar para essa funcao
com a gratiddo que ela merece e, mais que isso,
tome atitudes para diminuir a demanda.

Se a sua irma cuida de seu pai idoso, veja
com ela como essa rotina pode ser dividida.

Quem cuida do cuidador?

Todo mundo estd sem tempo, mas alguém po-
de estar levando um prejuizo maior. Se néo é
com presenca, garanta que haja dinheiro para
a contratacdo de ajuda paga, permitindo que
a pessoa que exerce cuidados possa passear e
descansar. Ofereca para fazer a gestdo de mé-
dicos ou as compras de supermercado. Isso ti-
ra da pessoa, a0 menos, alguma carga mental.

Se uma pessoa da familia parou de tra-
balhar para cuidar de um familiar depen-
dente, pensem seriamente em remunera-la
com valores suficientes, inclusive, para a
contribui¢do para a previdéncia social. Nao
se trata de pagar por amor, mas de lembrar
que essa pessoa estd renunciando ao mer-
cado de trabalho. Néo € s6 ir deixando que
o cuidador more ou se alimente com valores
que vieram da pessoa cuidada. E dar a digni-
dade de uma remuneracao fixa e certa.

0 Cddigo Civil prevé expressamente a
possibilidade de remuneracao do curador, que
€ um tipo de cuidador com responsabilidades
juridicas. Mas esse assunto ainda é um tabu.
A fixacao dessa remuneracao é rarissima e,

quando acontece, em valores irrisérios. Temos
que falar seriamente sobre a contrapartida do
cuidado como um gasto prioritario do orca-
mento da pessoa idosa e/ou dependente.

Esse olhar para o papel do cuidador tam-
bém pode nos ajudar a desfazer o estigma
das institui¢oes de longa permanéncia para
idosos. Elas podem ser uma alternativa de
centralizagdo, organizacdo e terceirizacao do
trabalho do cuidado. A opcao pela institucio-
naliza¢do nao pode, nem deve ser confundida
com abandono, desde que, claro, a familia se
mobilize para manter a convivéncia. Em uma
boa instituicao, os cuidadores sdo treinados,
preparados e trabalham em equipe, o que di-
minui os riscos de erro.

O trabalho de cuidado € tao invisibili-
zado, que nem nos damos conta de onde
ele esta acontecendo. Pare, olhe a sua volta
e perceba quem esta assumindo esse rojao.
A partir disso, reflita sobre como sera pos-
sivel aliviar esse peso e transformarmos o
cuidado com as pessoas dependentes uma
missao de toda a sociedade.



