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MERCADO DE TRABALHO

Estabilidade é prioridade
Mesmo com o crescimento dos modelos flexíveis, o emprego formal segue liderando a preferência dos brasileiros, diz CNI

M
esmo diante das trans-
formações aceleradas do 
mercado de trabalho e 
da expansão de modali-

dades mais flexíveis de emprego, os 
brasileiros continuam valorizando 
fatores tradicionais na construção 
da carreira. Salário, estabilidade e 
possibilidade de crescimento pro-
fissional lideram a lista de priori-
dades para quem planeja sua tra-
jetória nos próximos cinco anos. 
Os dados fazem parte da 69ª edi-
ção da pesquisa Retratos da Socie-
dade Brasileira: futuro profissional, 
divulgada pela Confederação Na-
cional da Indústria (CNI). 

Segundo o levantamento, 
28,7% dos entrevistados apontam 
o salário como o principal dife-
rencial da ocupação desejada. Na 
sequência aparecem a estabilida-
de no emprego (22,4%) e a pers-
pectiva de crescimento na carrei-
ra (20,1%). A preferência por esses 
aspectos supera fatores frequente-
mente associados às novas formas 
de trabalho, como flexibilidade de 
horário (19,3%), possibilidade de 
atuação em home office (15,9%) e 
jornada reduzida (9,8%).

De acordo com a especialista 
em Políticas e Indústria da CNI, 
Claudia Perdigão, a valorização 
desses elementos demonstra que 
o emprego formal ainda é visto 
como o modelo mais seguro pelos 
trabalhadores brasileiros. 

“Mesmo com o avanço de mo-
dalidades mais flexíveis, esses 
fatores continuam fortemen-
te associados ao emprego com 
carteira assinada, que permane-
ce como a principal opção para 
quem pensa no médio e longo 
prazo”, avalia.

Obstáculos

Além das expectativas, a pes-
quisa investigou os desafios en-
frentados pelos brasileiros para 
alcançar seus objetivos profis-
sionais. Para 22% dos entrevis-
tados, a principal dificuldade é a 
escassez de vagas que ofereçam 
boas condições de trabalho. A 
falta de experiência prática apa-
rece em segundo lugar, mencio-
nada por 17,6% dos participan-
tes. Já 16,9% apontam a ausência 
de cursos de formação compatí-
veis com as exigências do merca-
do em suas regiões como um dos 
principais entraves.

Outros obstáculos destacados 
incluem a necessidade de cuidar 
de familiares (16,1%), insuficiên-
cia de qualificação profissional 
(12,7%), dificuldade de acesso a 
informações sobre oportunidades 
de emprego (11,9%) e discrimina-
ção por parte de empregadores 
(8,3%). O levantamento também 
identificou um elevado grau de 
insegurança em relação ao futu-
ro profissional. Cerca de 43% dos 
brasileiros afirmaram não saber 
em qual ocupação se imaginam 
daqui a cinco anos.

A incerteza é ainda mais pre-
sente entre trabalhadores de fai-
xas etárias mais elevadas. Segundo 
a CNI, as rápidas mudanças tecno-
lógicas e a necessidade constante 
de adaptação às novas ferramen-
tas digitais ajudam a explicar esse 
cenário. Para Claudia Perdigão, a 
transformação digital tem provo-
cado dúvidas sobre os rumos das 
carreiras. “As inovações tecnológi-
cas geram preocupação quanto à 
capacidade de adaptação dos tra-
balhadores às novas exigências do 
mercado”, destaca.

Entre aqueles que conseguem 
projetar o futuro, 13,9% manifes-
tam o desejo de abrir o próprio ne-
gócio. Comércio varejista e servi-
ços, como salões de beleza, bares 
e restaurantes, aparecem entre os 
segmentos mais citados.

CLT atraente

A pesquisa integra uma série 
de três levantamentos realiza-
dos pela CNI para compreender 
a percepção dos brasileiros so-
bre o mercado de trabalho, suas 

competências e expectativas pro-
fissionais. Os resultados mostram 
que o emprego formal permanece 
como a modalidade mais deseja-
da. Entre as pessoas ocupadas que 
buscaram trabalho no mês ante-
rior à pesquisa, 36,3% apontaram 
vagas regidas pela Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT) como 
as mais atrativas.

Entre os jovens de 25 a 34 anos, 
essa preferência é ainda mais ex-
pressiva, alcançando 41,4%. 
Em contraste, apenas uma par-
cela menor dos trabalhadores 

consideram atrativas as oportu-
nidades oferecidas por platafor-
mas digitais, como serviços de 
transporte e entrega por aplica-
tivo. Mesmo entre os interessa-
dos nesse tipo de atividade, ape-
nas 30% enxergam nela sua prin-
cipal fonte de renda.

Outro dado que chama aten-
ção é o elevado índice de satisfação 
com o emprego atual. Segundo o 
levantamento, 95% dos entrevista-
dos afirmam estar satisfeitos com a 
ocupação que exercem, sendo que 
70% se declaram muito satisfeitos.

A pesquisa também avaliou o 
nível de preparo dos brasileiros 
para lidar com as exigências tec-
nológicas do mercado de traba-
lho. Embora pouco mais da meta-
de da população (54%) apresen-
te domínio alto ou médio-alto de 
habilidades digitais, o percentual 
cai para 44,5% quando considera-
das competências mais complexas. 
Entre essas habilidades estão o uso 
de ferramentas de inteligência arti-
ficial, planilhas eletrônicas e con-
figurações avançadas de compu-
tadores, aplicativos e programas.

Para a CNI, o resultado evidencia 
um mercado de trabalho marcado 
por contrastes. De um lado, traba-
lhadores satisfeitos com suas ocu-
pações e que demonstram preferên-
cia por vínculos formais. De outro, 
um ambiente cada vez mais impac-
tado pela tecnologia, que amplia as 
oportunidades, mas também gera 
dúvidas e desafios para quem bus-
ca se preparar para o futuro.

Salário é o principal atrativo da ocupação desejada para 28,7% dos entrevistados, seguido pela estabilidade
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As inovações 
tecnológicas geram 
preocupação quanto 
à capacidade de 
adaptação dos 
trabalhadores às 
novas exigências do 
mercado”

Claudia Perdigão, 
especialista em Políticas 

e Indústria da CNI
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A 20ª edição do Escolha a Escola do Seu Filho chega ainda mais 
forte, moderna e relevante.

Consolidado como uma das principais vitrines educacionais do
Distrito Federal, o projeto evolui para ampliar a visibilidade das

instituições de ensino e aproximar escolas e famílias.

Sua escola pode fazer parte dessa iniciativa reconhecida pela
credibilidade, alcance e tradição do Correio Braziliense.
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