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OPORTUNIDADES

Programas de trainee estao oferecendo aceleracao de carreira,
salarios atrativos e desenvolvimento pratico para recém-formados

» GABRIELA BRAZ

om o segundo semestre
do ano se aproximando,
grandes empresas e agen-
cias abrem processos
seletivos para trainees. O pro-
grama busca jovens recém-for-

mados ou no ultimo ano da
graduacdo para crescerem

profissionalmente em seus locais
de trabalho. Atualmente, organi-
zagdes como Santander, Cayena,
VTEX, entre outros, estdao com
inscricoes abertas.

Uma estratégia para criar li-
deres’, afirma Fabio Iba, coorde-

nador de RH da EAD UniCesu-
mar. Para ele, o investimento em
programas de trainee atrai jo-
vens alinhados a cultura da em-
presa, adaptaveis aos ambientes Arquivo Pessoal Arquivo Pesssoal
e entusiasmados com o mercado
de trabalho. Fabio destaca que,
embora experiéncias antigas se-
jam essenciais, as vezes podem
limitar o profissional. Ensinar
um jovem do zero permite um
desenvolvimento completo e
moldado as necessidades espe-
cificas da organizacao.

O engenheiro civil Aldeir
Silva também defende o cargo
como ideal para recém-gradua-
dos. Um ano e meio apos se for-
matr, ele optou por um processo
seletivo de trainee na empresa
PaulOOctavio em vez de buscar
uma vaga comum. Aprovado,
ele trabalhou na préatica em uma
obra para a Marinha do Brasil,
atuando no campo e na gestdo
de planejamento. “O trainee ace-
lerou minha formacao porque
me colocou em contato direto
com desafios reais’, afirma.

Ap6s o contrato de um ano,
Aldeir foi efetivado. Hoje, atua
na PaulOOctavio como enge-
nheiro civil e responsavel téc-
nico das obras. Para ele, a es-
colha foi certeira: “No trainee,
vocé acompanha demandas e
resolve problemas de perto. E
uma responsabilidade que vocé
nao veria tao rapido em outro
emprego’, conclui.

*Estagiaria sob a
supervisao de Ana Sa Fabio Iba, coordenador de RH: “Estratégia para criar lideres” Aldeir Silva: "0 trainee acelerou minha formacao"



