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EMPREGO

Prevencao para frear os

acidentes de trabalho

Especialistas cobram responsabilidade das empresas para reduzir as ocorréncias em ambiente laboral, que bateram recorde em 2025

» PEDRO JOSE*

aumento do nimero de re-

gistros de acidentes de tra-

balho no Brasil, que, em

2025, atingiu o maior ni-
vel da série histdrica, reforca os ar-
gumentos dos especialistas de que
as empresas precisam investir mais
em prevencdo, enquanto o poder
publico precisa reforcar os instru-
mentos de fiscalizacao.

O Brasil registrou, no ano pas-
sado, 806 mil ocorréncias e 3.644
mortes relacionadas a atividade
laboral, segundo estudo técnico
divulgado pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE). Em rela-
¢d0a 2020, periodo de retracdo das
atividades por causa da pandemia
de covid-19, o niimero de acidentes
cresceu 65,8%; enquanto os 6bitos
aumentaram 60,8%.

Para a advogada Fernanda Gar-
cez, especialista e mestre em direi-
to trabalhista, o cenério reforca a
necessidade de ampliar medidas
preventivas dentro das empresas.
“O ponto mais relevante é cha-
mar a atencdo das empresas para
anecessidade dos procedimentos
preventivos para evitar a ocorrén-
cia de acidentes de trabalho’, afir-
ma. Segundo ela, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR),
previsto nas normas regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho,
¢ uma das principais ferramentas
paraidentificar, avaliar e controlar
riscos ocupacionais.

Garcez destaca que a aplicagao
do programa exige andlise detalha-
da das condicoes de trabalho. “Em
uma inddstria, por exemplo, é ne-
cessario avaliar as maquinas e se
debrucar sobre esse plano de ge-
renciamento de riscos para enten-
der as medidas que efetivamente
precisam ser implementadas para
areducdo desses indices’, diz.

A especialista também aponta
mudancas regulatérias em anda-
mento, com ampliacdo do escopo
de avaliagdo. “A propria NR-1 es-
té sofrendo modificagdes em que
o PGR vai exigir a avaliagao dos
riscos psicossociais’, afirma (Leia
mais na reportagem abaixo).

Na avaliacdo do professor de
direito do trabalho da FGV Direi-
to Rio Paulo Renato Fernandes da
Silva, o volume de acidentes re-
gistrado no pais estd associado a
fatores estruturais relacionados a
prevencdo e ao cumprimento da

Patroes

A atualizacdo da NR-1 estabe-
lece que, a partir de 26 de maio, as
empresas deverdo incluir fatores
de risco psicossociais no geren-
ciamento de riscos ocupacionais.
A exigéncia faz parte do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e amplia o escopo da norma para
além dos riscos fisicos, quimicos,
biol6gicos e ergonomicos.

Inicialmente prevista para en-
trar em vigor em 2025, a medida te-
ve o prazo prorrogado apds a ado-
¢do de uma fase educativa pelo go-
verno, com o objetivo de permitir a
adaptacdo das organizacoes.

Com anovaregra, empregadores
passam a ter que identificar e miti-
gar fatores de risco como excesso
de demandas, metas abusivas, jor-
nadas extensas, assédio moral e se-
xual, falhas de comunicagdo interna

legislacdo. “N6s somos um dos
campedes mundiais de acidentes
de trabalho. Isso decorre da falta
de cultura juridica, de cultura so-
cial, de prevencao, de descaso com
alegislacao de protecao, da falta de
controles e da falta de atuagao dos
organismos de controle e dos sin-
dicatos’, afirma.

Segundo ele, o crescimento re-
cente dos casos reforca a tendén-
cia de alta observada nos ultimos
anos. “Antigamente, tinhamos cer-
ca de 670 mil a 750 mil casos. Ago-
13, ja passa de 800 mil’ diz. “A legis-
lacao existe e é extensa. A respon-
sabilidade pelo cumprimento das
normas para garantir um meio am-
biente de trabalho adequado, segu-
ro e sadio é da empresa, mas, tam-
bém, é dever do trabalhador obser-
var essas normas’, complementou.

Saude e transporte

Entre 2016 e 2025, foram con-
tabilizados 6,4 milhoes de aci-
dentes e 27.486 mortes no pafs.
Apesar da elevacdo nos numeros
absolutos, a taxa de incidéncia
recuou de 29,39 para 17,94 casos
por 100 mil trabalhadores, resul-
tado associado a ampliacdo do
emprego formal, segundo o MTE.
No periodo, os acidentes provo-
caram a perda de mais de 106 mi-
lhdes de dias de trabalho.

O setor de saude lidera em vo-
lume de ocorréncias, com cerca de
633 mil registros na década, espe-
cialmente em ambientes hospita-
lares e de pronto-socorro. Entre as
ocupagdes, técnicos de enferma-
gem concentram o maior nimero
de acidentes.

Emrelacao aletalidade, o trans-
porte rodovidrio de cargas apresen-
ta os indices mais elevados. A ocu-
pacdo de motorista de caminhao
somou 4.249 mortes no periodo
analisado, o que corresponde a
uma média superior a uma por dia.

Regionalmente, o estado de Sao
Paulo concentra mais de um terco
do total de acidentes e mortes re-
gistrados no pafs. As maiores taxas
de letalidade, porém, sdo observa-
das em Mato Grosso, no Tocantins
e no Maranhao.

Acidentes tipicos seguem co-
mo maioria, com 64,6% dos casos,
mas os acidentes de trajeto cresce-
ram e ja representam 19,3% do to-
tal. Registros de acidentes com mu-
lheres também estdo aumentando

devem zelar pela

e desequilibrio entre esforco e re-
compensa no ambiente de trabalho.

Para orientar a implementacao,
o Ministério do Trabalho e Empre-
go publicou, em marco, um manual
de interpretacdo da norma. O docu-
mento estabelece liberdade meto-
doldgica, permitindo que cada em-
presa defina suas proprias ferramen-
tas de avaliacao, desde que registre
evidéncias dos riscos identificados.

Anorma também prevé respon-
sabilidade compartilhada, incluin-
do trabalhadores terceirizados no
escopo do gerenciamento, e refor-
ca a necessidade de participacéo
dos funciondrios no processo, com
destaque para a atuacdo da Comis-
sao Interna de Prevencao de Aci-
dentes e Assédio.

Apesar da proximidade do
prazo, levantamento da HR First

freepik

Especialistas reforcam a orientacao as empresas para que invistam em medidas de prevencao e sigam as normas de seguranca no trabalho

e

Nos somos um dos campedes mundiais de
acidentes de trabalho. Isso decorre da falta
de cultura juridica, de cultura social, de
prevencao, de descaso com a legislacao de
protecao, da falta de controles e da falta de
atuacao dos organismos de controle

e dos sindicatos"

Renato Fernandes da Silva, professor de direito do trabalho

— crescimento de 48% ao longo da
década, representando 34,2% dos
registros atuais — por causa da pre-
senca feminina crescente nos seto-
res de satide e de servicos.

Class indica que apenas 10,7%
das empresas no pais tém estra-
tégia estruturada de saide men-
tal. Entre os principais entraves
apontados estao a dificuldade
de mensuracgao de resultados e
limitacdes orcamentdrias, além
da auséncia do tema na agenda
da alta gestao.

Empresas que jd adotam politi-
cas estruturadas relatam reducao
superior a 20% nos indices de fal-
tas ao trabalho, além de ganhos de
produtividade e reducao de custos
com saide. O descumprimento das
novas regras pode resultar em au-
tuagoes apos fiscalizacao por audi-
tores do trabalho.

Segundo a advogada especialis-
ta em direito trabalhista empresa-
rial e direito previdencidrio Cecilia
Carvalho, a principal mudanca esta

Igualdade salarial

0 5° Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remunerato-
rios, conforme determina a Lei de

Igualdade Salarial, também divulga-
do nesta semana pelo MTE, aponta
que o nimero de mulheres empre-
gadas no mercado de trabalho for-
mal cresceu 11%, passando de 7,2
milhdes para 8 milhoes de traba-
lhadoras. Apesar dessa ampliacao
de oportunidades, a desigualdade
de renda persiste na estabilidade,
asmulheres aindarecebem, em mé-
dia, 21,3% menos que os homens no
setor privado em empresas com 100
ou mais funciondrios.

O recorte racial do estudo de-
monstra uma expansao ainda mais
expressiva entre mulheres negras
(pretas e pardas), cuja ocupagdo
subiu 29%, agregando mais 1 mi-
lhao de trabalhadoras e totalizan-
do 4,2 milhoes. Com a maior inser-
¢do, amassa de rendimentos femi-
nina avancgou de 33,7% para 35,2%.
Contudo, a Subsecretaria de Esta-
tistica e Estudos do Trabalho do
MTE estima que seria necessario

um incremento de R$ 95,5 bilhoes
nos rendimentos para que a massa
salarial se equiparasse a atual pro-
porcdo da presenca feminina no
emprego, que é de 41,4%.

“Temos dados positivos, como
o aumento do nimero de empre-
sas com 100 ou mais funcionarios,
além de outras que estao contratan-
do mais mulheres vitimas de violén-
cia e mulheres negras’, afirmou o
ministro Luiz Marinho. “Alei nao é,
simplesmente, olhar o saldrio, mas a
igualdade como um todo, para que
mulheres possam ocupar, também,
espacos de lideranca’; acrescentou.

A ministra das Mulheres, Mar-
cia Lopes, disse que as trabalhado-
ras nao precisam provar nada e que
sdo capazes de ocupar todos os es-
pacos. “Queremos a paridade das
mulheres também nos espacos de
poder, alcancando aigualdade sala-
rial, além de uma igualdade de gé-
nero, raca e etnia’ ressaltou.

saude mental da equipe

na exigéncia de uma atuacéo pre-
ventiva. “A NR-1 exige uma atua-
¢do mais preventiva e menos bu-
rocratica das empresas em satude
e seguranca do trabalho. Na prati-
ca, o empregador precisa identifi-
car riscos, documentar o gerencia-
mento, adotar medidas preventivas
e revisar esse processo periodica-
mente’, afirmou. Para o trabalha-
dor, a tendéncia é de maior pro-
tecdo, incluindo atencéo a fatores
psicossociais.

Investimento

A especialista aponta que a
norma pode reduzir acidentes e
passivos trabalhistas, porém exige
investimento. “A principal vanta-
gem ¢é fortalecer a prevencéo, re-
duzir acidentes, afastamentos e

passivos trabalhistas. Ja a desvan-
tagem estd no custo e no desafio
de implementacdo, porque mui-
tas empresas precisardo investir
em estrutura, treinamento, revisao
de processos e acompanhamento
efetivo dos riscos’, disse.

As empresas terdo de sair de um
modelo reativo e documental para
um modelo preventivo e continuo,
explicou a advogada. “Isso exige re-
ver politicas internas, fluxos de pre-
vencao, treinamentos, canais de de-
nuncia, gestao de jornada, cobran-
ca de metas, organizacao do traba-
lho e registros formais. Em espe-
cial, aempresa tera de demonstrar
que avalia e controla ndo apenas
riscos tradicionais, mas também
fatores como sobrecarga, pressao
excessiva, assédio e outras condi-
¢oes que afetem a saiide mental

do trabalhado’, concluiu.

O psicologo organizacional
Joao Pedro Prates aponta a adap-
tacdo do empregador a burocracia
de coleta de dados como a maior
mudanca de cultura dentro da
empresa para implementar a no-
vanorma. “O mapeamento da NR-
1 exige que o técnico, por meio de
questiondrios, inventarios, en-
trevistas individuais ou em gru-
po, entre outras atividades, con-
siga fazer uma avaliagdo dos ris-
cos relacionados a atividade la-
boral daquele grupo de colabo-
radores e, por meio das praticas
elencadas no plano de acéo, evi-
tar casos graves de adoecimento
psiquico” explicou. (PJ)

*Estagiario sob a supervisao
de Vinicius Doria



