4 « Trabalho & Formacéo ¢ Brasilia, domingo, 12 de abril de 2026 ¢ Correio BRAZILIENSE

ARTIGO

i

il

dl
|

Vew
k-

4

J

1 Haroldo Corréa Rocha
Diretor-geral do Profissao Docente e
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Por que os professores

desistem da profissao?

NUmero significativo de docentes devidamente certificados esta abandonando a profissdo. Esse ndo é
um fendmeno brasileiro, mas ocorrem em outras nacoes, como Canadd, Estados Unidos e Reino Unido

m estudo da Unesco de

2025 (Relat6rio Global

sobre Professores: abor-

dar a escassez de profes-
sores e transformar a profissao)
aponta que até 40% dos novos
professores abandonam a pro-
fissdo nos primeiros cinco anos
de trabalho no Canad4, em Hong
Kong (RAE da China), no Reino
Unido e nos EUA.

Muitos podem pensar que
essa ainda ndo é uma realidade
no Brasil, mas calculos do Pro-
fissao Docente, com dados do
Inep de 2023 indicam que 59%
dos professores permaneceram
na carreira nos altimos 5 anos,
ou seja, 41% dos professores no
Brasil, em 5 anos, desistiram da
profissao. Esse nao é um fend-
meno novo, mas s6 agora co-
meca a ser percebido, tanto por
meio dos dados coletados pelo
Inep como no dia a dia das re-
des publicas de ensino. Nimero
significativo de professores devi-
damente certificados esta pres-
tando os concursos ptblicos e
desistindo da profissao.

Nos concursos mais recentes,
realizados em algumas redes es-
taduais de ensino, tém-se obser-
vado que, dos aprovados, cerca
de 15% sequer chegam a tomar
posse. Dentre os empossados,
outros 15% pedem demissdo no
primeiro ano e, ja no segundo ano,
outros 15% solicitam afastamento
por motivo de doenca. Tem-se, as-
sim, que, ao final do segundo ano
de nomeacao, apenas 55% dos
concursados estdo efetivamente
no exercicio do magistério aten-
dendo os estudantes. Este é mais
um fendmeno que tem obrigado
gestores publicos a ampliarem o
numero de professores contrata-
dos por tempo determinado e se
organizarem para realizar concur-
sos com mais frequéncia.

Entao, pergunta-se: por que
os professores desistem? Esse é
um tema ainda a ser pesquisado,
mas podemos levantar algumas
hipdteses. Em geral a hipdtese
mais comum sdo os baixos sa-
larios. No entanto, esses, ainda
que ndo estejam suficientemente
competitivos e atrativos, cresce-
ram de forma significativa nos
ultimos 17 anos. Se tomarmos
como referéncia o piso salarial
nacional do magistério, que €é
base para os reajustes anuais,
verificamos uma variacao de
412,4% no periodo, enquanto o
IPCA variou apenas 144,1%, ten-
do ocorrido um expressivo cres-
cimento real dos saldrios.

As causas

Héa um descolamento da forma-
¢do inicial de professores da reali-
dade das salas de aula e do ambien-
te escolar, ou seja, as licenciaturas
estdo focadas predominantemente

na formacao tedrica, deixando os
professores despreparados para a
nova realidade das salas de aula.
Quando os professores sao expos-
tos a complexidade das salas de
aula, eles acabam por desistir, por
se sentirem incapazes de conduzir
processos de ensino-aprendizagem
de forma eficaz.

Nos anos iniciais da docéncia,
durante o estagio probatério, os
professores deviam ser cercados
de cuidados de forma a identificar
as suas lacunas de formacao aca-
démica e pedagogica e propiciar
um trabalho intensivo de desen-
volvimento profissional, o que em
geral ndo ocorre. Assim, os profes-
sores ficam expostos a propria sor-
te, sem o amparo adequado para
se desenvolverem e se tornarem
capazes de lidar de forma adequa-
da com a complexidade da ativi-
dade de ensino dos tempos atuais.
Um estagio probatério bem estru-
turado e eficaz pode contribuir
muito para reduzir as desisténcias.

Por outro lado, a complexidade
da profissao docente e as dificul-
dades presentes na organizacao e
no dia a dia das escolas publicas,
ou seja, as ndo tao boas condicdes
de trabalho, exaurem a capacidade
emocional dos professores levando
a elevados indices de adoecimento
emocional e afastamento médico.

Nas escolas regulares, de meio
expediente, é excessivo o niimero
de alunos que a maioria dos profes-
sores precisa atender para ocupar
sua carga hordria. Esse problema
pode ser parcialmente resolvido
com a ampliacdo da educacdo inte-
gral em tempo integral, situagdo em
que os professores podem ser mais
bem acolhidos, se garantidos a eles
dedicacao exclusiva a uma tnica
escola e o atendimento a um nu-
mero mais reduzido de estudantes.

Por fim, é importante conside-
rar, também, que o Brasil esta pas-
sando por uma nova situacao de ni-
veis elevados de ocupacao e baixos
indices de desemprego (5,2% em

2025), 0 que aumenta a competicao
no mercado de trabalho por mais
trabalhadores, sobretudo de tra-
balhadores qualificados, como é o
caso dos professores, que tém nivel
superior. Verifica-se, também, uma
tendéncia de aumento dos niveis
salariais do mercado de trabalho, o
que pode atrair muitos professores.

Nos proximos anos, duas medi-
das serdo fundamentais no campo
salarial. A primeira é assegurar au-
mentos reais continuos para os sala-
rios iniciais do magistério, algo que
parece estar contemplado na me-
dida proviséria que instituiu o novo
critério de reajuste do piso. A segun-
da é promover, por parte de estados
e municipios, a reestruturacao das
carreiras, garantindo perspectivas
concretas de progressao remunera-
téria ao longo da vida profissional,
com base em processos criteriosos
de avaliacdo de desempenho.

H4 muito o que fazer para
que os professores ndo desistam
da profissao!



