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Marcas 2 Negocios

GRUPO PRIMAVIA

De olho no futuro da mobilidade

rasilia se tornou o ponto de

partida para a expansdo da

Primavia, empresa do setor

automotivo. Foi na capital
federal que a marca estruturou sua
operacao, definiu sua identidade e
impulsionou um crescimento que
hoje se reflete em mais de 50 lo-
jas distribuidas por diferentes es-
tados do pais. Atualmente, o gru-
po conta com 1.027 colaborado-
res. De acordo com o presidente
José Carlos Dourado, trata-se de
uma empresa com esséncia fami-
liar, onde cada colaborador cres-
ce junto com o negdcio.

Com mais de trés décadas de
atuacao, a Primavia nasceu, se-
gundo José Carlos, com uma visdo
empreendedora e foco em relacio-
namento. "Desde entdo, evolui-
mos bastante em estrutura e gover-
nanca. O que comecou como uma
operacdo local tornou-se uma das
maiores redes de concessiondrias
do pais", ressalta.

Com forte presenca no merca-
do, a concessionaria apresenta um
portfélio de marcas consagradas
— entre elas Fiat, Renault, Nissan,
Jeep, Ram, Peugeot, Citroén e Caoa
Chery — ampliando sua atuacédo
também para solucoes de mobi-
lidade com Omoda, Jaecoo, Ya-
maha, Ventura Experience, Leap-
motor e Jetour.

Na percepcdo do presidente,
esse portfélio robusto reflete uma
marca em constante movimento,
que cresce com base em expan-
sdo sustentavel, antecipando ten-
déncias e oferecendo ao cliente o
que ha de mais moderno em mo-
bilidade. “Nosso posicionamento é
guiado pela inovacéo e pela busca

Trés perguntas p

Como vocés mantém
padrao de atendimento
em cidades diferentes?

Mantemos um padrdo consis-
tente de atendimento a partir de
uma diretriz clara: o cliente no cen-
tro de tudo. Esse principio orienta
nossos processos, treinamentos e
também a maneira como lideramos
nossas equipes.

Existe investimento em formacao
e capacitacao de equipes?

Sim, investimos continuamente
em sistemas, tecnologias e ferramen-
tas que elevam o nivel da operacao.
Nosso objetivo é sermos uma empre-
sa cada vez mais inovadora, capaci-
tando nossas equipes para acompa-
nhar as transformacoes do mercado.

Qual é a cultura interna
do Grupo Primavia?

Nossa cultura é sustentada pe-
los pilares de inovacao, antecipa-
cao de tendéncias, foco no cliente
e crescimento sustentavel. Esses
valores direcionam nossas deci-
soes e moldam a forma como ope-

ramos diariamente.

continua por uma experiéncia de
exceléncia’, defende.

No entanto, o executivo indica
que, inicialmente, também foram
enfrentados momentos que exigi-
ram resiliéncia e adaptacao. "Um
dos momentos mais desafiadores
foi a entrada e consolidagao de no-
vas montadoras, especialmente
com a chegada de marcas chinesas

e 0 avanco da eletrificacdo. No Dis-
trito Federal, por exemplo, j4 é uma
realidade relevante, e nosso desafio
foiposicionar o Grupo na vanguar-
da dessa transformacao’) informa.
O presidente da Primavia apon-
ta que o setor automotivo estd em
transformacao. “Estamos prepara-
dos para liderar esse movimento
com agilidade e visdo estratégica,

José Carlos Dourado, presidente do Grupo Primavia

diz. O executivo informa, inclusi-
ve, que Brasilia é a cidade que mais
vendeu carros elétricos no pais.
Os dados foram levantados pe-
la Associacdo Brasileira do Vei-
culo Elétrico (ABVE). De acor-
do com a entidade, foram ven-
didos 15.732 modelos totalmen-
te elétricos no DF de janeiro de
2022 até novembro de 2025. Para

o empresario, além do acompa-
nhamento de tendéncias, a visao
de mercado trouxe resultados ex-
pressivos e a longo prazo para a
consolidacao do negdcio.
“Preservamos a forca e a con-
fianca das marcas tradicionais, en-
quanto incorporamos novas mar-
cas e tecnologias, garantindo inova-
¢do e ampliando as possibilidades

para o cliente. Pensar no futuro é
tdo importante quanto manter vi-
vas as tradi¢oes’, diz.

José Carlos também afirma que
o0 Grupo Primavia é um dos grandes
players do setor automotivo no Bra-
sil, consolidando sua posi¢ao co-
mo protagonista no futuro da mo-
bilidade. Para ele, o que diferencia
amarca de outras redes de conces-
siondrias €, especialmente, a com-
binagdo entre antecipacgdo de ten-
déncias, oferta de produtos moder-
nos, o foco na experiéncia do clien-
te e o crescimento sustentavel.

Proximos passos

O comportamento do consumi-
dor mudou significativamente nos
ultimos anos. Mais informado e exi-
gente, ele valoriza tecnologia, efi-
ciéncia e uma jornada de compra
cada vez mais completa e persona-
lizada, fatores que, de acordo com
o presidente do Primavia, vém re-
desenhando o setor automotivo.

De olho nesse cendrio, a mar-
ca aposta em uma estratégia de
expansdo continua, ampliando
sua presenca e incorporando
novas marcas ao portfélio, que
chegam com a proposta de mol-
dar a mobilidade.

A empresa destaca, com orgu-
lho, sua trajetdria de crescimento
sustentavel, marcada pela expan-
sdo geogréfica consistente, pela ca-
pacidade de antecipar tendéncias e
por um compromisso genuino com
a experiéncia do cliente. Para o fu-
turo, o objetivo é claro: “Queremos
ser lembrados como um grupo que
liderou transformacdes no setor au-
tomotivo’, aponta José Carlos.

Alunos sdo atropelados em frente a escola, e familias
pedem providéncia. Detran confirma demanda em analise

Inseguranca no
transito da 913

» ARTUR MALDANER*

atropelamento deumaaluna
de 11 anos, na tltima quin-
ta-feira, na SGAS 913 da Asa
Sul, assustou a comunidade
deresponsaveis e estudantes, que exi-
gemmais seguranca no transito dare-
gido. A aluna do 6° ano Bérbara Alves
foi atropelada por uma moto quando
atravessava arua em frente ao Colégio
Olimpo. Ela foilevada ao hospital ap6s
o ocorrido e recebeu alta médica ain-
da no mesmo dia, apenas com algu-
mas escoriagdes nos bracos e pernas.

Bérbara ndo se lembra do ocorri-
do e descobriu a dinamica do atro-
pelamento por relatos de suas cole-
gas, queaacompanhavam. Deacordo
com testemunhas, elando viu o moto-
ciclista devido ao engarrafamento na
via e, apos ser atingida, foi arremes-
sada para o canteiro ao lado da rua.
O condutor da moto tentou desviar
dapedestre e acabou caindo doveicu-
lo. Ambos foram socorridos e levados
conscientes para o hospital.

A mae da estudante, Cecilia Al-
ves, 47 anos, conta que estava proxi-
maaolocal e foi ao encontro da filha.
“Foium susto enorme. E muita sorte
que nao tenha acontecido nada) co-
mentou. Segundo relatos de fami-
liares e estudantes, a regido
da SGAS 913 é conhecida
por acidentes similares
e precisa de faixa de pe-
destres, semaforos, que-
bra-molas e radares.

Nomesmodiadoatro-
pelamento de Bérbara, ou-
tro estudante do Olimpo pas-
sou por uma situacdo semelhante.
Saindo a pé da escola para almogar,
Paulo Henrique, do 9° ano, foi atingido
por um carro, que nao freou a tempo
de evitar o choque com o garoto. Pau-
lo conta que estava chovendo mui-
to naquela tarde e, mesmo tomando

U/

Pais e alunos pedem faixa de pedestre na porta de colégios

bastante cuidado para atravessar a
rua, ainda assim foi atingido. Ele ndo
precisou de atendimento médico, mas
teve uma lesdo no joelho direito.

Problema frequente

A SGAS 913 recebe o fluxo de
veiculos vindos do Parque da Ci-
dade, do Olimpo, da Escola Publi-

ca Bilingue de Libras e de ou-

tros colégios da regido. O

transito também é agra-

vado no hordrio de sai-

da dos estudantes, por

volta das 13h, quando

08 responsaveis, por

falta de estacionamen-

to adequado, estacionam

nas faixas laterais da via pa-

ra esperar as criancas. A travessia se
torna, entdo, obrigatdria.

Entre acomunidade, uma opiniao
éunanime: uma faixa de pedestres de-
veriaser instaladanolocal, paragaran-
tir a seguranca dos alunos, que saem
a pé da escola em grupos na hora do

almoco. Atualmente, eles atravessam
ao menos duas vias movimentadas e
sem sinalizacdo para chegar a W5 Sul.

Cecilia, made da menina vitima de
atropelamento, afirma que buscou a
escola apos o ocorrido. Em resposta,
ainstituicdo afirmou que busca ains-
talacdo de uma faixa de pedestre no
local ha mais de uma década e que
ja protocolou pedidos junto ao De-
partamento de Transito do Distrito
Federal (Detran-DF) e 4 Administra-
¢do Regional da Asa Sul.

Em nota, o Detran-DF informa
que héd um registro de demanda
referente a SGAS 913, que se en-
contra em processo regular de ana-
lise técnica. De acordo com a autar-
quia, o local passard por uma rea-
valiacao prioritaria pelas equipes
técnicas. O objetivo é verificar ane-
cessidade do aumento da seguran-
ca vidria, incluindo a implantacao
da faixa de pedestres.

*Estagiario sob a supervisao
de Tharsila Prates

DOE SEU IMPOSTO DE
RENDA PARA O HOSPITAL
PEQUENO PRINCIPE.

Nao é nenhum bicho de 7 cabecas.

Destine parte do seu Imposto de Renda — a pagar ou a
restituir — para o maior hospital pediatrico do Brasil e ajude
atransformar a vida de milhares de criancas e adolescentes.

E facil e sem custo.

El_f-:?iE' Veja como doar em 3 passos.
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