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Até 25 mil qualiticacoes em 2026

Ao CB.Poder, o titular da pasta falou sobre programa do governo voltado a preparacao de pessoas para 0 mercado de
trabalho com 12 mil vagas abertas, e o0 projeto em discussao para criar mais polos industriais no Distrito Federal

» MANUELA SA*

capacitagdo de profissio-

nais no Distrito Federal

foi um dos temas discuti-

dos, ontem, no programa
CB.Poder — parceria entre o Cor-
reio Braziliense e a TV Brasilia. Aos
Jjornalistas Sibele Negromonte e Ro-
nayre Nunes, o secretdrio de Traba-
lho do Distrito Federal, Thales Men-
des, falou também sobre a possibi-
lidade de novos polos industriais e
a formalizagdo de plataformas de
motoristas de aplicativos. Confira,
a seguir, 0s principais pontos.

0 que a secretaria tem feito para
qualificar trabalhadores para
que eles consigam uma posicao
melhor de trabalho?

Brasilia fez um investimento em
relacdo a qualificacao profissional
nesses ultimos seis anos. Se so-
mar todos os estados da Federa-
¢do, ndo chega ao investimento
que foi feito aqui. Nés fizemos uma
pesquisa, inicialmente, das prin-
cipais profissdes que mais contra-
tam no DF e nés identificamos a
caréncia de pessoas nessas areas.
Entdo, nds preparamos diversos
cursos de qualificacdo. O Qualifi-
ca DF vai qualificar, este ano, qua-
se 25 mil pessoas nas 70 profissoes
que mais contratam no DE Saben-
do dessa necessidade de merca-
do, nés estamos construindo es-
ses profissionais para que eles pos-
sam ocupar essas vagas. Entao, nds
daremos inicio, no comecinho de
maio, ao segundo ciclo do Qua-
lifica com mais ou menos 12 mil
alunos em sala de aula. As matri-
culas ainda estdo abertas. Aqueles
que fizeram a sua inscricdo e que

Marcelo Ferreira/CB/D.A Press

precisam consolidar a sua matri-
cula, facam isso.

E como funciona?

Séo cursos presenciais de mais ou
menos 240 horas, que dd mais oume-
nos trés meses de curso 100% presen-
cial na prética. H4 uma diferenca ba-
cana nesse curso: a gente convida as
empresas a participarem. Nos temos
empresas que, inclusive, estao ofer-
tando o seu espaco fisico no periodo
noturno para que o local seja uma
escola, justamente pela necessida-
de de captacao desses profissionais.
Muitos alunos saem empregados. Na
turma de pet shop, por exemplo, 90%
dos seus alunos saem contratados,

as vezes, antes mesmo de terminar o
curso. As empresas estdo la buscando
e vao conversando com os professo-
res, vao tendo acesso as avaliacoes e
vao selecionando os alunos. O mer-
cado, por si s6, organiza-se. Mas, se
tiver ajuda do Estado, fica mais facil.

Uma das novidades da pasta

€ que vao surgir alguns novos
polos industriais nos préximos
meses. O que exatamente vocés
estao promovendo?

Euma novidade que euno pos-
so abrir totalmente. E uma proposta
que no6s vamos levar a governadora
Celina Ledo, que, logo que assumiu,
pediu para que nés desenhdssemos

um novo plano de desenvolvimen-
to para a cidade, contemplando a
criacdo, inclusive, de novos polos
industriais para que a gente pudes-
se atrair empresas e, consequente-
mente, contratar mais pessoas. Nos
fizemos um estudo junto a Terracap
para ver onde é que, possivelmen-
te, seriam essas areas. Esse estudo
estd sendo acompanhado pela Se-
cretaria de Desenvolvimento Ur-
bano e Habitacdo do DF (Seduh),
que traca o perfil desses empreen-
dimentos para que a gente consiga
colocar o maior nimero de c6di-
gos Cnaes (Classificacdo Nacional
de Atividades Econémicas) possi-
veis nessas dreas.

Aguas Claras é um simbolo de modernidade, planejamento e qualidade de
vida no Distrito Federal.

Uma regidio que cresce em ritmo acelerado, conecta pessoas, impulsiona
negdcios e fraduz o estilo de vida urbano contemporéneo. No més do seu
aniversdrio, em maio, a cidade ganha ainda mais visibilidade, engajamento e
protagonismo.

Para essa data especial, o Correio Braziliense, o Aqui DF, a Clube FMea TV
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Brasilia apresentam um projeto exclusivo para gerar uma conexdo Unica entre
as marcas e um publico qualificado, dindmico e em constante movimento.
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Aformalizacao nas plataformas
de motoristas de aplicativo deve
acontecer?

Esse é um tema que estd sen-
do discutido em nivel nacional. O
Congresso Nacional tem uma lei
que esta tratando disso. Tem medi-
da provisdria sendo construida re-
gulamentando essa atividade. Ago-
ra, 0 que euvou colocar aqui é uma
opinido pessoal. Acho que precisa
existir algum tipo de vinculo desses
trabalhadores de aplicativos com as
empresas que prestam esse servi-
co. Nao € justo que essas empresas

venham aqui, montem um escritd-
rio, recrutem mais de 5 mil pessoas,
que € o caso dos motoristas de apli-
cativo, e achem que ndo tém vincu-
lo nenhum com essas pessoas. Elas
vivem e recebem por meio de uma
parceria com essas empresas. E im-
portante que se trate com respeito
esse trabalhador. E preciso que ele
tenha garantias como qualquer tra-
balhador e que tenha todos os seus
beneficios previdenciarios respei-
tados porque, no momento em que
um trabalhador sofre um acidente,
quem pagaa conta? E o trabalhador
ouaempresa para a qual ele presta-
va o servico? Essas discussoes preci-
sam existir. Os estados estdo atentos
em relacdo a isso. N6s ocupamos,
hoje, a cadeira de vice-presidente
do Férum Nacional de Secretarios
do Trabalho. Esse é um tema que
estd latente. Nos estamos em dis-
cussdo com o Ministério do Tra-
balho e Emprego para tentar cons-
truir uma saida em conjunto, nao
somente uma saida vindo dos gabi-
netes do Palécio do Planalto.

Para as pessoas que estao
interessadas na capacitacao e
em vagas de emprego, qual é o
caminho para conseguir isso?
Procure a Agéncia do Trabalha-
dor. Vamos ajudar vocé a construir o
seu curriculo com todas as suas ex-
periéncias profissionais, direcionada
para aquela vaga que jé esta aberta,
para que vocé seja mais assertivo.
Nos temos o site da secretaria no ht-
tps://sedet.df.gov.br/, tem o aplicati-
vonacional SINE Fécil e hd 17 agén-
cias do trabalhador de forma fisica.

*Estagiaria sob supervisao de
Patrick Selvatti
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Associe sua marca a um dos
projetos mais estratégicos do DF.
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