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(c) Provisado para pré-pagamentos do crédito imobiliario com recursos do FGTS

. Os financiamentos habitacionais, concedidos com recursos do FGTS e contemplados com subsidio para redugédo da prestagédo, remuneram
o Agente Financeiro com pagamento total ou parcial do subsidio pelo FGTS, conforme definigdo descrita na Resolugdo do Conselho Curador do
FGTS n° 702/2012 e suas atualizagdes;

. Estes valores s&do repassados ao Agente Financeiro CAIXA no ato da contratagéo, a fim de fazer frente a todo periodo da operagéo. Alteragdes no
fluxo inicialmente contratado, tais como liquidacéo antecipada, amortizagéo extraordinaria, amortizagao extraordinaria com reducéo de prazo, transferéncia
ou reducdo do prazo contratado do financiamento, exigem que a CAIXA devolva ao FGTS parte da remuneragéo recebida, proporcionalmente; e

. Para fazer frente a essa devolugdo de recursos ao FGTS, ¢é feita a provisdo para devolugédo de receitas em caso de pré-pagamentos. Os
valores provisionados sdo apurados com base nos fluxos médios de devolugdo de remuneragdo ocorridos, e seus respectivos impactos sobre o
saldo de valores de remuneragdo do Agente Financeiro CAIXA.

(d) Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

(d.1)
A CAIXA mantém o acompanhamento de processos fiscais administrativos e judiciais em que figura como polo passivo ou ativo e, sob o amparo dos

pareceres de suas unidades juridicas, classificou como risco de perda possivel processos que totalizam o valor de R$ 10.833.974 em 31/12/2025,
dentre os quais se destacam as seguintes demandas em razao dos valores em discuss&o:

Demandas fiscais

a) Autuacao de PIS/PASEP, no valor histérico de R$ 4.053.509, pautada em insuficiéncia no recolhimento relativo ao periodo de janeiro
de 1991 a dezembro de 1995, ao tempo da vigéncia dos Decretos-Leis n° 2.445/1988 e n° 2.449/1988, que alteraram a sistematica de calculo
da contribuigéo, e suposta compensagao indevida de recolhimentos efetuados a maior no periodo de janeiro de 1992 a maio de 1993. Para a
propositura da agéo, foi efetuado depdsito em garantia daquele valor em 30/12/2010, o qual, atualizado pela SELIC, na forma da Lei n® 9.703/1998,
totaliza R$ 9.710.993 em 31/12/2025. Em 08/04/2019, o Excelentissimo Sr. Juiz da 92 Vara Federal da Segéo Judiciaria de Brasilia/DF julgou
procedente o pedido formulado pela CAIXA para declarar a extingao do crédito tributario em destaque, tendo em vista a comprovacéo da suficiéncia
dos recolhimentos a época realizados. Em 10/06/2019, a Unido interpds recurso de apelacéo pleiteando a reforma da sentenga em tela pelo Egrégio
Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo, tendo o recurso sido distribuido por sorteio em 04/05/2023 a 8 Turma daquele Tribunal, aguardando
julgamento desde entao;

Nota 17 — Compromissos de empréstimos, créditos a liberar e garantias financeiras prestadas

b) Autuagéo de PIS/PASEP, no valor total de R$ 263.009 em 31/12/2025 com base em apuragéo de diferengas de base de calculo para
recolhimento relativo ao periodo de janeiro de 1996 a dezembro de 1998, e janeiro a outubro de 1999, decorrente de exclusdo ou néo inclusdo de
receitas e computo de despesas consideradas indevidas e ndo dedutiveis sobre a base tributavel, respectivamente;

c) Autuagéo de ICMS (Fazenda do Estado de Sao Paulo), no valor total de R$ 357.475, sobre a qual se discute a exigéncia do imposto
diante da ndo retengéo e recolhimento na fonte sobre servigos enquadrados pela fiscalizagdo no conceito de “comunicacdo” para efeitos fiscais
e tributarios, e ainda, a determinagédo de sujeicdo passiva por responsabilidade tributaria mediante convénio do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ).

As demais contingéncias com indicativo de perda possivel apresentam o seguinte saldo, em 31/12/2025:
(a) Federais totalizam R$ 10.598; (b) Previdenciarios somam R$ 67.318; e (c) Regionais correspondem a R$ 424.582.

As matérias relacionadas aos processos contingentes em discussao sdo monitoradas sob a perspectiva de eventual sedimentagédo ou modificagdo
do cenério jurisprudencial, possibilitando a manutengéo como decorréncia de avaliagdo continua por parte da CAIXA das respectivas classificages
de risco.

(e) Composigao dos depésitos em garantia de recursos
Os saldos dos depositos em garantia constituidos para as causas judiciais passivas provaveis, possiveis e/ou remotas:

Descrigao
Depésitos fiscais 15.145.028
Depésitos trabalhistas 6.377.163
Depositos civeis 946.597

Total (Nota 8.5) 22.468.788

Individual
31/12/2025

Estagio 1

Perdas
esperadas
(734.746)

Descricao Exposicao
liquida de perdas

163.783.765

Exposicao
164.518.511

Exposicao
832.399

Compromissos de empréstimos e créditos a liberar (1)

Estagio 2
Perdas
esperadas

Estagio 3
Perdas
esperadas
(696.582)

Total
Perdas
esperadas
(1.712.733)

Exposicao
liquida de perdas
550.994

Exposicao
liquida de perdas
62.150

Exposicao
liquida de perdas
164.396.909

Exposicao
758.732

Exposicao

(281.405) 166.109.642

211.572.481 210.438.392 2.536.991

Garantias fir iras prestad 47.053.970 (399.343) 46.654.627 1,704,592 (470.109) 1,234,483 531,572 (483.158) 48.414 49,290,134 (1.352.610) 47.937.524
Repasses - Entidades 31.795.702 31.795.635 - - - 19.931 (19.931) - 31.815.633 (19.998) 31.795.635
FIES 59677 58.328 6.715 (1.063) 5652 22415 (16.119) 6.296 88.807 (18.531) 70.276
Fianca B - B - B - 18,538 (12.167) 6.371 18,538 (12.167) 6.371
Cartao de Crédito 15.198.591 14.800.664 1.697.877 1.228.831 470.688 35.747 17.367.156 16.065.242

1.785.477 1.290.304 110.564 215.399.776

Consolidado
31/12/2025

Estagio 1
Perdas
esperadas
(734.746)

Descrigao Exposigao
liquida de perdas

163.783.765

Exposigao
164.518.511

Exposigao
832.399

Compromissos de empréstimos e créditos a liberar (1)

Estagio 2
Perdas
esperadas

Estagio 3
Perdas
esperadas
(696.582)

Perdas
esperadas
(1.712.733)

Exposigao
liquida de perdas
550.994

Exposigao
liquida de perdas

Exposigao
liquida de perdas
164.396.909

Exposigao
758.732

Exposigao
166.109.642

(281.405)

31.855.379 31.853.963 6.715

Garantias financeiras prestadas (1.416)

5.652

(1.063) 60.884 (48.217) 31.922.978 (50.696) 31.872.282

Repasses - Entidades 31.795.702 (67) 31.795.635 -

19.931 (19.931) - 31.815.633 (19.998) 31.795.635

FIES 59.677 (1.349) 58.328 6.715

(1.063) 5.652 22.415 (16.119) 88.807 (18.531) 70.276

Fianca -
195.637.728

(736.162)
(1) As perdas esperadas sobre os limites de cartdo de crédito ndo utilizados totalizam R$ 804.026.

196.373.890 839.114

Nota 18 — Passivos atuariais
(a) Beneficios de curto prazo

As provisdes relacionadas com beneficios de curto prazo sdo compostas predominantemente por salarios a pagar, 13° salario, férias, licenca
prémio, abono assiduidade e participagdo dos empregados nos lucros, venciveis no curso de até doze meses apds o periodo a que se referem as
demonstragdes contabeis.

(b) Beneficios pés-emprego

A CAIXA é patrocinadora de planos de previdéncia complementar, saide complementar e auxilio/cesta- alimentagdo. Esses beneficios sado
disponibilizados a seus empregados, dirigentes, aposentados e pensionistas em decorréncia das relagdes de trabalho ou da sucesséo, em direitos
e obrigacdes, de outras entidades (situagcdo do extinto Banco Nacional de Habitagdo — BNH).

(c) Composigao da provisdo para beneficios a empregados

Descricao 31/12/2025

Beneficios de curto prazo 5.081.346
Natureza salarial 3.898.987
Participacdo dos empregados no lucro 1.182.359

Beneficios pés-emprego 21.936.713
Saude CAIXA (calculo atuarial (g.1)) 12.219.006
Auxilio e cesta-ali tacdo (calculo atuarial (g.2)) 1.791.097
Planos de beneficios — previdéncia privada (calculo atuarial (g.4)): 7.926.610

REG/REPLAN 6.882.554

Novo Plano 1.044.056
Total 27.018.059
(d) Gestao dos planos, estrutura organizacional e governancga corporativa

Os planos de previdéncia complementar patrocinados pela CAIXA sdo administrados pela Fundagdo dos Economiarios Federais — FUNCEF,
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira, criada com base na Lei n°
6.435/1977 (revogada pela Lei Complementar n® 109/2001).

Afundagao é regida pela legislagao especifica do setor (http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previc/legislacao-da-previdencia-complementar/),
por seu Estatuto, pelos regulamentos dos Planos de Beneficios e por atos de gestédo, a exemplo do Cédigo de Conduta Corporativa e do Cédigo
de Melhores Praticas de Governanga Corporativa (www.funcef.com.br).

A FUNCEF apresenta, na sua estrutura organizacional, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em conformidade com a Lei
Complementar n® 108/2001, sendo os dois primeiros érgaos de administragéo e o ultimo, de controle interno.

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional da FUNCEF, é responsavel pela definicdo da politica geral de administragao
da entidade e de seus planos de beneficios. Formado por seis membros — trés indicados pela patrocinadora e trés pelos participantes e seus
respectivos suplentes.

O Conselho Fiscal, érgdo de controle interno da FUNCEF, é composto por quatro membros — dois indicados pela patrocinadora e dois pelos
participantes e seus respectivos suplentes.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo da FUNCEF, cabendo-lhe gerir seus Planos de Beneficios e respectivos recursos garantidores,
em estrita observancia ao disposto no Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, no Plano de Gestdo Administrativa e na legislacéo e
normas em vigor, em harmonia com as diretrizes e deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo.

Os trés 6rgaos possuem regimento interno e tém suas obrigagdes, competéncias, composigéo e critérios relacionados aos mandatos definidos no
Estatuto da FUNCEF.

No Estatuto também esta prevista a criagdo de Comités de Assessoramento Técnico, vinculados ao Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva, e
com seus regimentos internos aprovados por aquele 6rgéo de acordo com a configuragdo. Com o objetivo de subsidiar os trabalhos desses 6rgaos
estatutarios, os referidos comités sdo compostos por integrantes indicados pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva, e por processo de
selegdo, de acordo com o seu regimento interno e sua finalidade.

Quanto aos planos de satide complementar (Satude CAIXA), auxilio/cesta-alimentag&o e Assistidos PREVHAB, séo diretamente administrados pela CAIXA.
(e) Risco atuarial

O risco atuarial é caracterizado pela variagdo ou ndo aderéncia as premissas e/ou parametros adotados no momento do calculo atuarial. Decorre,
especialmente, da inadequagao de hipéteses e premissas atuariais estabelecidas em cenario base, no momento do custeio dos planos, que podem
trazer volatilidade aos resultados esperados.

A exposigao da CAIXA ao risco atuarial € evidenciada pela condi¢do de patrocinadora e mantenedora de beneficios pés-emprego oferecidos a seus
empregados, compromissando parte do custeio desses beneficios a instituigao.

O risco atuarial é considerado um risco relevante tendo em vista sua responsabilidade de longo prazo relacionada aos beneficios vitalicios, além
da proviséo em balancgo, apurada conforme orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC 33 (R1) e Resolugdo CVM n° 110/2022.

(f) Estratégia de gestdo de ativos/passivos

Somente os planos de previdéncia geridos pela FUNCEF (REG/REPLAN, REB e Novo Plano), possuem ativos financeiros para cobertura dos
riscos atuariais.

Os planos de previdéncia administrados pela FUNCEF obedecem as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores determinadas pela
Resolugdo CMN n° 4.994/2022, conforme estabelecido na Politica de Investimentos e, que faz uso do Asset Liability Management (ALM) na
composigao da carteira de investimentos de forma que se produza a melhor rentabilidade possivel para fazer frente aos passivos e de acordo com
as caracteristicas de cada plano.

(9) Planos de beneficios — detalhamento
(g9.1) Plano de Saude — Saude CAIXA e PAMS

O Saude CAIXA é o programa de assisténcia a salde instituido pela CAIXA, sob a modalidade de autogestdo. Tem por finalidade o atendimento
médico, hospitalar, laboratorial, radiolégico, odontolégico, psicolégico, fisioterapico, terapéutico ocupacional, servigo social, fonoaudiolégico e
nutricional aos titulares e seus respectivos dependentes. Séo titulares deste plano, os empregados da CAIXA e os aposentados vinculados a
FUNCEF, PREVHAB, SASSE, Fundo PMPP ou INSS.

O PAMS ¢ um beneficio concedido pela CAIXA aos titulares e respectivos dependentes que se encontram sob liminar judicial pendentes de julgamento
e acdes judiciais. Foi instituido pela CAIXA e é por ela administrado, sob a modalidade de autogestao, oferecendo cobertura médica, hospitalar,
odontoldgica e psicoldgica, com atendimento por uma rede de credenciados, em ambito nacional, obedecendo as normas e a Tabela do PAMS.

(9-2) Auxilio e Cesta-alimentacgao

A CAIXA oferece aos empregados e dirigentes o Auxilio e cesta-alimentagéo na forma da legislagéo vigente e do Acordo Coletivo de Trabalho.
Os resultados atuariais apresentados, relativos ao Auxilio e cesta-alimentagdo, referem-se somente aos beneficios concedidos aos participantes
assistidos que possuem direito na data da avaliagéo.

O Auxilio e cesta-alimentagao sdo beneficios pagos exclusivamente aos aposentados e pensionistas mediante determinagao judicial, acordo judicial
ou extrajudicial.

Os valores mensais do Auxilio e cesta-alimentagéo sao definidos em setembro de cada ano. Para o periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de
agosto de 2026 o valor do auxilio-refeicao/alimentacédo € de R$ 1.173,26 para aquisicao de refeicbes prontas em restaurantes e similares. A cesta-
alimentag&o para o mesmo periodo é de R$ 924,47 para a aquisi¢do de géneros alimenticios em supermercados ou em estabelecimento comercial
do mesmo género. Tém carater indenizatério, e ndo sado considerados como verba salarial. Portanto, ndo incidem encargos nem para a parte
empregadora, nem para a parte empregada.

(9-3) Plano de beneficios — Assistidos EX-PREVHAB

Por forga do Decreto n® 2.291/1986, o Banco Nacional de Habitagdo — BNH foi extinto e a CAIXA passou a sucedé-lo em todos os direitos e
obrigagdes, inclusive aquelas decorrentes da relagdo de trabalho dos empregados do referido Banco.

Dentre as obrigagdes herdadas pela CAIXA em relagdo aos empregados do BNH, estava a manutencdo da Associacdo de Previdéncia dos
Empregados do BNH — PREVHAB, Fundo de Penséo responsavel por complementar os beneficios previdenciarios dos empregados do BNH.

Visando a absorgdo da PREVHAB pela Fundagdo dos Economiarios Federais — FUNCEF ou a transferéncia dos beneficiarios daquela para esta,
observadas as normas de direito privado aplicaveis as respectivas situagdes, foram estudadas e realizadas pela CAIXA/FUNCEF estratégias
previdenciais, entretanto, por ndo concordarem com a proposta da CAIXA ou ndo reunirem as condigdes estabelecidas, ha assistidos que
permanecem recebendo os proventos da CAIXA.

Dada a caracteristica do Plano, o Ativo Liquido sera integralizado pela Patrocinadora no mesmo montante da obrigagéo.
(9.4) Planos de previdéncia complementar

A CAIXA adotou o conceito de Compartilhamento de Riscos (Risk Sharing) para todos os planos, considerando que o Passivo Atuarial devera ser
custeado 50% pela Patrocinadora e 50% pelos Participantes. Ressaltamos que a adogéo do compartilhamento de risco é de responsabilidade da
CAIXA, conforme definido, tendo esta efetuado todas as analises necessarias para a sua conceituagéo técnica.

Os planos de previdéncia administrados pela FUNCEF estédo divididos em duas modalidades: Beneficio Definido (REG/REPLAN) e Contribuigao
Variavel (REB e Novo Plano).

Na modalidade de Beneficio Definido (BD) do REG/REPLAN, nas modalidades saldada e ndo saldada, os beneficios sdo determinados conforme
regras regulamentares especificas, sendo as obrigagdes atuariais mensuradas de acordo com o regime de capitalizagao, no qual o risco atuarial e
financeiro € compartilhado entre participantes, assistidos e patrocinadora, conforme estabelecido no plano de custeio. A mensuragédo das obrigagdes
envolve o calculo do valor presente dos beneficios concedidos e a conceder, considerando hipéteses biométricas, demograficas e econdémicas, de
modo que eventuais desvios entre as premissas adotadas e a experiéncia real podem gerar ganhos ou perdas atuariais e resultar em déficit técnico
a ser equacionado. Na modalidade ndo saldada, aplica-se o Método de Capitalizagédo pelo Método de Crédito Unitario Projetado, enquanto na
modalidade saldada o valor do beneficio corresponde ao Beneficio Saldado, reajustado pelo indice do plano, sem incidéncia de custo normal futuro;
em ambos os casos, a apuragdo das provisdes segue as metodologias definidas em nota técnica atuarial, utilizando as férmulas regulamentares
vigentes que definem o beneficio e suas respectivas provisdes.

Na modalidade de Contribuicao Variavel (CV), durante a fase de contribuicdo ndo ha garantia em relagdo ao valor do beneficio a ser recebido no
momento da aposentadoria, sendo, portanto, considerado como plano do tipo Contribui¢do Definida (CD). Porém, a partir do momento da concesséo
da aposentadoria, o valor do beneficio passa a ser fixo e ha o enquadramento em plano do tipo Beneficio Definido (BD), devendo ser aplicados os
procedimentos relacionados aos calculos atuariais.

. REG/REPLAN

A CAIXA patrocina o plano de beneficios REG/REPLAN, administrado pela FUNCEF, estruturado na modalidade beneficio definido. Este plano foi
aprovado por 6rgdo competente em 17 de maio de 1977, tendo seu inicio operacional em 01 de agosto de 1977. O plano agrega os regulamentos
instituidos em 1977 (REG) e 1979 (REPLAN), considerados como um s6 plano.

18.538
819.616

(12.167)
(744.799)

18.538
198.032.620

(12.167)
(1.763.429)

6.371

(282.468) 556.646 196.269.191

O referido plano teve saldamento de beneficios definido por meio de alteragdes em seu regulamento, sendo esta alteragdo regulamentar ocorrida
em 14 de junho de 2006. Tal procedimento implica que o valor do beneficio saldado, calculado e reajustado com base no indice do plano, com
a desvinculagdo do saldrio de participagdo e da concessdo e manutengdo por 6rgdo oficial da previdéncia, implicando no cancelamento da
contribuicdo normal para este plano e na adesdo no caso do ativo, a outro plano de beneficios oferecido pela Patrocinadora.

A exemplo do ocorrido na modificagéo dos planos anteriores, inclui institutos fixados pela Lei Complementar n® 109/2001, tais como: a garantia de
condi¢des de resgate e portabilidade do saldo da conta individual de participante.

Em relagéo ao plano de custeio do REG/REPLAN, definido como o célculo elaborado pelo atuario responsavel pelo plano que define o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas do plano de
beneficios, visando seu equilibrio atuarial, este definira os percentuais de contribuicao a serem praticados no Plano e sera segregado entre optantes
e n&o optantes pelo saldamento, com revisao de periodicidade minima anual, conforme regulamento do plano (disponivel em: www.funcef.com.br/).

Devido ao Plano de Previdéncia REG/REPLAN modalidades saldada e ndo saldada, patrocinados pela CAIXA, terem registrado em 2014 e
2015, respectivamente, seu terceiro ano consecutivo de déficit técnico acumulado, foram elaborados planos de equacionamento dos déficits. Na
modalidade saldada houve déficit nos exercicios de 2014, 2015 e 2016, enquanto na modalidade n&o saldada, os déficits foram em 2015 e 2016.
Os planos de equacionamento tém como base a Resolugdo CNPC n°® 30/2018 com todas as suas alteracgdes.

Os planos de equacionamento estabelecem critérios préprios para a contribuigdo de cada parte nos déficits, sendo paritario entre a CAIXA e os
participantes e assistidos na modalidade saldada.

Em fevereiro de 2025, apds aprovagdes da FUNCEF, CAIXA, SEST e PREVIC, foi realizada a alteragéo do regulamento do plano REG/REPLAN
modalidade Saldada que promoveu o ajustamento dos dispositivos e da forma de calculo dos beneficios a conceder de pensédo por morte e de
peculio por morte, bem como do regramento de inicio de acumulagéo do Fundo de Acumulagdo de Beneficios (FAB).

Como consequéncia direta da alteragdo regulamentar, foi realizada uma avaliagdo atuarial especial por Fato Relevante que identificou redugéo
das obrigagbes atuariais do plano REG/REPLAN modalidade Saldada no valor de R$ 3.117.849 e os PED de 2014, 2015 e 2016 unificados no
denominado “PED Unificado”.

Esse impacto foi utilizado para amortizar os saldos dos Planos de Equacionamento de Déficit - PED de responsabilidade dos participantes e
assistidos, cabendo a CAIXA o aporte paritario, antecipando valores relativos a sua cota-parte do déficit equacionado, em conformidade com o artigo
32, §§ 1° e 2° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, que trata da responsabilidade paritaria em planos de equacionamento de déficit.

A CAIXA efetuou a amortizagao inicial de R$ 2.621.980, em maio de 2025, permanecendo provisionada a parcela remanescente que, atualizada
pela meta atuarial e INPC até dezembro de 2025, acumulava R$ 592.967.

A partir da formalizagdo do primeiro Termo Aditivo referente ao PED Unificado do REG REPLAN Saldado, a CAIXA realizou, em dezembro de
2025, o aporte da parcela remanescente da contribuicdo extraordinaria, na ordem de R$ 592.967, extinguindo a obrigagdo da sua cota-parte, com
a correspondente redugdo do provisionamento dos beneficios pds-emprego do respectivo plano/modalidade.

Individual / Consolidado
REG/REPLAN Saldado

REG/REPLAN Nao saldado
Prazo total de Valor do déficit
amortizagao atualizado
237 meses 221.572
240 meses 144.982
6.516.000 - -
6.516.000

Em relagéo aos planos REG/REPLAN, a CAIXA mantém provisionado em 31/12/2025 o montante de R$ 6.882.554, sendo R$ 3.086.568 calculado
conforme disposigdes do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), complementado por R$ 3.795.986 para assegurar os planos de equacionamentos
dos déficits atuariais.

Os pagamentos da CAIXA a FUNCEF relativos aos respectivos planos de equacionamento, no exercicio de 2025, montam R$ 3.887.036.

. REB

A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios REB, administrado pela FUNCEF. O Plano de Beneficios REB foi aprovado por 6rgdo competente em 05
de agosto de 1998, tendo seu inicio operacional nessa mesma data.

Déficit Prazo total de Valor do déficit
amortizagao atualizado

Exercicio 2015 - -

Exercicio 2016 - -

Unificado (Exercicios 2014, 2015 e 2016 184 meses

O REB ¢ estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, sendo a contribuicdo normal do participante calculada mediante a aplicagdo de
percentual incidente sobre o Salario de Participagdo, definido no ato de sua inscrigéo, ndo podendo ser inferior a 2% (dois por cento).

Diante de sua criagéo, foram interrompidas novas adesdes ao REG/REPLAN e este foi oferecido aos empregados da CAIXA admitidos a partir de
1998. Em 04 de fevereiro de 2002, seu regulamento foi alterado para permitir a migragcdo de participantes do REG/REPLAN para o REB, processo
contestado por associados. Essa experiéncia influenciou o processo de elaboragdo da proposta do REG/REPLAN Saldado e da criagdo do Plano
de Beneficios Novo Plano.

Em relacéo ao plano de custeio do plano REB, definido como o calculo que determina o nivel das contribuigdes do patrocinador, dos participantes
e dos assistidos, de forma a fixar o custo do plano de beneficios, este sera estabelecido com periodicidade minima anual, de forma a fixar
adequadamente o nivel das contribuicdes sociais devidas e dos custos administrativos, constando obrigatoriamente do resultado da avaliagdo
atuarial do plano, conforme definido no regulamento do plano (disponivel em: www.funcef.com.br).

. Novo Plano

A CAIXA patrocina o Plano de Beneficios Novo Plano, administrado pela FUNCEF. Aprovado por 6rg@o competente em 16 de junho de 2006, teve
seu inicio operacional em 01 de setembro de 2006. E o unico plano aberto as novas inscricdes de funcionarios CAIXA.

O Novo Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, com contribuigao definida na fase de formagéao de reservas e beneficio definido
na etapa de recebimento de beneficios, bem como nos casos de beneficios de risco, como invalidez e pensao por morte. Inclui institutos fixados
pela Lei Complementar n°® 109/2001 — tais como a garantia de condi¢des de resgate e portabilidade do saldo da conta individual de participante.
Adota também nova base de contribuicdo, aumentando a parcela destinada pela CAIXA ao saldo de conta do associado. A contribuigdo normal do
participante, calculada mediante a aplicacdo de percentual incidente sobre o Salario de Participacéo, definido no ato de sua inscri¢do, ndo podendo
ser inferior a 5% (cinco por cento).

O custeio das despesas administrativas sera de responsabilidade paritaria entre Patrocinador, Participantes e Assistidos, devendo ser aprovado pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da FUNCEF, observados os limites e critérios estabelecidos pelo érgéo regulador.

O plano de custeio do Novo Plano estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, institutos,
fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, sendo aprovado pela Diretoria Executiva, submetido a deliberagédo do Conselho Deliberativo
da FUNCEF e aprovagédo do patrocinador, em conformidade com critérios fixados pelo érgao regulador e fiscalizador, conforme regulamento do
plano (disponivel em: www.funcef.com.br/).

O plano de custeio tera periodicidade anual, mas podera ser revisto a qualquer tempo se houver necessidade devidamente justificada pela FUNCEF
e ocorrera sob responsabilidade do patrocinador e participantes, inclusive assistidos.

A despesa administrativa da FUNCEF sera custeada pelo patrocinador e participantes, inclusive assistidos, observado o limite e os critérios
estabelecidos pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

(h) Quantidade de participantes — beneficios pés-emprego

ual / Consolidado

Saude CAIXA (incluindo dependentes) 67.635 79.293 146.928
Auxilio e cesta-alimentacéo (aposentados e pensionistas) - 15.889 15.889
Assistidos PREVHAB (aposentados e pensionistas) - 50 50
REG/REPLAN saldado (2) (3) 5.871 49.766 55.637
REG/REPLAN nao saldado (2) 653 5.323 5.976
REB (2) 4.903 1.327 6.230
Novo Plano (2) (3) 77.033 11.017 88.050
1) Conforme posicdes de 30/09/2025.

2) Inclui participantes assistidos que recebem o beneficio por meio de decisées judiciais.

3) Existem ativos e assistidos participantes do REG/REPLAN saldado e Novo Plano concomitantemente.

(i) Avaliagao atuarial dos planos de beneficio

A empresa Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda. foi contratada para realizar avaliagéo atuarial dos planos de beneficios patrocinados pela
CAIXA. A referida avaliagdo atuarial contemplou os planos de beneficios Saude CAIXA, Auxilio e Cesta-alimentacéo, Assistidos PREVHAB, REG/
REPLAN, REB e Novo Plano.

Os célculos atuariais e levantamentos realizados pela consultoria, em consonancia com o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), aprovado pela
Resolugdo CMN n° 4.877/2020, respaldam as contabilizagdes patrimoniais e de resultado realizadas pela CAIXA.

A CAIXA ¢é parcialmente responsavel pela cobertura do passivo dos planos REG/REPLAN, REB e Novo Plano, e totalmente responsavel pela
cobertura dos compromissos mantidos de Auxilio e Cesta-alimentagédo, Saude CAIXA e aos Assistidos PREVHAB.

Em relagéo aos passivos existentes na FUNCEF, enquadrados como perda provavel e ja provisionados, esses sdo capturados no calculo atuarial
e, respeitada a proporgéo de responsabilidade de 50%, compdem a reserva de provisdo atuarial da CAIXA.

Quanto aos passivos classificados pela FUNCEF como perda possivel, 8 medida em que, eventualmente, forem reclassificados para perda provavel,
serdo provisionados nos respectivos planos, e por consequéncia, esses montantes comporéo o calculo atuarial da CAIXA, sendo seus impactos
reconhecidos no encerramento do Balango do primeiro semestre subsequente a reclassificagdo desses passivos.

(i.1)
A politica contabil da CAIXA, no reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais contabilizados em seus demonstrativos financeiros, para os
planos previdenciarios, assistenciais e beneficios poés-emprego estruturados na modalidade de Beneficio Definido, conforme determinado no
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), consiste no reconhecimento de todos os ganhos e perdas atuariais no periodo em que ocorrem em ajuste
de avaliagao patrimonial.

Nos planos em que se observou ativo atuarial liquido, os mesmos sé&o limitados ao valor do beneficio econémico que a CAIXA porventura possa
usufruir, sendo calculado como o valor presente do fluxo de caixa dos valores revertidos dos planos a CAIXA ou a redugéo efetiva de contribuicdes
futuras, caso existam. No periodo apresentado, ndo foram apurados beneficios econémicos passiveis de reconhecimento pela patrocinadora.

Reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais

Com relagdo aos planos previdenciarios que possuem beneficios estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida, de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) e de acordo com a natureza do beneficio, eles ndo geram ganhos ou perdas atuariais a serem reconhecidos
pela CAIXA.

(i.2)
Conforme determina o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), na avaliagdo atuarial dos planos de beneficios definidos devem ser utilizadas

premissas (financeiras, biométricas e demograficas) que reflitam as melhores estimativas da entidade sobre as variaveis que determinardo o custo
final de prover esses beneficios aos seus empregados.

Principais premissas utilizadas na avaliacao atuarial dos planos

O célculo da taxa de juros de desconto atuarial anual considera a taxa de remuneragéo dos titulos publicos federais de primeira linha utilizados
como referéncia, tendo em vista a inexisténcia de titulos e valores mobilidrios com as condi¢des previstas pelo Pronunciamento Técnico CPC 33
(R1). Essa alternativa é prevista pelo referido normativo.




