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MERCADO DE TRABALHO

Comissao da Camara realiza, hoje, primeira reunido para decidir a proposta que muda a carga horaria do trabathador.
Ministro do Trabalho é aguardado para defender o projeto, que tem como relator o oposicionista Paulo Azi (Uniao-BA)

CCJ comeca o debate

sobre escala6x1

» WAL LIMA

ministro do Trabalho e

Emprego, Luiz Marinho,

serd o primeiro convida-

do da Comissao de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJ) da Cémara dos Deputados,
para discutir, hoje, o fim da escala
6x1. Essa sera a primeira reunido
sob o comando do relator Paulo
Azi (Unido-BA).

A expectativa para a audiéncia
é que Marinho mantenha o dis-
curso defendido na II Conferén-
cia Nacional do Trabalho, realiza-
da em Sao Paulo, no ultimo dia 3
de marco, quando ele defendeu a
construcdo de um amplo didlogo
entre trabalhadores e empregado-
res juntamente com o Governo pa-
ra viabilizar a aprovacao da pauta
no Congresso Nacional.

Embora defenda o didlogo,
Marinho tem posicao clara a fa-
vor da reducdo. Para ele, a eco-
nomia brasileira, atualmente,
possui condigdes para avancar
na reducdo da jornada maxima
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, classificando a medi-
da como um passo decisivo ru-
mo ao fim da escala 6x1. “E evi-
dente que a reducdo da jorna-
da de trabalho gera impacto nos
custos das empresas. Mas, segu-
ramente, pode melhorar de for-
ma determinante o ambiente de
trabalho e as condicoes de vida
das pessoas. E temos que apos-
tar no ganho de produtividade

que vem com investimento em
tecnologia, em conhecimento e
com o prazer no trabalho’, afir-
mou o ministro a época.

Pela proposta, no entanto, a re-
ducao serd realizada de forma gra-
dual, iniciando com 42 horas em
2027 e somente em 2028 chegan-
do a meta das 40h de servico em
regime 5x2.

Para o debate de hoje, espe-
ra-se argumentacao forte, de am-
bos os lados. A deputada Erika
Kokay (PT-DF) destaca que a
pauta é “uma das urgéncias que
devem estabelecer na Casa a ne-
cessidade de eliminar a jorna-
da 6x1” Apenas dois dias apds o
Dia Internacional da Mulher, a
petista ainda pontua que, no ca-
so das mulheres, “a escala nao é
6x1, mas 7 a 0" “E uma constru-
cdo de género que estabelece os
espacos privados, os espacos do-
mésticos e os cuidados domésti-
cos como exclusividade das mu-
lheres’, pontuou Kokay.

Do outro lado, Bia Kicis (PL-
-DF), diretora da Frente Par-
lamentar pelo Livre Mercado
(FPLM), defende que o debate
passa pela discussdo sobre mo-
dernizacao das condicdes de tra-
balho e critica o custo elevado de
contratacdo no Brasil.

“Precisamos buscar solucoes
inteligentes, com jornadas mais
flexiveis e adaptadas a realida-
de de cada setor. Ao mesmo tem-
po, é preciso enfrentar um gran-
de problema: um Estado caro,
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Marinho defende que a proposta deve ser construida com negociacao coletiva entre trabalhadores e empresas

burocratico e que pesa sobre
quem trabalha e quem contrata’,
defendeu a deputada.

AFPLM defende um modelo de
jornada “baseado na liberdade de
negociacgao, geracao de empregos
e seguranca juridica”

“A Frente enfatiza que ndo é con-
tréria ao debate sobre o tema, pelo
contrério, apoia mudancas respon-
saveis que ampliem oportunidades
e assegurem protecao efetiva ao tra-
balhador, sem prejudicar empregos
erenda’) diz a frente em nota.
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Entidades

A Confederacao Nacional da
Inddstria (CNI) calcula que a re-
ducdo da jornada 6x1 pode pro-
porcionar um aumento de cus-
to empresarial em até R$ 267

e

E preciso enfrentar
um grande
problema: um Estado
caro, burocratico

e que pesa sobre
quem trabalha e
quem contrata”

Bia Kicis (PL-DF),
deputada federal

bilhdes ao ano. “Com empre-
gados formais na economia, o
equivalente a um acréscimo de
até 7% na folha de pagamentos.
E vai além, “caso as horas nao
sejam repostas, a reducdo do li-
mite semanal resultard em que-
da da atividade econdmica’, cita
um estudo da entidade.

Em outra analise, a Confe-
deracdo Nacional do Comér-
cio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC) afirma que a medida vai
gerar um impacto em aproxima-
damente 631 mil empregos for-
mais, podendo ainda elevar o
preco dos produtos consumidos
pela populagdo em até 13%, pois,
a alteracdo da legislacdo vai re-
sultar em uma elevacao de cus-
tosna ordem de R$ 122,4 bilhoes
por ano, no comércio.

"Nao adianta melhorar a vida e prejudicar o emprego”

» DANANDRA ROCHA

A Comissdo de Constituicdo e
Justica (CCJ) da Camara dos Depu-
tados inicia, hoje, o debate sobre a
proposta de emenda a Constituigdo
que pode alterar a jornada semanal
de trabalho no pais e acabar com a
escala 6x1. Relator da matéria, o de-
putado Paulo Azi (Unido-BA) afir-
mou ao Correio que a discussio
precisa equilibrar dois pontos sen-
stveis: ampliar a qualidade de vida
dos trabalhadores sem comprome-
ter o nivel de emprego. A audiéncia
publica marcada para as 14h con-
tard com a presenga do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho,
que apresentard a posicdo oficial do
governo sobre a proposta.

Quais sao os principais pontos
que o senhor pretende analisar
no relatorio sobre a proposta que
trata do fim da escala 6x1?
iniciaremos uma discussdo ou-
vindo o Ministro do Trabalho (Luiz
Marinho), que fala pelo governo. O
objetivo é saber exatamente quais
pontos o governo defende e se eles
possuem sugestoes de alteracao em
relacdo ao texto que estd sendo apre-
ciado. Queremos entender em quais
condicdes o governo se coloca para
discutir possiveis mudancas; em re-
sumo, o foco é ouvir a posicao oficial
do governo sobre o assunto.

Como o senhor avalia esse
tema, que esta bastante

polarizado neste ano eleitoral,
principalmente na Camara dos
Deputados e em relacao ao
governo?

Todos temos a nocao de que es-
te é um tema de grande repercussao
nacional, pois envolve a vida de mi-
lhdes de trabalhadores e tem reflexos
diretos no nivel de emprego e no se-
tor produtivo. O fato de estarmos em
um ano eleitoral impulsiona a discus-
sdo para que se busque responder a
sociedade com uma proposta passi-
vel de votacao e aprovacao. Contudo,
temos ciéncia dos riscos de que isso
se transforme unicamente em uma
pauta politica eleitoral usada de for-
ma demagdgica. O desafio é construir
uma discussao responsavel, mesmo
em um perfodo eleitoral.

0 setor produtivo tem
demonstrado preocupacio com
possiveis impactos econdmicos.
Como equilibrar a melhoria
das condicdes de trabalho com
anecessidade de mantera
competitividade das empresas?
Essa discussdo surgird fatalmente
amedida que as audiéncias publicas
ocorrerem e as diversas preocupa-
¢oes chegarem oficialmente a comis-
sao0. Neste primeiro momento, a ava-
liacdo da Comissdo de Constituicdo e
Justiga (CCJ) ocorre sob o aspectore-
gimental e constitucional, analisan-
do se a PEC atinge alguma clausula
pétrea que impediria sua tramitagao.
As questdes de mérito serdo analisa-
das em um segundo momento, caso
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a proposta seja aprovada na CCJ. E
inevitavel que as discussoes de mé-
rito também ocorram agora devido a
importancia do debate. Nossa ideia,
considerando que a matéria tramite
e seja aprovada na CCJ, € indicar ca-
minhos para que o debate seja apro-
fundado na comissao de mérito, per-
mitindo uma nocao perfeita das re-
percussdes e das acoes necessarias
para mitigar seus efeitos.

Ha espaco para um modelo
intermediario, como a reducao
gradual da jornada, ou o debate
caminha para uma mudanca
mais ampla no regime de
trabatho atual?

A discussao se inicia sobre o que
foi proposto: a reducdo da jornada
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de 44 para 36 horas e a mudanca
da escala de 6x1 para 4x35. Embo-
ra a discussdo parta dessa base, na-
da impede que ocorram alteracoes
na proposta inicial. No entanto, ain-
dando é possivel definir qual serd o
modelo final que sera construido e
aprovado pela comisséo e, futura-
mente, pelo plendrio da Casa.

Quais setores da economia podem
ser mais afetados caso haja
alteracao najornada semanal de
trabatho no Brasil?

Entendo que os setores mais afe-
tados serao aqueles que possuem a
mao de obra como um insumo deci-
sivo na composicdo de seus custos de
producdo. Isso inclui microempresas,
todo o comércio varejista, os setores

de bares, restaurantes, eventos e o se-
tor de servicos como um todo. Toda
atividade que tenha um peso grande
da mao de obra em seus custos sen-
tird um impacto maior.

As audiéncias piblicas previstas
na CCJ devem influenciar
diretamente o conteiido do
relatorio ou o texto-base da
proposta ja esta relativamente
consolidado?

O texto inicial é voltado a ques-
toes de ordem constitucional, e nos-
sa equipe técnica ja estd debruca-
da sobre essa andlise. Durante as
audiéncias publicas, podem surgir
questionamentos, inclusive em re-
lagdo a isso, os quais avaliaremos
com cuidado para apontar os ca-
minhos a serem seguidos. Estamos
trabalhando na construcéo do tex-
to, mas atentos a todas as informa-
coes e avaliacoes levantadas no am-
bito dessas audiéncias.

0 presidente da Camara, Hugo
Motta (Republicanos-PB),
demonstrou interesse em aprovar
esse texto ainda este ano. Na

sua avaliacao, existe ambiente
politico na Cimara para aprovar
uma mudanca constitucional que
altere a jornada de trabalho ainda
em 2026?

Quem define a pauta é o presi-
dente da Casa, geralmente ouvindo
os lideres partidérios. Se ele decidir
pautar e votar este ano, ¢ bem possi-
vel que va a voto. Contudo, o grau de

dificuldade e a viabilidade politica
s6 poderao ser mensurados ao longo
do tempo, agora que os debates efe-
tivos comecaram. Precisamos sentir
0 apoio a proposta e as dificuldades
pelo caminho. A partir dai, teremos
uma nocao clara da viabilidade de
construir uma proposta com amplo
consenso social; havendo esse con-
senso, haverd condicoes de apreciar o
temano plendrio ainda este ano. Caso
0consenso nao seja construido, cabe-
r4 ao presidente decidir se, naquelas
circunstancias, o projeto deve ser co-
locado em votacao.

Nasua avaliacao, ofimda

escala 6x1 pode realmente
melhorar a qualidade de vida

dos trabalhadores sem provocar
aumento de custos e reducao de
empregos, como argumenta parte
do setor empresarial?

Areducao dajornada de trabalho
€ uma pauta histérica dos trabalhado-
res no Brasil e no mundo, sendo dis-
cutida em diversos paises atualmen-
te. E inegével que permitir ao traba-
lhador mais tempo com a familia e
lazer melhora sua qualidade de vi-
da. O desafio é fazer isso sem admitir
areducdo salarial e, a0 mesmo tem-
po, protegendo os setores que serao
mais impactados. Nao adianta pro-
mover uma acio que traga benefi-
cios, mas que atinja o nivel de empre-
g0, pois ndo ha trabalhador sem em-
prego. Melhorar a qualidade de vida
é fundamental, assim como proteger
0S empregos no pais.



