A advogada Josy
Veiga atua na

defesa das pessoas
com transtorno do
espectro autista (TEA)

Tem sido uma jornada de propésito, responsabi-
lidade e muita safisfacdo. Cada familia que atendo
carrega cansaco, inseguranca e medo de fer direifos
negados. Atuar nessa drea é mais do que exercer a
advocacia — ¢ devolver dignidade e acesso. £ uma
missGo. Minha atuacdo profissional e minha vivéncia
pessoal caminham juntas. Ndo defendo sé processos,
defendo histérias”, afirma.

Desafios e transformacées

No dia a dia, além das barreiras estruturais, hag,
ainda, diversos obstaculos vistos pela advogada
como principais na luta pela inclusdo, como negativas
recorrentes de cobertura de terapias por planos de

saude; morosidade no acesso & consulta que visa o
diagnéstico e o tratamento pelo sistema publico; o
descumprimento de deveres de adaptacdo e inclu-
sdo por instituicdes de ensino. “Existe a sobrecarga
emocional, a falta de rede de apoio e a assimetria de
informacéo”, detalha Josy.

Muitas mé&es, de acordo com ela, desconhecem os
mecanismos legais disponiveis e enfrentam um sistema
burocrdtico enquanto & estdo exaustas, ndo apenas
fisicamente, mas, principalmente, na parte mental. “O
Brasil tem uma Constituicdo que garante acesso &
satde, & educacdo. Possui normas importantes de
proteco & pessoa com deficiéncia, mas, na prdtica,
ndo hd a real efetividade das normas. Na sadde, o
diagndstico tardio e a demora excessiva para laudos
comprometem o desenvolvimento da crianca. E sem
laudo muitos direitos ficam inacessiveis.”

Na educacdo, embora a inclusdo seja prevista
legalmente, ainda hé despreparo técnico nas institui-
cbes para lidar com as necessidades especificas des-
ses alunos. E a falta de capacitacdo adequada para
o manejo pedagdgico e comportamental desse publi-
co gera exclusdo velada dentro do préprio ambien-
fe escolar. Segundo a advogada, o sistema juridico
ainda nGo reconhece plenamente o impacto estrutural
do cuidado exercido em tempo integral pelas cuida-
doras, na grande maioria dos casos, as genitoras.

Hé previsdes pontuais — como flexibilizacdo de
jornada para servidoras publicas e o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) quando preenchidos
os requisitos legais —, mas ndo existe uma politi-
ca publica abrangente, que reconheca o cuidado
como afividade socialmente relevante com reflexos
previdencidrios e econémicos. “Na prdtica, muitas
mulheres sofrem perdas financeiras e estagnacdo pro-
fissional sem qualquer compensacdo legal proporcio-
nal. H& projeto de lei em tramitacdo na Camara dos
Deputados (PL 1520,/25), para remunerar essas maes,
porém, ainda em andlise”, comenta.

Para que haja uma mudanca de fato, Josy acredita
que projefos voltados & consolidacdo de uma politica
nacional de cuidados integral & famflia, néo apenas &
pessoa com TEA, que possa garantir o acolhimento,
fambém, para as maes, pois elas cuidam de pessoas
em tempo infegral, mas muitas delas ndo sdo cuida-
das. Com esse objetivo, de defender uma causa tGo
bonita, repleta de vivéncia pessoal e profissional, a
advogada faz da dor que conheceu hd uma década
o motivo pelo qual vive todos os dias.

Cansaco, sobrecarga
e potencial

Quando assumem papéis de lideranca, sobretudo
em movimentos sociais, mulheres enfrentam desafios,

nem sempre tGo invisiveis. Camila Potyara Pereira,
socidloga, professora do Departamento de Servico
Social e do Programa de Pés-graduacéo em Politica
Social da Universidade de Brasflia (UnB), ressalta que
essa cultura de 6dio estd enraizada na sociedade.

‘Assim, ndo hd espaco livre de machismo,
nenhum lugar ¢ 100% seguro para as mulheres. E
por ser esfrutural, muitas vezes, ele passa desper-
cebido, como normal ou natural”, acrescenta a
especialista. Dessa forma, quando elas ocupam
cargos de destaque, frequentemente precisam se
esforcar o dobro para serem minimamente reco-
nhecidas e respeitadas. Entre machistas, paira sem-
pre a divida de: como foram parar alie

Além disso, sdo cobradas a néo deixarem de
lado suas responsabilidades domésticas. E na
maioria das vezes, ndo podem, de fato, deixar:
acumulam sua atuacéo social com o cuidado da
familia e do lar. A sobrecarga desanima, adoe-
ce e inferrompe a frajetéria de muitas mulheres
potentes. Habilidades essenciais em papéis de
lideranca, como firmeza, assertividade e confian-
ca, em mulheres sao interpretadas como “histeria”,
"grosseria” ou “autoritarismo”.

Por outro lado, a capacidade de mediacdo de
conflitos, a escuta atenta, a empatia, sGo julgadas
como "fraqueza”. O machismo, velado ou néo,
gera a sindrome do impostor, na qual mulheres
competentes, inteligentes e exiremamente qualifica-
das duvidam de si mesmas e de suas capacidades.
"Fora, claro, que a exposicdo politica e socialmen-
fe posicionada as expdem a riscos nada invisiveis
de sofrerem violéncias verbais, fisicas, sexuais e
potenciais vitimas de feminicidios”, analisa Camila.
Na visdo da sociéloga, o machismo ndo afeta
todas as mulheres da mesma maneira.

A inferseccdo de diferentes marcadores sociais,
como raca, classe, orientacdo sexual, identidade de
género e etnia, pofencializa ou suaviza as violén-
cias. "Uma mulher negra, com deficiéncia, Iésbica
e periférica experimenta violéncias muito diversas
das que afetam uma mulher branca, heterossexual e
financeiramente independente”, aponta. E pior, esses
marcadores sociais acumulam as opressdes. "Aquela
mulher negra vai ser vitima de racismo, lesbofobia,
capacifismo, xenofobia, classismo, muitas vezes, fam-
bém praticadas por mulheres brancas.”

Segundo a especialista, estudos demonstram que a
dor de uma mulher branca comove mais do que a dor
de uma mulher negra, embora essas sejom as maiores
vitimas de feminicidios, de violéncias domésticas, de
violéncias obstéfricas, de fome e inseguranca alimen-
tar, de catdstrofes naturais, e de doencas trataveis. Um
afivismo sério, que lute pela vida digna das mulheres,
ndo pode desconsiderar essas questoes.




