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» WAL LIMA

aprovacdo de dispositivos

que permitem remunera-

¢oes acima do teto consti-

tucional no servigo publi-
co reacendeu um embate no Con-
gresso Nacional e exp0Os contradi-
cdes entre o discurso de austeri-
dade fiscal e a pratica legislativa. A
polémica ganhou forca apés a vo-
tacdo de projetos que criam ou am-
pliam mecanismos indenizatdrios
— os chamados “penduricalhos”
— capazes de elevar saldrios no Le-
gislativo para patamares superiores
ao limite previsto na Constituicao,
hoje fixado no subsidio dos minis-
tros do Supremo Tribunal Federal,
em torno de R$ 46 mil.

Relator da Reforma Adminis-
trativa, o deputado Pedro Paulo
(PSD-RJ) foi um dos parlamen-
tares que votaram contra a pro-
posta e fez criticas contundentes
ao texto aprovado. Em entrevis-
ta exclusiva ao Correio, o depu-
tado classificou a medida como
eleitoreira e incompativel com a
modernizagao do Estado.

Segundo Pedro Paulo, o meca-
nismo aprovado rompe, na prética,
o teto constitucional ao institucio-
nalizar um dos penduricalhos mais
combatidos na agenda da reforma
administrativa: a licenga compen-
satoria. “Isso fura o teto. Fura o te-
to com um penduricalho que é, tal-
vez, um dos mais atrasados que a
gente mais tem combatido na re-
forma administrativa, que é essa li-
cenca compensatoria, que, na ver-
dade, vira uma escala trés por um,
sem qualquer vinculacdo com mé-
rito’; disse o relator.

“Eum penduricalho imoral, um
dos piores, um dos menos justifica-
dos’, completou. Na avaliacdo do
deputado, a aprovacdo do benefi-
cio amplia desigualdades internas
no servico publico, distorce a poli-
ticaremuneratoria e esvazia o sen-
tido da reforma administrativa, que
segue travada na Camara.

Efeito cascata

Pedro Paulo também alertou
para o chamado “efeito cascata”
da decisdo, com impactos que vao
além do Legislativo. “Comeca com

a logica de que o Senado criou,
o TCU fez, agora a Camara faz.
Amanha é o Judiciario dizendo que
também quer. E a corrida para ca-
da um garantir o seu pendurica-
lho’, afirmou. Para ele, o Congres-
so deveria atuar no sentido opos-
to. “A gente devia estar dando bom
exemplo, ndo mau exemplo. Com-
partilhar e contagiar com bom
exemplo, ndo com o mau.

O debate sobre supersaldrios
também gerou reacdes dentro da
base governista. O novo lider do
PT na Camara, o deputado Pedro
Uczai (PT-SC) defendeu publica-
mente o fim dos penduricalhos e
afirmou ser pessoalmente contra
qualquer tipo de pagamento aci-
ma do teto constitucional. Para ele,
aexisténcia de supersaldrios apro-
funda desigualdades e revela a difi-
culdade de enfrentar o tema de for-
ma transparente.

“Eu, pessoalmente, sou con-
tra qualquer extrateto. Quando
vocé permite isso, vocé aumenta
a desigualdade na édrea publica e
também na relacdo com o setor
privado’; afirmou Uczai. Segun-
do o petista, o problema central
nao é o valor do teto, mas 0s me-
canismos criados para burla-lo.
“O problema néo € o teto. O pro-
blema sdo os penduricalhos que
vamos criando para substituir um
teto que aparentemente se tornou
insustentavel.”

Uczai defendeu que o debate se-
jafeito de maneira aberta, inclusive
com a possibilidade de revisao do
valor do teto constitucional. “Se a
sociedade entender que o teto de-
ve ser maior, que isso seja debatido
democraticamente. O que ndo da é
fingir que o teto existe e criar me-
canismos para burla-lo’, criticou.

Olider do PT comentou, ainda,
a aprovacdo do reajuste médio de
8% para os servidores da Camara e
do Senado, pauta que gerou con-
trovérsia apds a inclusao de dispo-
sitivos que podem permitir que ao
menos 70 servidores ultrapassem
o teto. Segundo ele, a bancada pe-
tista apoiou o reajuste por recom-
por perdas inflaciondrias, mas im-
pos limites a ampliacdo dos bene-
ficios. “Quando tentaram estender
essa possibilidade para mais 200
cargos, eu, como lider da bancada,
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“A gente precisa dar
exemplo”, diz relator

Para Pedro Paulo, a proposta que incorpora “penduricalhos” esta na contramao da Reforma Administrativa, em debate na Casa
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A votacao dos projetos que elevam os salarios do Legislativo para além do teto constitucional foi marcada por intensos debates
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Isso fura o teto.
Fura o teto com
um penduricalho
que é, talvez, um
dos mais atrasados
que a gente mais
tem combatido
na Reforma
Administrativa,
que é essa licenca
compensatoria”
Pedro Paulo,

relator da Reforma
Administrativa na Cdmara

ndo assinei o acordo. Sem a assina-
tura da lideranca do PT, isso nao
prosperou’, afirmou.

Na oposicdo, o deputado Kim
Kataguiri (Uniao-SP) também cri-
ticou duramente a aprovagao dos
reajustes e a criacdo de mecanis-
mos que permitam pagamentos
acima do teto. Em declaragao ex-
clusiva ao Correio, o parlamentar
afirmou que a medida contraria o
discurso de responsabilidade fiscal
adotado pelo préprio Congresso.
“E um absurdo o Congresso apro-
var aumento e criar novos pendu-
ricalhos enquanto o pais discute
corte de gastos, déficit fiscal e fal-
ta de recursos para dreas essen-
ciais’, disse.

Kataguiri destacou que é au-
tor da PEC Antiprivilégio, que reu-
niu as assinaturas necessarias pa-
ra iniciar a tramitacdo na Camara
e busca acabar com os supersala-
rios em todos os Poderes. “Nao faz
o menor sentido usar o dinheiro

de quem paga imposto para dei-
xar ainda mais rico o 1% da elite
do funcionalismo ptblico. O Esta-
do existe para servir a populacéo,
nao para sustentar castas privile-
giadas’) afirmou.

O Correio também conversou
com o lider da bancada do partido
Novo, deputado Marcel van Hat-
tem (RS), que esclareceu que a le-
genda foi a tinica que contou com
100% dos seus integrantes contra
a proposta dos supersaldrios no
legislativo e disse acreditar que a
medida s6 pode ser derrubada du-
rante as eleicoes.

“Aqui na Camara o Novo teria
que ser um partido com niimero
suficiente, inclusive, para pedir ve-
rificacdo nominal, para poder fazer
estratégias de obstrucao no plené-
rio e derrubar a pauta, mas como
ndo conseguimos hoje por con-
ta do nosso tamanho. Entdo, nos-
sa grande esperanca é nessas elei-
¢des, com arepercussao, inclusive,

dessa votagdo’, pontuou o parla-
mentar destacando que o objetivo
também é eleger mais parlamen-
tares comprometidos contra o fim
deste desperdicio de dinheiro pu-
blico, vindo de supersalarios e mo-
dernizacdo da maquina publica.

Também integrante da legenda,
a deputada Adriana Ventura (No-
vo-SP) classificou a votagdo como
um “retrocesso para o pais” e afir-
mou que o Brasil deveria estar dis-
cutindo exclusivamente a reforma
administrativa. “Tudo que aumen-
ta privilégio, penduricalho e auto-
riza furar o teto constitucional é um
retrocesso’, disse. Ela também cri-
ticou a falta de debate prévio sobre
amatéria e afirmou que parlamen-
tares chegaram a ser impedidos de
orientar a votacao.

No fim de 2024, a deputada tam-
bém apresentou o PL 5037/2024,
que busca proibir supersalarios,
limitando as remuneracdes ao te-
to constitucional.

Novas carreiras impactam gastos em R$ 5,3 bi

» PEDRO JOSE

Além da elevacao dos salarios
no Legislativo, a Cdmara dos Depu-
tados aprovou, na tltima terca-fei-
ra, o Projeto de Lei n° 5.874/2025,
que cria cargos nas instituicées fe-
derais de ensino, autoriza carreiras
transversais no Executivo e reestru-
tura planos remuneratérios de di-
versas areas do servico publico. O
impacto orcamentario estimado é
de até R$ 5,3 bilhoes em 2026, se-
gundo dados do Ministério da Ges-
tao e da Inovacdo em Servicos Pu-
blicos (MGI).

Desse total, R$ 1,08 bilhdo
corresponde ao texto original do
PL 5.874, que prevé a criacdo de
cerca de 16 mil cargos nas insti-
tuicoes federais de ensino e ou-
tros 1,5 mil no MGI. Os R$ 4,2 bi-
lhoes restantes referem-se ao PL
ne 6.170/2025, apensado a pro-
posta, que trata de remuneracoes,

gratificacoes e reestruturacdo de
carreiras no Executivo federal.

Entre os cargos previstos para
a area da educacdo, pouco mais
de 9,5 mil sao destinados a pro-
fessores do ensino bésico, téc-
nico e tecnoldgico, além de 2,4
mil vagas para analistas em edu-
cacdo e 4,2 mil para técnicos em
educacao. O objetivo é viabilizar
a estruturacdo de novos campus
vinculados aos Institutos Fede-
rais, especialmente em regioes
que ainda ndo contam com oferta
de ensino superior publico.

O projeto também incorpo-
ra outras propostas em tramita-
¢ao no Congresso, como o PL n°
5.893/2025, que cria o Plano Es-
pecial de Cargos do Ministério da
Educacéo; o PL n°6.170/2025, que
trata da criacdo e reestruturagao de
carreiras como Analista Técnico do
Poder Executivo, Receita Federal e
Auditoria Fiscal do Trabalho; e o

PL n° 1/2026, que institui o Insti-
tuto Federal do Sertdo Paraibano.

O advogado especialista em
concursos publicos Max Kolbe
afirma que as mudangas aprova-
das nas carreiras de Estado ndo
geram, por si s6, a obrigacdo de
realizacdo imediata de novos con-
cursos. Segundo ele, a exigéncia
constitucional de concurso pu-
blico se aplica ao provimento de
cargos efetivos vagos.

Assim, reestruturagoes internas,
reenquadramentos ou mudancas
de nomenclatura ndo impdem au-
tomaticamente a abertura de cer-
tames. A necessidade de concurso
surge, de acordo com Kolbe, quan-
do ha criacdo de novos cargos ou
vacancia relevante que comprome-
ta a prestacdo do servigo publico.

De acordo com o advogado, as
restricoes fiscais atuais podem im-
pedir a abertura de concursos mes-
mo com cargos legalmente criados.

Ele aponta que a Constituicdo veda
o aumento de despesas com pes-
soal sem previsdo or¢amentdria
e compatibilidade com os limites
fiscais. Nesse cendrio, afirma, “alei
pode criar milhares de cargos, mas
arealidade fiscal pode impedir que
qualquer um deles seja provido’,
reforcando que a abertura de con-
cursos depende mais da situagao
fiscal do Estado do que da existén-
cia formal do cargo.

Segundo o MGI, embora os
valores estejam previstos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de
2026, a execucdo nao deve ocor-
rer integralmente no primeiro
ano, ja que depende da implan-
tacdo efetiva dos novos institu-
tos federais e da realizacdo ou
conclusao dos concursos publi-
cos para provimento dos cargos.
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Entre as propostas, esta a criacio de cargos nas instituicdes de ensino



