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» RAFAELA GONCALVES
» WAL LIMA

o primeiro dia de votagoes

apos a retomada dos traba-

lhos legislativos em 2026, a

Camara dos Deputados apro-
vou um projeto que reestrutura a car-
reira de seus proprios servidores e
permite reajustes capazes de ultra-
passar o teto constitucional. Na mes-
ma sessao, os parlamentares também
deram aval a outra proposta, que ins-
titui um novo plano de carreira para
ofuncionalismo do Senado. Asmedi-
das, aprovadas em sequéncia, podem
elevar significativamente as remune-
racoes, com impacto fiscal estimado
em mais de R$ 1 bilhdo.

Na prética, os cargos mais altos da
carreira podem alcancar remunera-
¢oes mensais proximas de R$ 77 mil,
somando vencimento basico, gratifi-
cacoes e beneficios adicionais — os
chamados “penduricalhos’ O texto
também permite que servidores em
postos de direcdo de alto escaldo na
Camararecebamvalores acima do te-
to, atualmente fixado em R$ 46.366,19.
Os projetos vao a sangao do presiden-
te Luiz Indcio Lula da Silva.

Relator das matérias, o deputa-
do Alberto Fraga (PL-DF) frisou que
as propostas sao de autoria da Mesa
Diretora, e nao resultado de iniciati-
vas individuais dos parlamentares.
“O projetonao foi feito por deputados,
foi feito pela Mesa Diretora. O que pe-
dimos é retirar da lei essa amarra pa-
ra que as vantagens pecunidrias dos
servidores sejam decididas pela Me-
sa, sem criar dificuldades futuras pa-
ra aprovacao), afirmou. Segundo Fra-
ga, ainiciativa visa equiparar a carrei-
rada Camara a de outras instituicoes,
como o Senado e o Tribunal de Con-
tas da Unido (TCU).

O presidente da Camara, Hugo
Motta (Republicanos-PB), afirmou
que as mudancas tém alcance amplo
e buscam contemplar todas as cate-
gorias da Casa. “Estamos olhando a
Cémara como um todo, de formama-
cro), disse, ao destacar que a propos-
ta complementa reajustes ja previs-
tos para servidores efetivos, ocupan-
tes de cargos comissionados, secre-
tarios parlamentares e trabalhadores
terceirizados.

Motta acrescentou que a possibi-
lidade de remuneracao acima do te-
to constitucional se aplica a apenas

CONGRESSO

Camara aprova supersalarios
que furam o teto legal

Projeto que reformula a carreira legislativa permite ganhos de até 100% sobre o0 saldrio-base e deve gerar impacto fiscal
estimado em mais de R$ 1 bilhdo, realimentando criticas sobre gastos publicos e limites salariais dos servidores

Mudancas na remuneracéao

Salarios, gratificacdes e licencas elevam despesas em meio a restricoes fiscais

REAJUSTES APROVADOS
NA CAMARA

Secretarios parlamentares

M Reajuste de 8%, percentual
equivalente ao j& concedido a
servidores do Judiciario

Servidores efetivos e de carreira
W Reajuste de 9,25% no vencimento

Cargos em comissao

W Reajuste médio ponderado
de 8,63%

TETO CONSTITUCIONAL
® Valor atual: R$ 46.366,19

0 que muda

W Projeto permite que ocupantes dos
cargos mais altos da Cdmara
recebam acima do teto

Alcance da medida

W 72 servidores afetados, sequndo a
presidéncia da Casa

Valdo Virgo

72 servidores em funcées considera-
das estratégicas, como ordenadores
de despesa, e esta alinhada ao deba-
te mais amplo sobre a Reforma Ad-
ministrativa. A justificativa, contudo,
nao foi suficiente para conter as criti-
cas feitas no plendrio.

Gratificacao

Entre as principais mudancas, o
projeto extingue a Gratificacdo de Re-
presentacao e cria a Gratificacdo de
Desempenho e Alinhamento Estraté-
gico (GDAE). A nova bonificacéo po-
derédvariar entre 40% e 100% do maior
vencimento basico dos cargos efetivos
de analista legislativo e técnico legis-
lativo, sendo concedida com base em
critérios como desempenho, compe-
téncias, metas e resultados, conforme
regulamentacdo a ser definida pela
Mesa Diretora.

O texto também redefine o cél-
culo da Gratificacdo de Atividade
Legislativa, atualiza o Adicional de

Remuneracao maxima estimada

® Até R$ 77 mil mensais,
considerando salario-base,
gratificaces e beneficios
adicionais

REAJUSTES NO SENADO

Periodo

W Acréscimos anuais no vencimento
basico entre 2026 e 2029

Especializagdo e prevé a revisdo das
tabelas de vencimentos de toda a car-
reiralegislativa, incluindo o reenqua-
dramento de secretérios parlamen-
tares.

Outra novidade € a criacao de li-
cenca compensatoria para servido-
res que exercem funces comissiona-
das de maior complexidade, estabele-
cendo a propor¢ao de um dia de fol-
ga para cada trés dias de efetivo exer-
cicio, com possibilidade de conversao
em indenizagdo em condicoes espe-
cificas. Além disso, o projeto reconhe-
ce formalmente os cargos efetivos da
Camara como tipicos de Estado, re-
forcando suarelevancia institucional.

No pacote de bondades da Cama-
ra, 0 Executivo também foi beneficia-
do com aprovacao de projetos que
asseguram reajustes para servidores,
reestruturacdo de carreiras, criagio
de vagas em ministérios e agéncias
reguladoras, com potencial de elevar
0 gasto putblico em mais de R$ 4 bi-
lhdes neste ano.

Senado aprova MP do Gds do Povo

» WAL LIMA

Em votacdo simbdlica, o Senado
Federal aprovou, ontem, a Medi-
da Provisdria (MP) 1.313, que dis-
poe sobre a criacdo de uma nova
politica que concede a familias de
baixa renda botijao de gés gratuito
ou desconto na hora de comprar o
produto. O texto foi aprovado sem
destaques, depois de um acordo
entre liderancas partidarias, inclu-
sive, da oposi¢do. Como o texto ja
havia sido aprovado, na segunda-
-feira, por ampla maioria pela Ca-
mara dos Deputados — 415 votos
a favor e apenas 29 contrdrios —, a
MP vira lei e entra em vigor auto-
maticamente.

A MP, cuja validade terminaria
em 11 de fevereiro, segue para san-
¢ao presidencial, pois a Camara in-
troduziu alteragdes no texto origi-
nal do Palécio do Planalto.

“Cabe, aqui, um agradecimento
aos plendrios da Camara dos De-
putados e do Senado Federal, por
aprovarem, de forma tao rdpida,
uma medida que reduz desigual-
dades e fortalece a coesdo social. O
Congresso Nacional da um recado
claro: o bem-estar das pessoas esta
no centro das nossas decisoes. Que
esse beneficio chegue répido a me-
sa e a vida de quem mais precisa)
declarou o presidente do Senado,
Davi Alcolumbre (Unido-AP), ao co-
memorar a aprovacao da medida.

0 senador Cleitinho (Republi-
canos-MG) disse que a votacao
transcende as disputas partidarias.
“Acredito que nenhum politico tem
moral para apontar o dedo aqui e
falar que o povo ndo merece o gas,
até porque, basta ver o nosso con-
tracheque’, declarou.

As liderancas da base governista
preferiram destacar as diferencas do

Gés do Povo para o programa de sub-
sidios criado pelo governo Bolsona-
ro. “Estamos triplicando o niimero de
familias elegfveis. E verdade que esse
programa existia no governo passa-
do, mas também é verdade que ape-
nas um terco das familias que vao ser
beneficiadas agora, com esse progra-
ma, eram contempladas no governo
passado. N6s vamos atender 15,5 mi-
lhoes de familias brasileiras’, disse o
lider do governo no Congresso, Ran-
dolfe Rodrigues (PT-AP).

A proposta havia sido editada
pelo Executivo em 4 de setembro
do ano passado. Para que as fami-
lias de baixa renda tenham direto
ao beneficio, serd necessdrio estar
inscrito no Cadastro Unico (CadU-
nico) e ter renda familiar per capi-
ta de até meio saldrio minimo. A
opcao de pagamento em dinheiro,
ja existente no programa anterior,
continuard em vigor.

Carreira inicial —
Auxiliar Legislativo
= Saldrio atual: R$ 3.300

B Saldrio em julho de 2029:
R$ 5.863

Topo da carreira —
Consultor Legislativo

B Saldrio atual: R$ 13.753,64
B Saldrio em 2029: R$ 24.100

Criticas

Apesar de aprovada, a medida foi
alvo de criticas no plendrio a esquer-
daeadireita. Deputados do PSol e do
Novo questionaram o impactofiscal, a
flexibilizacao do teto salarial e a inde-
nizacao prevista na licenca compen-
satoria. Os destaques apresentados
para alterar o texto foram rejeitados
apos acordo entre lideres partidarios,
que acelerou a votacdo, tanto do re-
gime de urgéncia, quanto do mérito
das propostas.

0 deputado Chico Alencar (PSol-
-RJ) se posicionou contrario a vota-
¢ao, afirmando que o Congresso tem
priorizado reajustes internos em de-
trimento das demandas da socieda-
de. “O Parlamento acaba alimentan-
do a propria impopularidade ao nao
enfrentar seus proprios interesses), de-
clarou.

0 deputado Kim Kataguiri (Unido-
-SP) disse que a Casa deveria prio-
rizar reformas administrativas mais

Gratificacao

B As propostas instituem a
Gratificagao de Desempenho e
Alinhamento Estratégico, que pode
alcangar até 100% do vencimento
basico dos servidores efetivos,
calculada sobre o maior
vencimento do cargo ocupado.

Licenca compensatoria

B As propostas aprovadas criam a
licenca compensatdria na Camara
e no Senado, permitindo até
um dia de folga a cada trés
dias trabalhados, com limite
de dez dias por més.

Impacto fiscal

B Estimativa: R$ 1 bilhdo

B Recursos saem do orcamento
préprio do Congresso

B Efeito agregado pressiona o gasto
total com pessoal do setor pablico.

Fonte: Camara dos Deputados.

amplas e areducdo de privilégios, em
vez de avancar com o projeto. “Em
vez de discutir corte de gastos e fim
dos supersaldrios, estamos amplian-
do despesas e criando novos custos’,
afirmou.

0 deputado Pedro Paulo (PSD-RJ),
relator da proposta de Reforma Admi-
nistrativa, publicou em sua conta na
rede social X que votou contra o proje-
to, aprovado simbolicamente pela Ca-
mara. “No sou contra reajustes nem
reestruturacdo de carreiras, desde que
haja recursos e responsabilidade fis-
cal’ escreveu. Para o parlamentar, o
problema estd na criacao de “pendu-
ricalhos) como alicenca compensatd-
ria, que “abrem caminho para remu-
neracgoes acimadoteto” e contraria os
principios dareforma administrativa.

Pressao fiscal

Embora a verba saia do or-
camento do Congresso, o au-
mento eleva o gasto total com o

funcionalismo em um momento de
fragilidade das contas publicas, de-
safiando os esforcos do governo pa-
ra equilibrar o Orcamento da Unido
e conter a divida. Amedida também
reacende debates sobre a assimetria
entre origor fiscal exigido do Execu-
tivo e a expansao de beneficios den-
tro do Legislativo.

Segundo Bruno Perri, economis-
ta-chefe, estrategista de investimen-
tos e sécio-fundador da Forum In-
vestimentos, o principal risco es-
td nos efeitos da decisao, que am-
pliam a pressao sobre o limite de
gastos do governo e a inflacdo. “Este
R$ 1 bilhdo pode ser absorvido pe-
los orcamentos proprios das Casas
do Legislativo, e 0 montante, em si,
€ pouco representativo frente a um
Orcamento federal ja anabolizado.
O problema reside nos desdobra-
mentos dessa decisao’, destacou.

“Sob um suposto arcabougo fis-
cal deste governo, que raramente é
levado a sério pelo Executivo, qual-
quer gasto acima da inflacdo gera
pressdo sobre outros gastos que, em
tese, serdo ajustados para acomo-
dar esse aumento’, emendou Perri.
Ele alertou, ainda, que “hé potencial
para que esse aumento salarial sirva
dereferéncia para outras categorias
dentro do governo central’, em um
efeito cascata.

O reajuste, segundo especialis-
tas, pode gerar pressoes salariais em
outras carreiras do servico publico.
“Reajustes em carreiras do Legislati-
vo costumam funcionar como refe-
réncia para outras categorias de eli-
te do servico publico. O risco é um
efeito domino, com pressdes por
equiparacao no Executivo e no Ju-
dicidrio, ampliando o impacto fiscal
muito além do caso original’, ava-
liou Fernando Benavenuto, espe-
cialista em investimentos e socio
da Anvex Capital.

Benavenuto alertou, ainda, que a
flexibilizagao do teto constitucional
para fungdes estratégicas cria um
precedente sensivel para o conjunto
do funcionalismo publico. “Quan-
do o teto remuneratério comeca a
ser flexibilizado por excecdes, ele
deixa de ser regra e vira negocia-
¢do. Isso abre um precedente insti-
tucional delicado e enfraquece um
dos principais instrumentos de con-
trole das despesas com pessoal no
Estado brasileiro’; afirmou.

0pRUBS BPRURBY/RINO SO1IRD

Acordo de lideres governistas e da oposicao garantiu aprovacao da MP do Gas do Povo por votacao simbélica

Politica permanente

Embora tenha sido instituido no
governo de Jair Bolsonaro, o auxilio
aaquisicao de botijoes de gés tinha
cardter tempordrio e consistia em
repasses bimestrais em dinheiro,
com valores varidveis conforme o

preco médio do produto. No go-
verno Lula, a politica foi reformu-
lada e, com a edicdo da MP, passou
a garantir o pagamento equivalen-
te a 100% do valor médio do boti-
jao de 13 quilos, consolidando-se
como uma acao social permanente.

O objetivo do governo Lula,

agora, é ampliar o alcance do pro-
grama para 15 milhdes de familias.
Inicialmente restrito a dez capitais,
o Gas do Povo foi, recentemen-
te, expandido para incluir as ou-
tras 17 capitais do pais como par-
te da estratégia de universalizacdo
do beneficio.



