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MERCADO DE TRABALHO

Desemprego em 2025

é o menor da historia

Pnad mostra que populacdo ocupada também alcanca nimeros inéditos: sao 103 milhdes de pessoas e menos gente na informalidade

» RAPHAEL PATI
» RAFAELA GONCALVES

Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua)
confirmou a tendéncia de
queda do desemprego no Brasil
desde 2022. Pelo segundo ano con-
secutivo, a taxa de desocupacdo
atingiu o menor nivel da série hist6-
ricainiciada em 2012 e fechou, pela
primeira vez, abaixo dos 6%. O le-
vantamento publicado, ontem, pe-
lo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) mostra que a taxa
recuou de 6,6% para 5,6% no fim do
ano passado, na comparacdo com
o periodo anterior. O resultado foi
impulsionado pelo desempenho do
trimestre encerrado em dezembro,
quando o indicador recuou para
5,1%, com cerca de 5,5 milhoes de
pessoas em busca de trabalho nos
ultimos trés meses do ano.

A populacao ocupada também
atingiu recorde no ano passado,
com 103 milhoes de pessoas, an-
te 101,3 milhoes em 2024. Outro
indicador relevante da qualidade
do mercado de trabalho, o nivel
de ocupagao — proporcao de pes-
soas ocupadas na populacdo em
idade de trabalhar — também al-
cancou patamar inédito, ao che-
gar a 59,1%. A estimativa anual da
populacdo subutilizada, que retine
pessoas desocupadas, subocupa-
das por insuficiéncia de horas tra-
balhadas ou que integram a forca
de trabalho potencial, caiu 10,8%
em 2025 em relacdo a 2024, para
18,7 milhoes de pessoas.

O ntimero de empregados do
setor privado com carteira de tra-
balho assinada cresceu 2,8% em
2025 na comparagao com 2024, al-
cancando 38,9 milhoes de pessoas.
Seguindo a tendéncia, o contingen-
te de trabalhadores da iniciativa

e

A tendéncia é de
estabilidade do
desemprego em
patamar baixo. A
perspectiva de cortes
de juros em 2026 tende
a dar algum suporte a
atividade. O emprego
segue como um dos
principais pilares da
economia brasileira"
André Matos, CEO da MA7

privada sem carteira assinada re-
cuou 0,8% no mesmo periodo. Ja o
ntimero de pessoas que trabalham
por conta prépria atingiu o maior
nivel da série historica, com esti-
mativa anual de 26,1 milhoes, alta
de 2,4% emrelacdo ao ano anterior.
Apesar desse avanco, a taxa anual
de informalidade no mercado de
trabalho brasileiro caiu de 39,0%
em 2024 para 38,1% em 2025, refle-
tindo o aumento do emprego for-
mal ao longo do ano.

“E importante registrar que a
queda da desocupacao néo foi pro-
vocada por aumento da subutiliza-
c¢do da forca de trabalho ou do de-
salento, reduzindo a pressdo por
trabalho’, destaca a coordenadora
de Pesquisas por Amostra de Do-
micilios do IBGE, Adriana Berin-
guy. Segundo ela, a trajetéria de
queda da taxa de desocupacdo, em
2025, foi sustentada pela expansao

Novo recorde

Desocupagao atingiu o menor nivel da série histérica pelo
segundo ano consecutivo em 2025 com trajetéria
descendente desde 2022.
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da ocupacdo, principalmente, nas
atividades de servicos.

Renda mais alta

O rendimento médio real habi-
tual dos trabalhadores ocupados
foi estimado em R$ 3.560, o que re-
presenta um aumento de 5,7% —
ouR$ 192 — emrelagdo ao ano an-
terior. A massa de rendimento real

habitual alcangou R$ 361,7 bilhoes
em 2025, o maior valor da série his-
tdrica, com crescimento de 7,5%.
Na avaliacdo do CEO da MA7
Negocios, André Matos, o dado
confirma o cendrio de mercado de
trabalho aquecido, com geracdo
de vagas suficiente para sustentar
renda e consumo, mesmo em um
ambiente de juros mais altos. “Es-
se desempenho contrasta com a

desaceleracao do PIB ao longo do
ano, efeito direto da Selic em 15%,
que freou crédito e investimentos’,
destaca o especialista, que avalia
que, mesmo assim, o aperto mo-
netario nao foi capaz de provocar
deterioracao relevante do mercado
de trabalho, indicando uma econo-
mia mais resiliente do que em ci-
clos anteriores.

“Para os préximos meses, a

tendéncia é de estabilidade do de-
semprego em patamar baixo. A
perspectiva de cortes de juros em
2026 tende a dar algum suporte a
atividade, reduzindo o risco de alta
do desemprego. No cendrio base, o
emprego segue como um dos prin-
cipais pilares da economia brasilei-
ra’, completa Matos.

Crédito restrito

Para o CEO da Referéncia Capi-
tal, Pedro Ros, o menor desempre-
go da histdria mostra que o Brasil
atravessou 0 ano com renda cir-
culando e familias relativamente
protegidas no curto prazo, mesmo
com juros elevados. “Para os proxi-
mos meses, a tendéncia é de ajuste
e reorganizacao financeira: a Selic
alta impde disciplina, enquanto a
expectativa de queda gradual mu-
daaldgica das decisoes. Em vez de
consumo imediato, cresce a busca
por previsibilidade, planejamento
e estruturas patrimoniais capazes
de atravessar o ciclo com mais es-
tabilidade’, avalia.

Para o mercado de crédito,
Edgar Aratjo, CEO da Azumi In-
vestimentos, considera que o de-
semprego baixo é um dado-cha-
ve, por reduzir a volatilidade e
melhorar a capacidade de paga-
mento ao longo das cadeias pro-
dutivas. “Para 2026, a Selic ele-
vada mantém o crédito bancdrio
restrito, o que tende a deslocar
a demanda para estruturas mais
sofisticadas. Nesse cendrio, o0s
FIDCs (fundos de investimento
em direitos creditérios) ganham
relevancia ao oferecer alternati-
vas com garantias e ativos subja-
centes bem definidos, governan-
ca robusta e retorno compativel
com um ambiente ainda desafia-
dor do ponto de vista monetério’,
sugere o especialista.

ESTATAIS

Correios reabre PDV e a}plla as regras de adesao

» DANANDRA ROCHA

Os Correios reabrirao, a partir
da semana que vem, as inscricoes
para o plano de desligamento vo-
luntario (PDV) de seus emprega-
dos. A iniciativa integra a primeira
fase do projeto de reestruturacao
econdmico-financeira da estatal
para o periodo de 2025 a 2027,
elaborado com o objetivo de re-
duzir custos, reorganizar a ope-
racdo e garantir a sustentabilida-
de da empresa.

O periodo de adesao segui-
rd até 31 de marco, e os desli-
gamentos devem ser conclui-
dos até o fim de maio. A parti-
cipacdo é individual e faculta-
tiva, cabendo a cada trabalha-
dor avaliar se deseja ingressar
no programa. Segundo a dire-
¢ao da empresa, o incentivo fi-
nanceiro serd o mesmo oferta-
do no PDV de 2025, mas havera
novos estimulos.

Entre as principais mudan-
cas estd a flexibilizacdo das re-
gras de idade. Diferentemente
das edicoes anteriores, o novo
PDV permite a adesdo de em-
pregados de diferentes faixas
etarias, desde que ndo tenham
completado 75 anos até a data

do desligamento. Também per-
manecem o0s critérios minimos
de tempo de servico: pelo me-
nos 10 anos de atuagdo na em-
presa e recebimento de remune-
ra¢ao por, no minimo, 36 meses
nos ultimos 60 meses.

Outra novidade é a oferta do
Plano de Satide Familia, voltado a
empregados que deixarem a esta-
tal, ex-funcionarios e seus depen-
dentes. A proposta prevé mensa-
lidades mais baixas e cobertura
regional, como forma de reduzir
o impacto da saida e facilitar a
transicdo para outras atividades
profissionais.

Pressao financeira

A expectativa interna é que o
PDV tenha potencial de adesao de
até 15 mil empregados entre 2026
e 2027. Desse total, cerca de 10 mil
desligamentos poderiam ocorrer
ainda em 2026, com outros 5 mil
previstos para o ano seguinte. A eco-
nomia anual estimada com a redu-
¢do das despesas de pessoal é de R$
2,1 bilhodes, com efeito pleno a par-
tir de 2028.

Atualmente, os Correios con-
tam com mais de 82 mil empre-
gados proprios e cerca de 10 mil

Portal Gov MCom

Novo PDV dos Correios flexibiliza faixa etaria de acesso e oferta plano de saiide para quem se desligar

trabalhadores terceirizados. No
PDV realizado em 2025, aproxi-
madamente 3,5 mil funcionarios

aderiram ao programa.
A reabertura do plano ocorre
em meio a um cendrio de forte

pressdo financeira. Diagndsti-
cos internos apontam um de-
ficit estrutural superior a R$ 4

R$ 2,1
BILHOES

€ a economia anual
estimada dos Correios com
a reducao das despesas de
pessoal

bilhdes por ano, patrimoénio li-
quido negativo de R$ 10,4 bi-
lhoes e prejuizo acumulado de
mais de R$ 6 bilhoes até setem-
bro de 2025. A empresa tam-
bém enfrentou queda nos indi-
cadores de qualidade e liquidez,
além da perda de espaco para
concorrentes privados no mer-
cado de encomendas.

Para enfrentar a crise, os Cor-
reios captaram R$ 12 bilh6es em
crédito no fim de 2025, com o
objetivo de estabilizar o caixa e
viabilizar as primeiras acées do
plano de reestruturacao. A es-
tatal ainda projeta reduzir cer-
ca de R$ 5 bilhdes em despesas
até 2028.



