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INCLUSAO

Em meio a uma sociedade que ainda busca ditar
padroes, pessoas autistas, muitas vezes, enfrentam
obstaculos para serem aceitas e, a0 mesmo tempo,

adaptarem-se. Conheca historias de quem
vive essa realidade e lida com esses desafios
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no espectro |
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s pessoas com Transtorno do

Espectro Autista (TEA) expe-

rienciam o mundo de maneiras

proprias e, muitas vezes, preci-
sam adaptar-se a uma sociedade que
ainda insiste em moldar comportamen-
tos em vez de se adaptar a diversidade
humana. O autismo, cujo termo deri-
va de “auto’; que significa “si mesmo’, é
descrito pela metéfora de viver em um
“mundo préprio” Ainda assim, nada im-
pede que pessoas autistas vivam uma vi-
da plena, como no mercado de traba-
lho, na educacao, nos vinculos fami-
liares, nas amizades e nos relaciona-
mentos amorosos. No Brasil, mais de
2,4 milhdes de pessoas estdo no espec-
tro e, no Distrito Federal, sdo 34.136,
segundo o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

Luiz Méario Andrade, de 27 anos, mo-
rador da Asa Sul, construiu sua trajeto-
ria académica e profissional ligada a
pesquisa, algo que o acompanha des-
de os 15 anos. Ele atua ha quase trés
anos como bolsista no Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea),
trabalhando com engenharia e anélise
de dados. Formando em engenharia de
producdo, ele cursa economia na Uni-
versidade de Brasilia (UnB).

“Eu escolhi esse trabalho porque eu
gosto muito de pesquisa. E algo que me
alimenta muito e eu descanso traba-
lhando com isso. E um hiperfoco, en-
tao, eu acabo casando a produtivida-
de no trabalho com os meus interes-
ses mais profundos. Eu reconhego que
muitos autistas nao tém isso. Hiperfoco
ndo é algo que se escolhe”

Ao falar sobre o diagnéstico de autis-
mo, recebido hd um ano, Luiz conta que
nao sofreu julgamentos no ambiente
de trabalho e que, na verdade, recebe
incentivo para usar suas caracteris-
ticas de forma produtiva. “Eu tenho
apego em trabalhar com microdados,
por isso, eles me passam atividades re-
lacionadas a isso’, explica. Mesmo as-
sim, ele admite temer o futuro profissio-
nal devido a distancia entre discursos e
préticas de inclusdo. “Eu jd me candida-
tei para vérias vagas que se dizem inclu-
sivas e, mesmo tendo um curriculo mui-
to bom, néo fui para frente.”

No Ipea, entretanto, Luiz afirma sen-
tir-se acolhido pela flexibilidade e pe-
la baixa exigéncia de contato social, as-
pectos que tornam o ambiente mais fa-
voravel para pessoas autistas. Ele res-
salta como a atividade hibrida e a liber-
dade de escolha entre presencial e re-
moto ajudam a equilibrar estimulos e
bem-estar. Para ele, inclusdo real exige
mais do que politicas formais. “Incenti-
var uma pessoa autista ao mercado de
trabalho vai além da inclusao, é forne-
cer instrumentos para que ela possa tra-
balhar com maior liberdade, conforto e
seguranca. Isso vai além de cotas, e sim
de politicas de inclusao que nos facam
sentir valorizados.”

Giulia Viana, 21, estudante e fotdgra-
fa autonoma, da Asa Sul, relembra que
sua paixao profissional surgiu de manei-
ra espontanea, quando colegas e conhe-
cidos passaram a procura-la para servi-
cos. Ela destaca que o envolvimento com
adreanao estarelacionado ao TEA, mas
ao amor genuino pela arte. Com mais de
40 clientes atendidos desde 2023, Giulia
relata que algumas situagoes ainda ge-
ram insegurangca, especialmente no que
diz respeito a forma como pessoas com
TEA podem ser julgadas. “Em alguns
ambientes, prefiro nao falar inicialmen-
te que sou autista para nao ser subjuga-
da ou tratada como incapaz.”

Apesar dos desafios, principalmente
ligados a comunicagao e a interacdo com
desconhecidos, Giulia mantém uma vi-
sao otimista. Ela ressalta que sua maior
forca estd na capacidade de aprender ra-
pido e se dedicar profundamente ao que
ama. “Meu medo estd relacionado ao fu-
turo do mercado. E estd cada vez mais
dificil conseguir trabalho sem qualifi-
cacgdes muito especificas, e muitas pes-
soas estdo recorrendo ao trabalho auto-
nomo por isso. A minha maior dificulda-
de é a comunicacdo. Sou muito introver-
tida e falar com pessoas desconhecidas

A Camara Legislativa
(CLDF) sediard o 1° Férum da
Empregabilidade e das Relagoes
Profissionais Sauddveis para
0 Jovem e o Adulto Autista.

O encontro, que ocorre em 15

e 16 de dezembro, das 8h as

18h, no auditorio da CLDE
reunird especialistas nacionais
e internacionais, representantes
do poder publico e da sociedade
civil. Idealizado por Thomas
Strauss, da empresa brasiliense
de inovagdo MajorTom, o forum
é organizado em parceria

com instituigoes de referéncia
na pauta. A proposta central

é garantir protagonismo as
pessoas autistas. Jovens e adultos
participardo de forma ativa,
nao apenas como ouvintes e
sim como vozes nas discussoes.
Suas experiéncias, andlises

e contribuicées diretas irdo
orientar solugoes para os desafios
apresentados. Outra iniciativa
foi a inauguragdo pelo Governo
do Distrito Federal (GDF), em
dezembro, do primeiro Centro
de Referéncia Especializado

em Autismo (Cretea) do DE
localizado na Estagdo 108 Sul
do Metré. Com investimento de
mais de R$ 700 mil, o espago

foi planejado para oferecer
diagndstico rapido, atendimento
especializado e suporte
multidisciplinar a criangas de
até 10 anos com TEA. O Cretea
funciona de segunda a sexta-
feira, das 7h as 19h.

€ quase uma forca-tarefa para mim, diz.
Para ela, viver experiéncias novas é ne-
cessario para o desenvolvimento pes-
soal e profissional. “Hoje, as pessoas es-
tao mais receptivas ao TEA, e isso facili-
ta muito a compreensao sobre quem nos
somos. Vale a pena tentar e acreditar no
proprio potencial.”

Educacao

A educacéo inclusiva depende do
preparo das instituicdes para reconhecer
e atender as necessidades individuais
de cada aluno. A estudante da Escola de
Musica de Brasilia (EMB), Leticia Gois,
21, moradora da Asa Norte, descreve
os desafios que enfrentou no ambiente
educacional tradicional antes de se en-
contrar na musica. “Tenho bastante in-
teresse em estudar assuntos pelos quais
sou fascinada, mas tenho dificuldade de
me concentrar se o ‘brilho’ do assunto é
perdido. Isso torna dificil manter cons-
tancia nos estudos. Tive professores que
perguntaram se eu tinha algum ‘proble-
ma’ por ndo me apresentar na frente da
turma, quando, para mim, é dificil a ex-
posicao. Ja outros professores foram su-
per acolhedores.”

Quando pensa no futuro profissio-
nal, Leticia sente inseguranca sobre o
mercado de trabalho para pessoas no
espectro. “Apesar das politicas de in-
clusdo, ainda sinto que as pessoas estao
relutantes em contratar autistas.”

Ela destaca que critérios como con-
tato visual e comunicagao social po-
dem colocar pessoas autistas em des-
vantagem em entrevistas, mesmo quan-
do tém qualificacao técnica. “Sinto que
existe a pratica de contratar autistas s6
para preencher vagas PcD (pessoas com
deficiéncia), sem se importar com a
verdadeira inclusdo. Como estudan-
te universitdria, me encontro em um
limbo entre o medo do futuro e a es-
tabilidade de ainda ser estudante. Sin-
to que temos muito caminho a percorrer
em relacdo aos direitos PcD.’

Relacionamentos

O auxiliar de monitoramento Ezio
Gabriel Queiroz, 20, morador do Ga-
ma, conta que sua relacdo social vem
mudando ao longo dos anos. Hoje, ele
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afirma viver um cendrio mais leve, em-
bora nao isento de ansiedade. “Eu, in-
conscientemente, fico medindo o que
estou falando e, quando chego em ca-
sa, fico pensando se falei algo errado. E
uma angustia.’

No campo afetivo, Ezio vive uma re-
lagdo com uma pessoa neurotipica, em
que o didlogo sobre suas necessidades
€ parte constante da rotina. “Minha na-
morada se preocupa bastante. Quase to-
do dia, a gente conversa sobre isso.” En-
tre amigos, porém, o diagndstico é qua-
se esquecido. Em casa, a experiéncia é
mais complexa. “A minha mae é a pes-
soa que mais se preocupa, ela que bus-
cou o diagnostico, mesmo quando eu
nao queria’, revela.

Ele afirma que o nticleo familiar lida
bem com o tema, mas alguns parentes
ainda reproduzem esteredtipos. “Nao
vejo como algo proposital, mas, sim,
como ignorancia das pessoas em rela-
¢d0 ao espectro.”’

Ezio também reconhece as dificul-
dades que ja enfrentou em seus re-
lacionamentos anteriores devido ao
transtorno. A interpretacdo de senti-
mentos alheios sempre foi um desafio.
“As vezes, eu s6 queria ficar sozinho.
Eu tenho muita dificuldade de entender
0 que estd acontecendo se a pessoa nao
falar diretamente comigo.”

"Como estudante universitaria,
me encontro em um limbo entre
o medo do futuro e a estabilidade
de ainda ser estudante. Sinto que
temos muito caminho a percorrer
em relacao aos direitos PcD"

Leticia Gois, estudante da
Escola de Musica de Brasilia

"Incentivar uma pessoa autista
ao mercado de trabalho vai
além da inclusao, é fornecer
instrumentos para que ela possa
trabalhar com maior liberdade,
conforto e seguranca”

Luiz Mdrio Andrade, bolsista do Ipea

"Hoje, as pessoas estao mais
receptivas ao TEA, e isso facilita
muito a compreensao sobre
quem nos somos. Vale a pena
tentar e acreditar no proprio
potencial”

Giulia Viana, estudante e
fotégrafa autbnoma

“Existem, sim, algumas
dificuldades em se relacionar
amorosamente sendo uma
pessoa autista. Mas, no meu
relacionamento atual, é muito
mais tranquilo. O amor é desejar
estar com aquela pessoa e
cuidar um do outro."”

Ezio Gabriel Queiroz, auxiliar
de monitoramento

Com o amadurecimento e em sua re-
lagdo atual, diz ter encontrado um terreno
mais seguro. “Existem, sim, algumas difi-
culdades em se relacionar amorosamente
sendo uma pessoa autista. Mas, no meu
relacionamento atual, ¢ muito mais tran-
quilo. O amor é desejar estar com aquela
pessoa e cuidar um do outro.

Apoio

A neuropsicdloga especialista em
transtornos de neurodesenvolvimento
Camila Ferrari enfatiza que existe uma
grande variabilidade do espectro, lem-
brando que nao hd um padrao tinico que
defina como uma pessoa autista sera ou
se comportara. Segundo ela, “o transtor-
no se manifesta de diferentes maneiras
em cada pessoa” e, por isso, é preciso
compreender essa diversidade. “Com
apoio qualificado, os desafios sdo con-
tornados e as potencialidades incenti-
vadas. Isso implica na qualidade de vi-
da do sujeito, sua familia e sociedade.

O secretario da Pessoa com Deficién-
cia, Willian Ferreira da Cunha, disse ao
Correio que a pasta trabalha para asse-
gurar inclusdo plena. “A Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia atua de forma
abrangente para garantir que todas as
pessoas com deficiéncia, incluindo as
pessoas com TEA, sejam reconhecidas,

validadas e incluidas em todos os espa-
cos. Nés reafirmamos o compromisso
permanente em construir um DF mais
inclusivo, onde pessoas com TEA te-
nham suas necessidades respeitadas,
sua voz ouvida e seu potencial plena-

mente reconhecido’, reforcou.

O deputado federal Amom Mandel
(Cidadania-AM) foi o primeiro parla-
mentar a tornar publico seu diagndsti-
co de autismo no Brasil. Jovem e com re-
ceio da exposicao, transformou a pau-
ta uma luta por melhorias na comuni-
dade. “Em geral, tanto na area da sau-
de quanto na elaboragao de politicas
publicas e, portanto, em todos os ou-
tros aspectos da sociedade, ha um ex-
tremo sistema de desconhecimento”.
Ele avalia que esse desconhecimen-
to é alimentado por medos histdricos e
pela confuséo frequente entre autismo,
deficiéncia intelectual e esquizofrenia.

A experiéncia pessoal de Amom mol-
dou a forma como conduz seu manda-
to. “No meu gabinete, tenho pelo menos
cinco pessoas autistas. A ideia é que elas
possam se sentir representadas e pos-
sam enxergar até onde uma pessoa diag-
nosticada com TEA pode chegar, como
eu’, assinala. “O diagnéstico nao é uma
sentenca de morte. E simplesmente uma
forma de entender melhor o seu funcio-

namento’, completa.



