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Juliana Saraiva divide o período de descanso do trabalho com o pai dos filhos gêmeos Felipe e Lucas

 CEO e psicóloga Aliesh Costa 
propõe ajustes temporários

Juliana Eliziario A
cervo pessoal

C
om a chegada do fim de 
ano, pais e mães enfren-
tam o problema de con-
ciliar trabalho e cuidado 

com os filhos durante o recesso 
das atividades escolares. Algu-
mas empresas e organizações 
já utilizam acordos e benefícios 
para promover o bem-estar 
e ampliar o desempenho dos 
funcionários que enfrentam 
esse empecilho durante a jor-
nada de trabalho. 

Uma pesquisa feita pela IWG 
revelou que 62% dos pais conside-
ram estressante ter que equilibrar 
trabalho e cuidados com os filhos 
durante as férias escolares. E, como 
resultado, mais da metade utiliza 
as folgas concedidas anualmente 
para cumprir com essas respon-
sabilidades pessoais. Mãe de dois 
meninos gêmeos, de 8 anos, a ge-
rente da Caixa Econômica Juliana 
Saraiva explica as estratégias para 
equilibrar a rotina de trabalho e a 
atenção à família. “Como tenho um 
cargo de liderança, com demandas 
intensas e horários imprevisíveis, 
matricular meus filhos em período 
integral escolar oferece atividades 
acadêmicas, esportivas e sociais du-
rante todo o dia”, afirmou. “Duran-
te o recesso, a principal estratégia 
é o escalonamento das férias entre 
mim e o pai das crianças. Planeja-
mos para que cada um tire períodos 
diferentes e complementares, ga-
rantindo que os filhos tenham pre-
sença significativa de, pelo menos, 
um de nós durante as férias”.

Juliana também comentou so-
bre a importância de ter uma base 
familiar de apoio nesses momentos 
de necessidade: “Contamos com 
um pilar fundamental, a parceria 
dos avós, tanto maternos quanto 
paterno, que generosamente se dis-
ponibilizam para ficar com as crian-
ças, proporcionando convivência fa-
miliar e uma rotina afetiva e segura”.

A CEO e psicóloga da Car-
pediem RH, Aliesh Costa, cita 
alternativas para as empresas 

 » IAN VIEIRA*

Férias escolares: como equilibrar 
trabalho e filhos em casa

FLEXIBILIZAÇÃO

Pais e mães encaram desafios para cuidar da prole durante o período de recesso escolar

proporem e auxiliarem os fun-
cionários a tornar o ambiente de 
trabalho mais leve e produtivo. 
“Fazer ajustes temporários na jor-
nada, como, por exemplo, flexibi-
lizar os horários, combinar dias 

de trabalho remoto, para poder 
reduzir a questão do gasto de tem-
po com deslocamento, oferecendo 
para o colaborador que ele tenha 
possibilidade de uma organiza-
ção mais tranquila do cotidiano”, 

enumerou. “Existem empresas que 
fecham convênios com hotéis que 
têm colônia de férias, para durante 
o período de recesso escolar, em 
dezembro e julho, oferecerem aos 
filhos dos funcionários”. 

Aliesh Costa também deu dicas 
aos pais e mães na hora de pedir a 
flexibilização para os empregado-
res: “É importante mostrar que esse 
cenário é temporário e que ele pode 
até mesmo potencializar os resul-
tados. Muitas empresas fazem isso 
pensando que a produtividade vai 
ser diminuída, mas, na verdade, os 
dados que nós temos é de que, es-
tatisticamente, ela é potencializada. 
O colaborador se sente pertencido 
e que tem uma importância dentro 
da organização, impactando positi-
vamente no desempenho.

Além disso, mais uma alter-
nativa de auxílio aos responsáveis 
que trabalham com carteira assi-
nada foi aprovada pela Comissão 
de Trabalho da Câmara dos Depu-
tados. O Projeto de Lei (362/25), 
proposto pela deputada Chris 
Tonietto (PL-RJ), é uma mudan-
ça que garante que trabalhadores 
com filhos entre 4 e 17 anos te-
nham prioridade nas férias que 
coincidam com o recesso escolar. 
O PL ainda será analisado pela Co-
missão de Constituição e Justiça 
e de Cidadania (CCJ) e caso seja 
aprovado pela Câmara e pelo Se-
nado, vai alterar a Consolidação 
das Leis Trabalhistas (CLT).

* Estagiário sob a supervisão  
de Ana Sá


