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A divisao de competéncias internas e a hierarquia
dos julgamentos no Superior Tribunal de Justica

Superior Tribunal de Justica possui

O estrutura interna propria e regimento
especifico que distribui competéncias

entre seus 6rgaos julgadores. A compreensao
dessa organizacdo é essencial para reconhe-
cer como a Corte funciona e como os proces-
sos nela tramitam. O Regimento Interno do
STJ (RISTJ) apresenta essa divisao de forma
sistematizada, constituindo uma base norma-
tiva para o exercicio jurisdicional do Tribunal.
O Tribunal é composto por 33 ministros,
conforme dispoe o art. 2° do RIST], e organi-
za-se, para fins de julgamento de processos,
em Corte Especial, Secoes e Turmas, cujas
atribuicoes sdo definidas regimentalmente.
A divisao fundamental do STJ decorre de
sua especializacdo por matéria. O art. 9° do
RIST] estabelece trés grandes éreas: direito
publico, direito privado e direito penal, cada
uma correspondente a uma Secéo da Corte.

As Turmas sao 6rgaos fraciondrios dessas Se-
coes, formadas por cinco ministros cada, jul-
gando inicialmente os processos distribuidos
dentro de sua drea de conhecimento.

A Primeira Secdo, integrada pela Primeira
e Segunda Turmas, é responsavel pelas maté-
rias de direito ptiblico, conforme o art. 9°, §1°,
do RISTJ. Nela se enquadram temas como
servidores publicos, responsabilidade civil do
Estado, licitagdes, contratos administrativos e
tributos. J& a Segunda Secdo, composta pela
Terceira e Quarta Turmas, aprecia matérias
de direito privado, previstas no art. 9°, §2°, do
RIST]J, incluindo obrigacdes civis, direito de
familia, sucessoes, propriedade, empresas,
titulos de crédito e mercado financeiro. Por
sua vez, a Terceira Sec¢do, integrada pela Quin-
ta e Sexta Turmas, julga matérias penais, nos
termos do art. 9°, §3°, do RISTJ.

A competéncia das Turmas estd detalhada

no art. 13 do RIST], que prevé o julgamento
dos recursos especiais, recursos ordinarios,
agravos e habeas corpus, conforme a matéria
e a origem do processo. Ja as Secoes possuem
atribuicoes ampliadas, previstas no art. 12 do
RISTJ, como o julgamento de recursos repe-
titivos, acoes rescisorias, conflitos de compe-
téncia, reclamacdes, entre outros temas,além
da uniformizacao de jurisprudéncia interna.
Acima das Secdes estéd a Corte Especial,
composta pelos 15 ministros mais antigos. Suas
atribuictes estao previstas no art. 11 do RIST], in-
cluindo julgamento de a¢des penais origindrias,
mandados de seguranca contra atos de 6rgaos
do préprio Tribunal, embargos de divergéncia
entre Secoes distintas, incidentes de assuncao
de competéncia e conflitos internos de compe-
téncia. A Corte Especial também exerce funcoes
administrativas, como aprovacao de propostas
orcamentarias, entre outras atribuicoes.

A hierarquia deciséria nao implica revisao
automatica entre 6rgaos, mas distribuicao fun-
cional: as Turmas julgam a matéria inicialmente;
as Secbes atuam quando ha necessidade de uni-
formizacao interna ou quando o procedimento
exige competéncia ampliada; e a Corte Especial
intervém quando o tema ultrapassa os limites
de uma unica Se¢do ou envolve questdes ins-
titucionais ou de competéncia originaria. Essa
estrutura permite ao Tribunal manter coeréncia
e organizacao interna, garantindo que cada ma-
téria seja apreciada pelo colegiado adequado.

Dessa forma, o funcionamento do STJ de-
corre da articulacdo entre sua especializacao
tematica, seus orgaos fraciondrios e as compe-
téncias regimentais expressas. O conhecimento
dessa organizagao revela o modo como a Corte
estrutura seus julgamentos e cumpre sua mis-
sdo constitucional de uniformizar a interpreta-
¢do dalei federal em todo o territdrio nacional.
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Como morar nos EUA com as novas
regras de imigracao

Desde que novas regras de imigracao
adotadas pelo Departamento de Estado dos
Estados Unidos entraram em vigor, o sonho
de muitos brasileiros de migrarem para o pais
norte-americano passou a ser mais desafia-
dor. Isso nao significa que seja conveniente
enterrar o desejo, mas é inegdvel que agora
sera necessario rever as estratégias, ja que os
vistos residenciais podem custar bastante ca-
ro. A boa noticia é que ha alternativas.

A mudanca na politica migratdria partiu
da Casa Branca, que criou, literalmente, uma
tabela de precos para algumas modalidades de
vistos definitivos — proposta que ganhou a al-
cunha de Trump Gold Card. Os valores podem
iniciam a partir da quantia de US$ 1 milhao,
como ocorre no caso da categoria Gold Card.
O cartdo atuard como uma alternativa ao visto
EB-5, funcionando como o Green Card, que
confere ao titular o direito de trabalhar e viver

livremente, como qualquer cidadao america-
no. Nesse caso, a ideia é alcancar especialmen-
te executivos que possuem negdcios nos EUA.

Outra opcao é recorrer ao H-1B como al-
ternativa. Trata-se de um visto ndo imigrante
tempordrio, direcionado para profissionais
qualificados. Nesse caso, o visto leva em con-
ta uma proposta de trabalho compativel com
a specialty occupation do requerente. Ou se-
ja, a oportunidade de trabalho é resultado de
sua especialidade. Mas isso exige uma for-
magcao académica relevante, de tal maneira
que nao é qualquer profissional que alcanca
a possibilidade do visto H-1B.

Dentro da nova politica governamental, es-
se visto passara a ter um custo de US$ 100 mil a
partir de marco de 2026, com impacto somente
sobre as novas solicitagdes quando via consu-
lado. Os profissionais que j& possuem o visto
ou que aplicam de dentro dos Estados Unidos
ndo serdo submetidos a essa cobranca, nem
mesmo no ato da renovagao. Por se tratar de
um visto tempordrio, o periodo de residéncia é
limitado a trés anos, prorrogéaveis por mais trés.

Esses sdo casos em que o acesso, de um
modo ou de outro, tende a ser mais simples

por estar condicionado a um pagamento que
garante sua emissao. Mas ha casos em que a
residéncia exigird mais jogo de cintura do que
propriamente dinheiro no bolso. Sao os casos
das modalidades de Employment-Based (EB),
como o EB-1 e 0 EB-2. Embora também sejam
focados em pessoas com habilidades especi-
ficas ou reconhecimento internacional, como
cientistas e executivos em ambito global, sua
emissao, ao contrario do H-1B, ndo depende
necessariamente de um emprego assegurado
nos EUA. Isso exige meios mais estratégicos
para a tentativa de morar no pais.

A primeira delas é harmonizar o curriculo
as expectativas do United States Citizenship
and Immigration Services (USCIS), o depar-
tamento responsavel por gerenciar a emissao
de vistos imigratdrios. Para isso, é importante
reunir diplomas reconhecidos, experiéncias
comprovadas, publicacoes em producdes aca-
démicas, premiacdes e, se possivel, ter como
histérico a ocupacao em cargos de relevancia
dentro da drea de atuacao.

Outra recomendacdo é agir com o mé-
ximo de transparéncia, até porque “forcar”
uma categoria para tentar facilitar a entrada

no pafs pode resultar num tiro pela culatra.
Isso serve principalmente para candidatos
que tentam emplacar a ideia de que sua for-
magcao alcanga um interesse nacional dos
EUA. Muitas vezes, utilizar do networking
para encontrar um empregador norte-ame-
ricano gasta menos tempo que convencer a
USCIS com uma abordagem talvez indcua.
Séo casos em que “o menos é mais”.

Nessa dindmica de agir de forma adequa-
da, o ideal é engajar-se no desafio de elaborar
um verdadeiro dossié profissional e académico
de sua prépria vida. O USCIS exige que o candi-
dato prove, documentalmente, sua exceléncia;
que consiga atestar que hd um reconhecimento
as suas habilidades e competéncias; e que con-
siga apontar que suas certificagdes sao relevan-
tes. O trabalho é minucioso, mas a obtencao do
visto é um prémio que faz valer a pena.

Seguir as regras, por mais rigidas que se-
jam, é o tinico caminho eficaz para quem pre-
tende residir nos Estados Unidos. Nao é impos-
sivel, ainda que seja para quem nao dispde de
US$ 1 milhdao ou mesmo US$ 100 mil sobrando
na conta. O curriculo, em muitos casos, vale
mais do que se imagina.
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