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Orientacoes para enfrentar a festa de fim de ano de forma leve, mas adulta

1. Estabeleca seu
“limite consciente"
antes de sair de casa

® Festa corporativa ndo € sobre
“curtir sem filtro”

® E sobre saber como vocé quer
ser lembrado no dia seguinte

Defina antes:
B Até onde vai beber
® Com quem vocé quer se conectar

B Que versao de vocé mesmo
faz sentido aparecer ali

# Quem decide no improviso
quase sempre se perde

. Entenda o contexto:
nao é um bar, nao
é sua casa, é um
ambiente hibrido

0 As pessoas confundem
descontragdo com intimidade

u Confraternizacao € leve, sim,
mas nao é um ambiente privado

= £ aempresa, s que de
roupa festiva

¥ E isso muda tudo: tom de voz,
gestos, humor, nivel de abertura

B Quem ignora essa fronteira tropeca

3. Faca pelo menos
uma conversa de
valor (de verdade)

# Uma boa festa € quando voceé sai
com uma conexao significativa a
mais — ndo apenas com fotos,
stories e copos vazios

Intencione uma conversa
genuina com alguém que
vocé nao conhece bem:

B Pergunte sobre 0 ano
® Sobre aprendizados
W Sobre desafios

W Sobre algo que
humanize a
relacao

¥ Isso impacta
mais do que
trés meses de
cumprimentos
formais no corredor
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£, Observe o

comportamento
das liderancas —
isso revela cultura

- W Lideres acham que nao estao

sendo observados... estao. Sempre

- Aforma como um gestor:
- W Bebe

© M Trata pessoas

) Se posiciona

© m Quse preserva

- B Diz muito mais sobre cultura

do que qualquer discurso
institucional de janeiro

- Lideranca que cruza limites em

festa enfraquece a empresa inteira

. Humor nao substitui
maturidade — e
pode virar arma

® 0 ambiente festivo desmonta
filtros emocionais

- 1 E é af que as "piadas inocentes”

se tornam problemadticas

- Regra basica:

© W Sevocé precisa explicar a

piada, vocé j& invadiu o territério
da falta de respeito

. . Humor inteligente nao

humilha, nao expoe, nao
sexualiza e nao politiza

- 0. Nao seja o dltimo

a sair encerrar faz
parte da elegancia

® A saida diz tanto quanto a entrada
- Saber a hora de ir embora:
' m Protege imagem

- m Evita exageros

W Evita situacdes constrangedoras

© ® E mantém sua reputacdo intacta

. W Quem fecha a festa, quase sempre,

abre um problema

- /. Entenda o risco

da dupla explosiva:
celular + euforia

- m 0 celular virou a nova arma

acidental dos ambientes
corporativos

* Antes de postar, grave-se
. mentalmente respondendo:

- ® Esta imagem honra alguém?

B Protege a privacidade de quem

aparece?

. W Representa bem a empresa?
. M Me representa?

© W Se uma resposta for "nao"

ou “talvez", delete a ideia

. Se algo der errado,
resolva como adulto
no dia seguinte

¥ Todo mundo pode errar,
nao € esse o problema

m 0 problema é fugir da
autorresponsabilidade.

i Se vocé passou do ponto,
peca desculpas

. M Seviu alguém mal, ajude

sem expor

m Se percebeu um desconforto,
trate com privacidade

® Gente madura ndo varre
desconfortos para debaixo
do tapete
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- . Elegancia nao é roupa

€ comportamento

1 A postura fala mais alto
do que o look

- Elegéncia &

- m Cumprimento sincero

¥ Tom de voz equilibrado

W Respeito as diferencas

- W Empatia com guem nao

estd num bom momento

u E capacidade de ser leve
sem perder discernimento

. W Essa é a verdadeira sofisticacao
corporativa
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10). Use a festa como

ferramenta de leitura
emocional da equipe

- Aconfraternizacdo revela aquilo
* que o expediente esconde:

- W Pessoas exaustas

- ¥ Grupos fragmentados

. m Gente isolada

- ™ Tensdes veladas

i W Liderancas desconectadas

. ® Para quem sabe observar, a

festa é o melhor diagnéstico de
clima organizacional do ano

- 11, Nao trate a festa

como performance
trate como
convivéncia

= Tem gente que vai para

se "mostrar”. E gente que
vai se relacionar

= A primeira categoria

viraliza stories e a segunda
constréi carreira

: W Adiferenca estd na intengao

- 17. Lembre-se:

dezembro nao apaga
o0 ano, ele amplifica

- B 0 comportamento na festa

nao substitui suas entregas,
mas revela sua maturidade

® Em um ambiente de trabalho
cada vez mais sensivel a cultura,
éfica e reputagao, quem mantém
coeréncia em todos 0s ambientes
inclusive na confraternizacao
vira referéncia
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