“Olham para os nossos
antepassados e acham

que a gente tem que ser

sempre forte, que tem que
aguentar tudo: o chicote,

a dor, engolir calada”
Sandra Marly Silva Godois, 51 anos

narrafivas continuam vivas. “Muitas mulheres negras ndo
conseguem nomear a prépria dor porque foram ensina-
das a suportar. A aguentar. A ndo admitir fragilidade.”

Essa negacdo da vulnerabilidade gera, segundo ela,
sinftomas graves: ansiedade infensa, insénia, sensacdo
de inadequacdo, exaustdo profunda e somatizacses.
"A sociedade naturaliza sua dor e julga qualquer vul-
nerabilidade como inconveniente”, afima. A psicéloga
explica que o esfigma da forca também atua como uma
forma de apagamento identitario. Segundo ela, quando
a sociedade insiste em enquadrar mulheres negras como
inabaldveis, impede que elas consfruam uma autoimagem
complexa, que inclua fragilidades, hesitacées e desejos.

"Muitas chegam dizendo que ndo sabem quem seriam
sem a responsabilidade de sustentar tudo e todos. A forca
vira parte da idenfidade, mas ndo por escolha, e sim por
imposicdo.” Esse processo, afima a psicéloga, foz com
que mulheres negras aprendam a se medir pela capaci-
dade de “dar conta”, e ndo pela capacidade de sentir
ou se reconhecer. "Elas ndo sdo autorizadas a ser vulne-
raveis, mas também néo séo autorizadas a ser infeiras.”

Ana Luisa desfaca que essa narrafiva repercute
nas relacdes afetivas e amorosas, em que mulheres
negras, muitas vezes, assumem papéis de amparo
emocional que ndo sdo reciprocos. “Elas sdo vistas
como apoio, como porfo seguro, como referéncia de
forca, mas ndo como alguém que também precisa de
colo, de cuidado ou de gentileza."

Para a psicologa, isso cria ciclos de relacionamentos
assiméfricos, nos quais a mulher negra oferece disponi-
bilidade emocional, mas dificilmente a recebe. E esse
padréo ndo surge apenas de parceiros brancos: “Muitas
relatam que até homens negros esperam delas uma resis-
féncia permanente, como se fosse algo natural”. Ana
luisa reforca que isso ndo é sobre individualidade, mas
sobre um imagindrio social que afravessa fodos.

Por fim, ela alerta que a desconsfrucdo desse mito
precisa ser um processo colefivo, e ndo apenas um
esforco individual de cada mulher. “E muito cruel exigir
que elas, sozinhas, desmontem algo que foi construido
historicamente para manté-las em um lugar de sobrecar-
ga." Para a psicdloga, a sociedade precisa aprender a
reagir de outra forma quando uma mulher negra chorg,
desaba, questiona ou pede ajuda, e isso comeca pela
escuta. “Elas querem poder existir sem mdscaras, sem
armaduras, sem a necessidade de provar forca. O que
elas pedem ndo ¢ privilégio: é humanidade.”

Maior cobranca
no trabalho

No mundo corporativo, a forca atribuida as mulheres
negras funciona como justificativa para sobrecargas
e para a auséncia de reconhecimento. A consultora
e CEO da EmpregueAlfro, Patricia Santos, diz que vé
esse padrdo diariamente. “O esteredtipo cria um filiro
invisivel que disforce a percepcdo sobre profissionais
negras. Gera expectativa de resiliéncia acima do nor-
mal e subvalorizacdo de competéncias esfratégicas.”

Ela explica que muitas empresas frafam mulheres
negras como “essenciais” para farefas operacionais,
mas ndo as enxergam como lideres, porque lideres
podem demonsirar dovida, pausa, erro. E isso, para
elas, ainda é negado. “A cobranca é maior, a tolerén-
cia ao erro é menor, e a fragilidade emocional é vista
como falta de preparo. E muito cruel ”

Nos relatos que recebe nas consultorias, um
padrdo se repefe. "Ha cansaco emocional extremo,
medo de demonstrar fragilidade e estagnacdo de
carreira porque funcionam tdo bem onde estdo’,
salienta. Para a especialista, a equidade comeca pelo
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mais basico. “Nenhuma profissional é completa se néo
pode errar, pedir ajuda ou descansar.”

A estudante de publicidade Annelise Azevedo, 19
anos, vive a versGo mais jovem desse mesmo esfigma.
Elo percebe expectativas diferentes sobre suas emo-
coes e comportamentos na faculdade e no trabalho.
"As pessoas esperam que eu seja simples e forte. No
profissional, fenho dificuldade de demonstrar emocées
porque tenho medo de néo passar credibilidade.”

Esse autocontrole excessivo afeta também seus
relacionamentos. “Sou uma pessoa mais desconfiada
e, 4s vezes, ndo consigo me expressar 100%. Acho
que ¢ por carregar essa ideia de que preciso ser
forte.” Ha, ainda, o esfigma da agressividade. "As
vezes, esfou falando de forma tranquila e as pessoas
acham que esfou gritando.”

Mesmo t&o jovem, ela ja estd num processo de
desconstrucdo interna, um movimento que, muitas
vezes, mulheres brancas s6 enfrentam muito depois,
ou nunca. “Quero esfar ao redor de pessoas que me
veem como pessoa real, ndo como rétulo.”
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