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0 que eles mais
buscam na hora de
procurar emprego?

olo trocariam de emprego ,Q
motivados por baixa remuneracao

28%

olo valorizam o saldrio mais
do que o modelo hibrido
79%

75%

deixariam o trabalho
por estresse no ambiente

querem continuar
estudando e se qualificando

acreditam que a inteligéncia
artificial aumenta a produtividade

49 0/, tém interesse em trabalhar

na inddstria

Fonte: Pesquisa SENAI/SESI
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Morgado: superintendente de educacao profissional e superior do Senai

ganhou forca depois da pandemia.
Segundo a Fundacao Instituto de
Administracao (FIA), o trabalho
em casa foi um modelo adotado
por 46% das empresas durante a
crise da covid-19.

Para Igor, o modelo hibrido é
muito atrativo, pela maior flexibi-
lidade de hordrio, especialmente,
porque seu trabalho atual exige que
ele trabalhe de quarta a domingo,
o que dificulta encontrar amigos.
Em contrapartida, Frica, que gos-
ta muito da area de vendas, acre-

dita que a presenca e a conexao
com o cliente é essencial. Para os
jovens da pesquisa, o home office
apresenta muitos beneficios, mas
quando comparado flexibilidade
com remuneracao, 55% deles ainda
acham que o saldrio é mais impor-
tante do que o trabalho remoto.
Um dado também chama a
atencdo: 49% dos jovens partici-
pantes da pesquisa tém interesse
em trabalhar em setores indus-
triais, sobretudo homens. Para
Morgado, do Senai, o interesse se
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Os jovens querem um local onde, de fato, possam crescer
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da pela seguranca e pela remune-
racdo que a drea oferece, e o setor
é tido como uma opg¢ao de empre-
go sélido. A longo prazo (20 anos),
53% dos jovens acreditam que a
inddstria pode satisfazer as pre-
tensdes financeiras e de carreira.

Oportunidades

O desejo de evoluir profissio-
nalmente, para a maioria dos en-
trevistados, reflete-se em relacao
aos estudos: 79% querem continuar
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os estudos, mesmo trabalhando;
88% deles aceitariam participar de
cursos profissionalizantes e técni-
cos, graduagdo ou programas de
certificacoes, se forem ofertadas de
maneira gratuita. Esse publico tam-
bém tem a tecnologia como aspecto
marcante; 75% deles enxergam a in-
teligéncia artificial (IA) como aliada
para aumentar a produtividade, e
estdo preocupados em se desenvol-
ver e se adaptar as transformacoes,
além de participar delas. Contudo,
uma parcela desses jovens mani-

Para Erica de Oliveira, a habilidade de se comunicar é a chave

festa preocupacdo com o risco de
a IA levar a substituicdo de vagas
no mercado de trabalho. “Com a
pesquisa, olhamos que a juventude
estd mais ligada nao s6 nas adap-
tacoes que o mercado de trabalho
vem tendo, mas querem participar
delas’, explica Morgado. “Eles tam-
bém querem continuar estudando,
ndo enxergam o trabalho como algo
estatico, sem mobilidade”

*Estagidria sob
supervisao de Ana Sa



