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baixa representatividade de

pessoas negras nos espacos

de poder se reflete também

na Justica. Segundo dados
do Painel de Monitoramento Justi-
ca Racial, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), ha 81.203 pessoas ne-
gras no Judicidrio brasileiro. O na-
mero representa 26,82% do total de
302.810 pessoas, entre magistrados
e servidores. No ranking de magis-
trados por tribunal de cada unidade
federativa, o DF fica em 4° lugar com
4,36. O Correio conversou com pes-
soasnegras em cargos estratégicos no
Judicidrio, que falaram sobre os desa-
fios a serem enfrentados rumo a jus-
tica racial no Brasil.

O subdefensor publico-geral, Fa-
bricio Rodrigues, 41, estudou em es-
cola publica durante toda a vida e
cursou direito na Universidade Fede-
ral do Piaui (UFPI), onde entrou sem
cotas. “Infelizmente, sou uma exce-
¢do. Dos 49 alunos que entraram co-
migo no curso de direito, todos eram
brancos e estudantes de escolas par-
ticulares. Eu era o tinico negro e edu-
cado em escola piblica’ recorda. “Eu
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demorei para me reconhecer como
homem negro, isso mudou com o
meu letramento académico. Perce-
bi que o racismo esta no dia a dia e
também institucionalizado’, observa.

Para Fabricio, é dever de todos
buscar uma educagao antirracista. ‘A
postura antirracista passa pelo letra-
mento da populacao. Por exemplo, é
comum o uso de expressoes e termos
que tém uma carga pejorativa histo-
rica, isso precisa acabar. Adotar um
discurso antirracista nao é suficiente,
é preciso deixar de lado o vocabulé-
rio racista também’, reflete.

Ainda sob a 6tica do letramento,
o subdefensor acredita que esse de-
ve acontecer desde a educacéo ba-
sica. “O pais estd vivendo um no-
vo momento, a questao racial esta
sendo encarada com mais transpa-
réncia e mais resisténcia. Ainda ha
um longo caminho a ser percorrido,
mas se o letramento comecar desde
cedo, melhor. A mudanca tem que
vir da base, estamos atrasados nis-
so’ avalia. “Conscientizar pessoas
adultas € possivel, mas a mudan-
¢a so vira mesmo quando jovens
e criancas tiverem um letramento
racial efetivo. Eu acredito, sim, que
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podemos transformar a socieda-
de’) completa.

Minorias visiveis

“Somos minorias visiveis’, descre-
ve 0 juiz-auxiliar da presidéncia do
Superior Tribunal de Justiga (STJ),
Joacy Dias Furtado, 53 anos, fazendo
referénciaa um termo usado pelo go-
verno do Canadé para caracterizar as
pessoas ndo brancas e nao indigenas.
“Somos poucos em alguns espacos
depoder e essa discrepancia é ressal-
tada pela cor da nossa pele’ analisa
o magistrado, que também é juiz de
direito do Tribunal de Justica do Es-
tado de Sao Paulo (TJSP).

Formado em direito, historia e
filosofia, Joacy conta que a prerro-
gativa do cargo acaba gerando uma
blindagem contra o preconceito.
“Nao é uma blindagem total, eundo
estouimune, ninguém estd imune a
racismo. O preconceito estd enraiza-
do na teia da sociedade’; lamenta.

“A minha presenca em um car-
go de poder como o de juiz é repre-
sentativa no sentido de justica equi-
tativa, porque as outras pessoas que
tém uma histdria parecida com a
minha ou assemelhada podem se
espelhar na minha presenca e na
minha permanéncia. Eu acho que
isso inspira mais do que palavras’,
afirma o magistrado.

Ojuiz destaca ainda que ndo gos-
ta de ser considerado uma ‘excecao:
“Essa expressao nos remete a ter fu-
rado uma bolha que todos deveriam
furar. A equidade de oportunidades
deve estar disponivel para todos, tem
que serregra e nao excecao, defende.

Justica racial

Procuradora da Fazenda Nacio-
nal e assessora especial de Diversi-
dade e Inclusao da Advocacia-Geral

Um DEBATE necessario

O Correio promove, na préxima
quarta-feira, o debate Historias de
Consciéncia: mulheres em movimen-
to. O evento acontece no auditério do
jornal as 14h e é gratuito. O debate
acontecerd em torno de pautas rela-
cionadas a trajetéria de resisténcia e
valorizacdo da mulher negra.

A iniciativa retne informa-
¢do e memodria para exaltar o

protagonismo de mulheres negras
do Distrito Federal e de todo o Bra-
sil. Durante os painéis, o publico
podera conhecer trajetérias inspi-
radoras de resisténcia e transforma-
¢do, além de refletir sobre o papel
das mulheres negras em diferentes
areas da sociedade.

De acordo com dados da Pes-
quisa de Emprego e Desemprego

(PED-DF), em 2023, 60,8% das pes-
soas ocupadas se autodeclararam
pretas ou pardas, o que mostra o
papel ativo desse grupo na susten-
tacdo da economia local.

A ministra substituta do Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE), Ve-
ra Lucia Santana, destacou a im-
portancia do debate. "O Correio
renova seu compromisso com a
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"E preciso compreender
a escravidao, o
colonialismo, o racismo
estrutural e ofertar
equidade real de
oportunidades", Victéria
Cavacani, ouvidora
racial da OAB-DF

da Uniao (AGU), Claudia Trindade,
57, enxerga a pouca representativi-
dade de pessoas negras nas carrei-
ras juridicas como um reflexo da di-
ficuldade de acesso desta populacao
aos concursos publicos.

“Estes concursos exigem anos
de dedicacao exclusiva. Além dis-
so, estudos apontam que ha dificul-
dades no preenchimento das vagas
das cotas nos concursos das carrei-
rasjuridicas, o que implica um défi-
cit de representacao da maioria da
populacao do pais nos 6rgaos que
vao tomar decisdes que afetam a
vida de todos’, comenta.

A procuradora acredita que, para
que haja um equilibrio racial no Ju-
dicidrio, é preciso mais do que acoes
afirmativas das politicas de cotas nos
concursos de ingresso. “E preciso que
a atuacdo se dé antes, com acoes

democracia inclusiva que o Bra-
sil precisa adotar. Vamos partici-
par e fortalecer a luta antirracista
e contribuir para a construgao de

Roberto Rodrigues
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Arquivo pessoal

reparatérias que prepare e incentive
meninas e meninos a se verem nes-
seslugares que lhes parecem tao im-
possiveis’, sugere. “Um exemplo dis-
so é o Programa Esperanca Garcia,
implementado na AGU e que ofere-
ce bolsas em curso preparatdrio pa-
ra pessoas negras) cita.

Para Claudia, a justica racial se
faz com acdes que visem corrigir in-
justicas histdricas. “A Justica nao po-
de fechar os olhos para as questdes
enfrentadas pela populacido negra
em um pais cuja sociedade se fun-
da numa cultura herdada de uma
sociedade escravocrata’, descreve.
“Justica racial se faz lendo as leis
feitas por uma maioria branca, com
um olhar que considere essas dife-
rencas da populagdo real do nos-
so pais. Justica racial é a busca ativa
pela equidade racial, enfrentando o

Data: 19 de novembro
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um territério absolutamente livre
do racismo, do machismo de qual-
quer forma de preconceito", refor-
¢a. "O evento vai reunir pessoas

racismo em suas dimensoes histori-
ca, cultural, institucional e estrutu-
ral, promovendo condicdes reais de
igualdade’) destaca.

Reparacao historica

“Equidade racial genuina é uma
forma de reparacdo histérica’ des-
creve a ouvidora racial da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB-DF),
Victéria Cavacani, 28. “E preciso en-
tender a histdria da escravidao, do
colonialismo e o racismo estrutural
presente na nossa sociedade para
ofertar as pessoas negras uma equi-
dade de oportunidade real’, ressalta.

Na atuagdo também como ad-
vogada e palestrante Victéria relata
que, em virtude do cabelo crespo, ja
sofreu discriminacdo em espacos de
poder. “Ja entrei em sala de audién-
cia e me confundiram com a parte,
ndo me leram como advogada, ain-
da que eu estivesse portando a mi-
nha carteira da OAB e usando o bé-
tom’, compartilha. “O racismo acon-
tece sutilmente, as pessoas vao des-
legitimando a nossa presenca nos
espacos, acrescenta.

Victéria acredita que o caminho
para a reparacao é oferecer condi-
coes de partida iguais para negros
e ndo negros seja no Judiciario ou
seja na sociedade de modo geral.
“A linha de chegada pode até ser a
mesma, mas a de partida nunca é
igual. E necesséria uma transforma-
cdo institucional para que a gente
reveja as estruturas que perpetuam
exclusées. E preciso incluir forma-
¢do antirracista dentro do Judicié-
rio, além de investir na base, nos
alunos negros que estdo cursando
direito ou estudando para tal, com
bolsas, mentorias, preparacao para
concursos, etc’, opina. “Sao dividas
histdricas que precisam ser repara-
das’, conclui.
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que aliam saberes da academia e
da cultura a reafirmacao da neces-
sidade de que um Brasil digno € um
Brasil livre do racismo”, finaliza.




