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» YANDRA MARTINS

o0 apresentar o livro Carrei-
ras Negras: estratégias para
construir presenga, poder e
permanéncia, Talita Matos,
41 anos, e Eliezer Leal, 46, dois ex-
ecutivos negros que conquistaram
posicdes estratégicas no espaco
corporativo, declararam: “Dedica-
mos este livro aos que vieram an-
tes de nos, aqueles que langaram
nesta terra suas maos, sua forca,
sua criatividade e suas inteligén-
cias. Com elas, construiram as
bases deste pais, mesmo quando
nao lhes foi permitida a autoria”

ASCENSAO PROFISSIONAL

HISTORIAS DE
LIDERANCAS NEGRAS

Livro mostra nove perfis inspiradores de gestores de grandes empresas brasileiras, além de
propor estratégias para presenca e permanéncia desses profissionais em espaco de poder

A dedicatéria do livro Carreiras
negras: estratégias para construir
presenca, poder e permanéncia € a
abertura, em tom forte e com teor
histérico, de uma obra que, por meio
de uma anélise histérica e social, re-
trata a histéria de homens e mulhe-
res que romperam uma légica cor-
porativa que limita o progresso de
profissionais a partir de caracteris-
ticas raciais. O casal de empresérios
atua hé cerca de quatro anos no ra-
mo da consultoria estratégica, aten-
dendo empresas que buscam desen-
volver o tema da equidade por meio
do desenvolvimento de soluces que
tornam a inclusao, o pertencimento

e 0 impacto social partes essenciais
das decisoes organizacionais.

Eliezer conta que, ao longo do
funcionamento da consultoria, aber-
ta em 2021, eles foram percebendo
que apenas contratar profissionais
ja ndo fazia mais sentido. Apesar da
importancia, queriam pensar em
solucoes de desenvolvimento das
empresas para que pensassem na
transformacao cultural do ambiente
por meio de uma cultura antirracista,
da promocao de equidade racial, da
inclusa. “Ao mesmo tempo, queria-
mos que a chegada fosse permanen-
te, que pudessem chegar e construir
um espaco, completa Talita.

As experiéncias sustentam as
péginas do Carreira negras, que
conta, ainda, com nove relatos de
executivos e executivas negras de
grandes corporacdes. “Escrevemos
sobre 0 que acontece quando um
nimero maior de pessoas negras
tem acesso ao ensino superior,
entra no mercado no mercado
corporativo, comeca a receber e
a ter acesso a novos niveis salariais
e comeca a ter um espaco de parti-
cipagdo dessas empresas cada vez
mais robusto’;, resume a escritora.

Para trabalhar o prefécio, esco-
lheram o escritor e professor de filo-
sofia da Universidade Federal Rural
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do Rio de Janeiro (UFRR]) Renato No-
gueira, que foi professor de mestrado
de Talita. Nogueira descreve o livro
como “uma cartografia para a traves-
sia profissional da populacao negra
em territ6rios hostis de racismo es-
trutural’ além de sugerir ao leitor que
ndo se trata de um manual de carrei-
ra, linear e progressivo, mas, sim, de
“um rito” e “um ritual de passagem
que entrelaca memoria e futuro”
Confira na pégina ao lado a
histéria e as estratégias de quatro
gestores publicadas na obra.

*A jornalista viajou
a convite da GOL



