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Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, os 
programas de trainee seguem se consolidando como uma das prin-
cipais portas de entrada para jovens recém-formados ou com pouca 

experiência profissional. As iniciativas oferecem vivências práticas, 
treinamentos intensivos, contato direto com lideranças e um pla-
no estruturado de desenvolvimento com foco em formar futuros 

líderes dentro das organizações. Os processos seletivos são amplos, 
com diversas etapas e oportunidades em várias regiões do país. 
Confira a seguir, 12 programas de trainee com inscrições abertas.
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Porta de entrada para o  
MERCADO DE TRABALHO

FORMAÇÃO
Confira 12 
Programas de 
Trainee com 
inscrições 
abertas para 
jovens recém-
formados 
se tornarem 
futuros líderes

Programa Trainee da Vale 
oferece 20 vagas 

Reprodução/ José Palma

VOLKSWAGEN

Estão abertas as inscrições para 
o programa Potência Volkswagen 
2026. O objetivo é recrutar pessoas 
negras — pretas e pardas, conforme 
a definição do Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE) —, 
formadas entre dezembro de 2021 
e dezembro deste ano. Além disso, 
os candidatos devem falar inglês a 
partir do nível intermediário e ter 
vivência profissional de pelo me-
nos dois anos. As etapas incluem as  
inscrições, testes on-line, entrevista 
individual, painel final e entrevistas 
e admissão. As áreas são: dados e 
IA; tecnologia da informação; TI — 
estratégia de produto e digitaliza-
ção; engenharia (processos, desen-
volvimento do produto, qualidade 
e manutenção); finanças; recursos 
humanos e suprimentos. Com salá-
rio de  R$ 8 mil, as vagas serão desti-

nadas para São Bernardo do Campo 
(SP); Taubaté (SP); São Carlos (SP) 
e São José dos Pinhais (PR). Os be-
nefícios incluem vale-alimentação, 
plano médico, previdência pri-
vada, compra de veículo VW 0km 
com desconto, transporte fretado, 
estacionamento gratuito, refeitório 
no local, auxílio-creche, licença-
-maternidade estendida, Zenklub 
e plataforma de idiomas GoFluent. 
As inscrições devem ser feitas pelo 
endereço eletrônico: https://sl1nk.
com/6Z7Pb até a próxima quarta-
-feira (29/10).

VALE

A Vale abriu as inscrições para 
o programa trainee de engenharia. 
Com duração de 18 meses, ao todo 
são mais de 20 vagas nos portos e 
ferrovias situadas em Minas Gerais, 
Rio de Janeiro, Espírito Santo, Pará 

e Maranhão. As inscrições podem 
ser feitas até 6/11 por meio do ht-
tps://sl1nk.com/4jfcU. As oportu-
nidades são voltadas para aqueles 
que concluíram curso superior de 
engenharia mecânica; civil;   ins-
trumentação; ferroviária; elétrica; 
de produção; portuária e processos 
industriais em instituição de en-
sino reconhecida pelo Ministério 
da Educação a partir de dezembro 
de 2022. Pessoas com previsão de 
formatura até dezembro deste ano 
também podem se inscrever, as-
sim como profissionais PCDs. Se-
rão disponibilizadas experiências 
práticas, mentoria especializada 
e de carreira e visitas guiadas nos 
negócios e operações da Vale. Para 
garantir uma avaliação imparcial, 
informações, como idade, institui-
ção de ensino e estado civil serão 
omitidas. Além disso, os candidatos 
devem ter  inglês avançado e dispo-

nibilidade de mobilidade nacional 
ou internacional. As inscrições são 
a partir do endereço eletrônico: s ao 
longo do processo. Entre os bene-
fícios, estão a assistência médica; 
odontológica; auxílio-creche; mu-
dança; farmácia; salário compatível 
com o de mercado; seguro de vida 
em grupo; vale-alimentação; vale-
-refeição no local de trabalho.

LWSA 2026 

  A LWSA está com inscrições 
abertas para o programa trainee até 
(30/10). Serão 18 meses de uma jor-
nada que combinará desafios estraté-
gicos, mentorias técnicas, coaching, 
workshops com especialistas inter-
nos e apresentações de resultados. 
Os cursos aceitos são: economia, en-
genharias, administração, marketing, 
sistemas da informação, análise de 
dados (áreas de negócio e TI). O for-


