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Liderancas em expansao

A proposta é impulsionar mulheres negras em posi-
coes estratégicas de lideranga politica, social e economi-
ca. E de forma significativa: R$ 3,5 mil mensais ao longo
de 18 meses, a serem investidos em cursos de desenvol-
vimento individual, equipamentos e vivéncias para forta-
lecer o curriculo e a trajetéria das selecionadas. Ainda ha
a previsao de mentoria individual e coletiva e espagos de
trocas com outras referéncias femininas negras.

Tamanho suporte faz parte do Programa de Ace-
leracdo do Desenvolvimento de Liderancas Femini-
nas Negras: Marielle Franco, promovido pelo Fun-
do Baoba para Equidade Racial, em parceria com as
fundacoes Ford e Kellogg, o Instituto Ibirapitanga e a
Open Society Foundation. Mulheres negras cis, trans
ou travestis, brasileiras ou naturalizadas, maiores de
18 anos e residentes em qualquer unidade da Fede-
racdo podem se candidatar. Sao 30 vagas, para planos
de desenvolvimento a serem executados entre abril de
2026 a setembro de 2027.

PARTICIPE

Inscricoes abertas até terca-feira, dia 14, no site baoba.org.
br. A divulgacao do resultado esta prevista para 9 de janeiro.

E bom lembrar

Pexels

TAINA MEDEIROS,
COORDENADORA
DE PROJETOS DO
FUNDO BAOBA

Qual avaliacao da
primeira edicao do
projeto, em 2019?

A primeira edi-
cdo ofereceu apoio
a 59 mulheres de
todas as regides
do pais. Entre elas,
85% nunca haviam recebido nenhum outro tipo
de apoio ou investimento em seu processo de
desenvolvimento de lideranca. O programa se
constituiu em um espaco de conexao, propor-
cionando o estabelecimento de parcerias entre
as donatdrias, o que potencializou o impacto
em suas trajetérias, mas também nas redes,
comunidades, territérios e espagos nos quais
estavam envolvidas.

Quais as expectativas para a proxima edicao?
As expectativas mantém o objetivo de
apoiar o fortalecimento da trajetéria de mulhe-
res negras comprometidas com o enfrentamen-
to do racismo contra a populacdo negra, e com
apromocao da equidade racial e de género. Es-
peramos que o programa contribua para que
elas ocupem espacos estratégicos em diversos

Liderancas femininas negras no Brasil ainda fazem parte do campo das excepcionalidades. Divul- setores da sociedade e tenham mais e melhores
gado em julho, levantamento feito pelo Pacto Global da ONU e a 99jobs com 331 executivas negras do condicdes de atuar em prol de objetivos coleti-
pais mostra que 57% sdo as Ginicas com esse perfil no local em que atuam. O estudo mostra ainda que, vos de transformacao social e defesa de direitos,
enquanto essas mulheres chegam ao primeiro cargo de lideranca com idade entre 36 e 44 anos, homens desenvolvendo e explorando ao maximo suas

brancos assumem as mesmas posi¢coes com, em média, 25 a 28 anos.

habilidades técnicas e socioemocionais para
fortalecer seu exercicio de lideranca.

Divulgacao

Covid-19 e 0s
COrpos negros

Elisa Mattos lanca, na proxi-
ma sexta-feira, em Brasilia, o livro
de Virus - medo, soliddo e despre-
20 por corpos negros. A obra reine
cronicas escritas a partir de refle-
xoes feitas pela escritora diante de
conflitos individuais e coletivos
ao longo da crise sanitdria da co-
vid-19. E o terceiro livro autoral
da também jornalista e pesqui-
sadora do Nucleo de Escritoras
Pretas Maria Firmina dos Reis,
do Instituto de Letras da Univer-
sidade de Brasilia (UnB). Serd na
Livraria da Vila, no Brasilia Sho-
pping, das 19h as 21h30.
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Quer contribuir? A fim de sugerir histérias, casos ou temas a serem retratados na coluna Pretos no Topo, escreva para trabalho.df@dabr.com.br

\))

am'e

1oy

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press

CEP por direito

Anunciada
pelo governo fe-
deral na dltima
quarta-feira, a
implementagao
do Cédigo de
Enderecamento
Postal (CEP) em
todas as favelas
brasileiras terd
impacto direto
na populacgéo
negra. Nesses
locais, espa-
lhados em 656
cidades brasileiras, vivem 16,3 milhdes de pessoas, o equivalente a 8,1% da popu-
lagdo do pais. Dessas, 72,9% sdo pretas e pardas. O programa deve beneficiar cerca
de 200 mil pessoas no DE, como moradores da Vila Cauhy (foto) e de Santa Luzia.



