
CORREIO BRAZILIENSE • Brasília, domingo, 21 de setembro de 2025 • Trabalho & Formação  •  3

resposta reside na sua quase ilimi-
tada plasticidade. A administração 
contemporânea não oferece uma 
carreira, mas um leque de possibili-
dades. “Há abertura no mercado na 
área de gestão geral, nas áreas fun-
cionais (marketing, gestão de pes-
soas, finanças, produção, logística), 
em consultorias, projetos, processos 
e empreendedorismo”, enumera a 
professora Bárbara Medeiros. 

Na prática, esse leque se abre 
em leques ainda maiores. O univer-
sitário Nathan visualiza essa multi-
plicidade como o principal atrativo. 
“As possibilidades de crescimento 
são inúmeras. E existe quase um 
‘concurso ideal’ para o administra-
dor: o trainee”. Essa visão é corrobo-
rada pela experiência de Ruan Vitó-
rio, 27, egresso da UnB e gestor no 
Serviço Social da Indústria (Sesi). “A 
multidisciplinaridade se mostra co-
mo um dos principais desafios. Sa-
ber que apesar da especialização ter 
sua alta importância para as diferen-
tes demandas do mercado, àqueles 
que conseguem dar um passo atrás 
e enxergar o todo sob diferente óti-
cas, são capazes de criar novas co-
nexões para mudar o status quo na 
atuação administrativa. Para quem 
acessa o campo da administração, 
o grande desafio é conseguir achar 
seu campo de paixão, mas não se 
limitar por ele”, argumenta.
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A administração 
deixou de ser 
um curso para 
indecisos por sua 
‘popularidade’ no 
mercado, tornando-
se essencial por 
sua formação 
multidisciplinar, 
que proporciona o 
desenvolvimento 
da capacidade 
de resolução de 
desafios estratégicos 
organizacionais"

Bárbara Novaes Medeiros,  

doutora e mestra em 

administração
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