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H
á mais de cinco décadas 
e meia, o Leonardo da 
Vinci nascia com a mis-
são de transformar vidas 

por meio da educação. Ao longo 
dessa trajetória, a instituição se 
consolidou como referência no 
ensino, unindo a excelência aca-
dêmica à formação com valores 
humanos. Com uma proposta pe-
dagógica consistente e resultados 
expressivos, seja nos vestibulares 
mais concorridos ou nas trajetó-
rias profissionais de seus ex-alu-
nos, o colégio reafirma, a cada 
geração, seu protagonismo no 
cenário educacional brasiliense.

“A proposta pedagógica vai 
além do conhecimento acadê-
mico, priorizando também o 
desenvolvimento de competên-
cias, habilidades humanas e a 
formação de uma cidadania ética 
e transformadora. A excelência 

educacional é o ponto de par-
tida, entendida como direito e 
dever de todos os envolvidos no 
processo: famílias, profissionais 
e a própria instituição. Isso se 
traduz em um ambiente onde o 
conhecimento dialoga constan-
temente com valores como ética, 
inovação, responsabilidade social 
e ambiental”, informa Michelle 
Manzur, diretora executiva do 
Leonardo da Vinci. 

A profissional aponta que, no 
dia a dia, a escola busca aliar ex-
celência educacional a valores só-
lidos e compromissos contempo-
râneos. Para isso, o ensino é cons-
tantemente atualizado, alinhado 
às demandas do mundo atual e 
orientado para os melhores resul-
tados, sem abrir mão da formação 
ética dos alunos: cidadãos ínte-
gros, responsáveis e justos. A res-
ponsabilidade social e ambiental 
também ocupa lugar central, com 
incentivo a atitudes conscientes e 
engajadas diante dos desafios da 
sociedade e do planeta. 

“O propósito maior da escola 
é educar pessoas éticas, compe-
tentes e capazes de inspirar gera-
ções na construção de um mundo 
melhor, consolidando-se como 
referência não só em excelência 
acadêmica, mas também em for-
mação integral, humanidade e 
inovação. É uma escola familiar, 
cuja solidez se dá a partir desses 
princípios”, ressalta Michelle. 

A instituição valoriza, ainda, 
a formação continuada, estimu-
lando o aprendizado ao longo da 
vida para estudantes, professo-
res e toda a equipe, sempre em 
busca da melhoria contínua. Na 
instituição, a inovação é outro 
pilar de destaque. Por isso, são 
utilizadas tecnologias, metodolo-
gias ativas e soluções criativas no 

dia a dia escolar, como o uso de 
Google for Education, laborató-
rios multidisciplinares, aulas de 
robótica, STEAM, programação e 
ferramentas digitais em todos os 
segmentos da escola. 

Para a diretora executiva, to-
dos esses aspectos destacam a 
excelência acadêmica do Leonar-
do da Vinci, viabilizada por um 
currículo dinâmico, equipe capa-
citada, acompanhamento indi-
vidualizado, avaliação constante 
de resultados, parcerias institu-
cionais e estímulo à participação 
em olimpíadas e projetos de des-
taque. “Os resultados alcançados 
em exames de seleção para o 
ingresso ao Ensino Superior con-
firmam que estamos no caminho 
certo”, exemplifica. 

Legado dos fundadores 
Fundado em 1969, o Leo-

nardo da Vinci foi construído 
a partir de valores e princípios 
que guiam a gestão até hoje. 
Caracterizada pela solidez, pe-
la excelência acadêmica, pela 
consistência pedagógica e pelos 
resultados que os alunos apre-
sentam, a escola preserva valo-
res que alicerçam os mais de 50 
anos de atuação em Brasília.

“Entendemos que tradição é 
um conceito que atravessa déca-
das buscando adaptação cons-
tante, especialmente no cenário 
educacional. Ser tradicional não 
significa ser velho ou ultrapassa-
do. Muito pelo contrário, diz res-
peito a manter valores e princípios 
sempre alinhados ao que o mun-
do demanda”, ressalta Michelle. 

A diretora executiva avalia que 
os resultados dos alunos são indi-
cadores essenciais do sucesso da 
proposta pedagógica da escola. 

“Eles se refletem em conquistas 
como aprovações em vestibulares 
altamente concorridos – incluin-
do cursos de Medicina, Engenha-
rias, acesso à UnB, USP e univer-
sidades internacionais – além de 
medalhas em olimpíadas científi-
cas e do conhecimento, e no pro-
tagonismo em projetos sociais de 
impacto”, acrescenta. 

Continuidade e 
profissionalização  
na gestão

Segundo a diretora executiva 
do Leonardo da Vinci, a transi-
ção para a segunda geração na 
liderança da escola foi conduzida 
de forma planejada, criteriosa e 
responsável, respeitando o lega-
do dos fundadores e priorizando 
a profissionalização da gestão. 
Dessa forma, a instituição adotou 
um modelo de governança cor-
porativa, com fóruns e comitês 
que ampliam a participação, as-
seguram agilidade nas decisões 
e fortalecem a visão estratégica. 

A sucessão foi tratada com se-
riedade, exigindo preparo e for-
mação adequada dos envolvidos, 
o que garantiu a preservação da 
essência da escola como alicerce 
de sua atuação. “Essa continui-
dade, aliada à governança e à 
profissionalização, garante soli-
dez institucional e capacidade de 
adaptação aos desafios contem-
porâneos, sem perder de vista os 
valores que sustentam a nossa 
história”, indica Michelle. 

Na prática, a gestão escolar 
profissionalizada se traduz em 
processos organizacionais bem 
definidos, uma governança trans-
parente e participativa, divisão 
clara de responsabilidades e de-
cisões colegiadas, sempre com 
foco no melhor para o aluno. Os 
pilares que sustentam essa es-
trutura incluem a valorização da 
equipe, o acompanhamento rigo-
roso dos resultados acadêmicos, 
a inovação pedagógica, a respon-
sabilidade social e o compromis-
so permanente com a escuta e o 
aprimoramento contínuo.
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Leonardo da Vinci busca educar pessoas éticas, competentes e 
capazes de inspirar gerações na construção de um mundo melhor

Com 56 anos de 
atuação, o Centro 
Educacional 
Leonardo da Vinci 
busca formar pessoas 
éticas, competentes 
e inovadoras para 
gerar impacto 
positivo no mundo


