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» RAPHAEL PATI

eletistas de todo o pais podem
enfrentar dificuldade no aces-
so ao crédito fiscal com a en-
trada em vigor dos novos im-
postos previstos na Reforma Tributa-
ria, aprovada em 2023 e regulamen-
tada no ano passado. A partir de ja-
neiro de 2026, o direito ao apoio fi-
nanceiro dependeré da formalizacao
dos gastos ao longo da cadeia produ-
tiva, conforme o previsto em lei.

A mudanca estabelece a substi-
tuicdo dos atuais PIS/Cofins, Impos-
to sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servicos (ICMS) e Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISS)
por um tnico Imposto sobre o Valor
Agregado (IVA) de natureza dual: a
Contribuicao sobre Bens e Servicos
(CBS), de origem estadual e munici-
pal, e o Imposto sobre Bens e Servi-
¢os (IBS), gerido pela Unido.

Essa nova legislacdo prevé que,
no caso de beneficios concedidos a
empregados, como plano de satde,
vale-alimentacdo e transporte, s6 se-
ré possivel aproveita-los como crédi-
to se estiverem previstos em conven-
c¢do ouacordo coletivo de trabalho. O
que antes eraum item de negociacao
sindical, torna-se uma condicao tri-
butéria com possibilidade de que as
empresas optem por deixar de ofere-
cer os beneficios aos seus trabalha-
dores ao ndo enxergarem uma van-
tagem fiscal.

As mudancas podem levar em-
presas a reavaliarem ou cortarem
esses beneficios. Companhias que
ndo revisarem seus acordos coleti-
vos antes da entrada em vigor dos
novos tributos podem perder crédi-
tos fiscais que, depois, nao poderao
mais ser recuperados, como explica
a advogada tributarista Patricia Var-
gas Fabris. “A maioria dos acordos e
convencodes coletivas tem validade
de até dois anos. Isso significa que,
documentos firmados em 2025, que
ndo incluirem determinados benefi-
cios, nao permitirdo o aproveitamen-
to desses créditos fiscais quando o
novo modelo tributdrio estiver total-
mente implantado em 2027’ aponta.

A especialista destaca que a
nao formalizacao de um beneficio
em norma coletiva pode transfor-
mar esses acordos em um “passi-
vo oculto’) o que resultaria na per-
da de um crédito fiscal potencial.
Ela explica que o préprio artigo

Ed Alves/CB/DA.Press

CREDITO

Reforma Tributaria
impacta trabalhado

Mudancas aprovadas em lei devem provocar efeitos também no campo trabalhista. Empresas que nao
revisarem seus acordos coletivos antes da entrada em vigor dos novos tributos podem perder créditos fiscais

CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIA SOOI

£

Beneficios concedidos aos empregados so serao aproveitados como crédito se estiverem formalizados em normas coletivas
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A maioria dos acordos e convencées coletivas tem
validade de até dois anos. Isso significa que documentos
firmados em 2025 que nao incluirem determinados
beneficios nao permitirao o aproveitamento desses
créditos fiscais quando o novo modelo tributario

estiver totalmente implantado”

Patricia Vargas Fabris, advogada

que define a formalizacao dos gas-
tos também prevé que as despesas
com planos de satide, vale-alimen-
tacdo, vale-refeicao e vale-trans-
porte destinados aos empregados
e seus dependentes passam a gerar
crédito tributdrio desde que decor-
ram de acordo ou convengao cole-
tiva de trabalho.

Na pratica, isso significa que a
empresa continua livre para conce-
der os beneficios por liberalidade,
sem necessidade de norma coletiva.

“Entretanto, se a concessao nao esti-
ver formalizada em acordo ou con-
vencao coletiva, o gasto serd consi-
derado consumo pessoal e ndo dara
direito ao crédito de IBS ou CBS, au-
mentando o custo tributario da ope-
racao. Apenas quando tais beneficios
estiverem assegurados em negocia-
¢do coletiva é que deixardo de ser en-
quadrados como consumo pessoal e
poderao gerar créditos acompensar,
reduzindo o impacto financeiro para
aempresa) frisa Fabris.

Alckmin vé espaco para negociar

O vice-presidente Geraldo Alck-
min, ministro do Desenvolvimen-
to, Inddstria, Comércio e Servigos,
afirmou, ontem, enxergar espago
para que o governo brasileiro che-
gue a um acordo com os Estados
Unidos para reducao da tarifa im-
posta pelos americanos aos produ-
tos do pais. “Se depender de nés,
acaba amanha. Acho que temos es-
paco para buscar um bom entendi-
mento’, disse, em entrevista coleti-
va durante visita a concessiondria
Brasilwagen, em Sao Paulo.

Questionado sobre a possibili-
dade de contrapartidas, como re-
dugdo da tarifa de importacao do
etanol dos Estados Unidos, o vi-
ce-presidente destacou que va-
rias barreiras ndo tarifarias estao
sendo eliminadas e indicou que o
Brasil esta disposto a dialogar com

os EUA sobre esse e outros setores.
“Vocé citou o etanol: liberamos os
CBIOs para empresas americanas,
entdo elas podem adquirir tam-
bém aqui. Além disso, hd outras
possibilidades de entendimento:
minerais estratégicos, biocombus-
tiveis, SAF’, afirmou.

Alckmin, no entanto, buscou
ressaltar que as tarifas brasilei-
ras para importacdo de produtos
norte-americanos ja sao bastan-
te reduzidas. “E sempre bom lem-
brar: a tarifa média do Brasil para
os Estados Unidos entrarem aqui
é de 2,7%. Nao é 50%, nem 40%,
nem 30%. £ 2,7%”, afirmou. “Dos
dez produtos que os Estados Uni-
dos mais exportam para nés, em
oito a tarifa é zero. Sempre hd es-
paco para buscar um entendi-
mento’, acrescentou.

Ele também reportou avangos
nas negociagdes com os Estados
Unidos, citando a retirada de pro-
dutos com aco e aluminio da lista
de sobretaxas. “O Departamento
de Comércio falou que tudo o que
tiver aco e aluminio sai do ‘quadra-
-faixa’ e vai para a Secao 232, que é
amesma aliquota paranés e para o
mundo inteiro. Isso ajuda na com-
petitividade’, explicou.

O ministro destacou medidas
de apoio as empresas brasileiras
atingidas pelo aumento tarifario
americano via plano de contin-
géncia. “O BNDES anunciou mais
R$ 10 bilhoes de crédito. Eram
R$ 30 bilhoes, agora passou pa-
ra R$ 40 bilhées. Vamos atender
mais empresas, inclusive, aque-
las que ndo exportam tanto’, dis-
se. (Agéncia Estado)
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As grandes empresas tendem a ter
estrutura juridica e recursos para
conduzir negociacdes coletivas. Mas
as pequenas e médias enfrentam maior
dificuldade. Muitas sequer possuem

historico de dialogo com sindicatos"

Sueny Almeida, advogada

A advogada aponta que essa al-
teracao traz reflexos importantes
nas relagdes de trabalho, pois as
empresas passam a depender da
formalizagdo coletiva para viabili-
zar arecuperacao de créditos, o que
tende a fortalecer o papel dos sindi-
catos nas negociacoes. “Em resumo,
aReforma Tributdria ndo elimina os
beneficios trabalhistas, mas altera
sua logica tributdria: ndo é a con-
cessao em si que depende de acor-
do ou convencao coletiva, mas, sim,
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a possibilidade de aproveitamento
de créditos de IBS e CBS’, conclui.

Mudancas

Aprovada em 2017, durante o go-
verno do ex-presidente Michel Temer,
areforma trabalhista extinguiu a con-
tribuicdo obrigatéria para sindicatos,
o que reduziu a forca de muitas enti-
dades no pais. No entanto, essa nova
regra altera as perspectivas de sus-
tentabilidade financeira para esses

sindicatos. A advogada tributarista
Sueny Almeida afirma que a nego-
ciacdo formal para os beneficios que
gerem crédito fiscal pode abrir espa-
¢oparaacobranca de taxas negociais.

“Areforma trabalhista muda o pa-
pel dos sindicatos nas empresas, que
passam a ter um peso direto sobre o
custo tributério. Curiosamente, esse
movimento se dd em sentido oposto
ao que vinha se consolidando desde
2017, com o préprio mercado sendo
forcado a valorizar novamente a ne-
gociacdo coletiva, aponta.

A alteracdo na legislacdo pode
acarretar, ainda, em prejuizos pa-
ra pequenas e médias empresas,
que podem ter um um abismo ain-
da maior diante delas na compara-
¢do com as grandes companhias. “As
grandes empresas tendem a ter es-
trutura juridica e recursos para con-
duzir negociagdes coletivas. Mas as
pequenas e médias enfrentam maior
dificuldade. Muitas sequer possuem
histdrico de didlogo estruturado com
sindicatos’, diz Almeida.

A exigéncia de formalizagdo po-
de aumentar custos administrati-
vos, gerar inseguranca e, em alguns
casos, inviabilizar a manutencao de
beneficios, como destaca, ainda, a
especialista. “O risco é de uma as-
simetria: trabalhadores de grandes
companhias conseguem preservar
seus planos e vales, enquanto os de
empresas menores ficam desassis-
tidos, ampliando desigualdades no
mercado de trabalho’, acrescenta.

A advogada trabalhista Elisa
Alonso afirma que o desafio serd
maior para as pequenas e médias
empresas. Além da exigéncia de for-
malizar beneficios em acordos ou
convencdes coletivas pode gerar au-
mento de custos administrativos e a
necessidade de participacdo em ne-
gociacoes complexas, também hé o
risco de conflitos com sindicatos.

“Se mantiverem beneficios sem
respaldo formal, as empresas ficam
expostas a fiscalizacoes e impossibi-
lidade de usufruto dos créditos fiscais
vinculados ao Programa de Alimenta-
¢ao do Trabalhador (PAT), o que, por
consequéncia, pode comprometer
sua competitividade. Por isso, muitas
vezes, Serd necessario que essas em-
presas se organizem de forma con-
junta, buscando negociagdes setoriais
que permitam equilibrar a viabilida-
de economica com a preservacao dos
direitos dos trabalhadores’, destaca.

Dos dez produtos que os Estados Unidos mais exportam
para nds, em oito a tarifa é zero. Sempre ha
espaco para buscar um entendimento

Geraldo Alckmin, vice-presidente da Replblica



