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PESQUISA Levantamento inédito do Indicador de Alfabetismo Funcional (Inaf) mostra que jovens que 
conciliam estudo e trabalho apresentam níveis maiores de letramento e habilidades digitais
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Os alphas estão Os alphas estão 
chegando às empresaschegando às empresas

Cinco gerações de profissionais Cinco gerações de profissionais 
estão dividindo, pela primeira vez, estão dividindo, pela primeira vez, 
o ambiente corporativo no Brasil: o ambiente corporativo no Brasil: 

os Baby Boomers (1946-1964), os Baby Boomers (1946-1964), 
a X (1965-1980),os Millennials a X (1965-1980),os Millennials 
(1981-1996), a Z (1997-2012) e (1981-1996), a Z (1997-2012) e 

a Alpha, os nascidos a partir de a Alpha, os nascidos a partir de 
2010, como a jovem Gracielly 2010, como a jovem Gracielly 

Souza, 15 anos. Ela estreou este Souza, 15 anos. Ela estreou este 
ano como aprendiz e trabalha ano como aprendiz e trabalha 

com uma equipe formada com uma equipe formada 
por Marcelo Luiz, 55; Adriana por Marcelo Luiz, 55; Adriana 
Ferreira, 39 e Henrique Souza, Ferreira, 39 e Henrique Souza, 

27. Esse mosaico etário desafia 27. Esse mosaico etário desafia 
práticas tradicionais de gestão práticas tradicionais de gestão 

e abre espaço para a construção e abre espaço para a construção 
de novos modelos de liderança, de novos modelos de liderança, 
comunicação e remuneração.comunicação e remuneração.
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OFERTAS NESTA EDIÇÃO

86 EDITAIS DE CONCURSOS, 

COM 7.269 VAGAS

1.053 Vagas de estágio e aprendiz

710 Vagas na agência do trabalhador

+ Ofertas no Classifi cados
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