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Relatdrio empregos verdes

para adolescentes e jovens e

habilidade no Brasil, divul-

gado pelo Unicef, também
destaca que, em um pais com altos
niveis de informalidade como o
Brasil, é essencial que a educacéo
para os empregos verdes ofereca
treinamentos ndo formais e valo-
rize as competéncias adquiridas
na pratica ou desenvolvidas em
comunidades tradicionais. Os sa-
beres e as experiéncias de povos
indigenas e de comunidades locais
podem ser aliados importantes
na formacgao de uma juventude
preparada para atuar de forma
sustentéavel e inclusiva no mercado
de trabalho.

O oficial de educacao do Uni-
cef no Brasil Gustavo Heidrich
analisa que, para que os jovens se
destaquem em qualquer area no
mundo do trabalho, é necessario
ter habilidades socioemocionais.
No entanto, para se diferenciar nos
empregos verdes, € importante ter
inteligéncias criticas e uma visao
de mundo realista. Além disso, os
envolvidos devem se mover em
prol da empatia, ter forca de von-
tade para solucionar problemas e
possuir saberes sustentéveis.

“As soft skills sdo um conjun-
to de competéncias importantes
em todas as areas, incluindo nos
cargos verdes. Outrossim, para se
destacar nesses oficios, é necessa-
rio ter um conjunto de habilidades
verdes, que incluem um pensa-
mento critico sobre o mundo atual,
além de um olhar empético com
todos aqueles que sofrem os im-
pactos negativos das crises clima-
ticas’, assegura Gustavo.

Apesar da relevancia do tema, o
estudo aponta que as competéncias
verdes ainda nao estio consolida-
das nas propostas curriculares das
redes municipais, estaduais e fede-
rais de educacao no Brasil. Para os
jovens que desejam ingressar nesse
mercado, serd necessario buscar in-
formacoes de forma independente.
A literatura sobre sustentabilidade,
os estudos académicos e o0s cursos
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Saberes sustentaveis

Experiéncias de povos indigenas e das comunidades locais sdo relevantes

para a formacao dos jovens que vao conquistar emprego verde
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Mattheus, 27 anos: "Emprego verde é um ato politico"

livres de capacitacao sdo caminhos
importantes para essa formacao.
Com uma visdo bioldgica, Ca-
rolina Tavares da Silva Bernardo, 43
anos, confirma que as instituicoes
educacionais ndo estdo preparadas
para lidar com as mudancas e os
desafios de trabalhar com sustenta-
bilidade. Doutora em economia do
meio ambiente, mestre em ecologia e
bidloga, ela ratifica que os jovens de-
vem usar a motivacao e a curiosidade
como base para entrar no mercado.
“O jovem deve ser curioso,
perspicaz e ter vontade de conti-
nuar querendo aprender. A habili-
dade de ler artigos cientificos é fun-
damental para que, assim, consiga
relacionar a teoria com a pratica.
Entao, os jovens nas dreas verdes,
para se destacar, precisam fazer
essa ponte entre o conhecimento
prético e o tedrico’ assegura.
Como ferramenta-chave para
esse processo, Tavares garante que
a geracdo atual tem um grande di-
ferencial: o apoio da inteligéncia
artificial. “Aprender a usar a inteli-

géncia artificial é um comeco para
se destacar. Utilizar como ferra-
menta nos processos de constru-
¢do de conhecimento, de ponte e
de inovacdo. Acho que isso é uma
das caracteristicas principais que
os jovens precisam ter hoje’, conta.

Jovens na profissao

Mattheus Oliveira Silva, 27
anos, mora em Belém. Formado
em gestdo publica e relagdes inter-
nacionais, reflete que os empregos
verdes vao muito além das cate-
gorias de trabalho convencionais.
Para ele, é um ato politico. Significa
alinhar forga de trabalho, energia e
tempo com um propésito maior: o
de garantir a vida no planeta. “Em-
prego verde é toda forma de traba-
lho que fortalece a comunidade e
mantém a floresta em pé’, expressa.

Quando se fala sobre as habili-
dades impostas aos jovens na natu-
reza, Oliveira afirma que, além dos
conhecimentos técnicos de cada
area, as qualificacoes mais impor-

Carolina Tavares: escolas nao estao preparadas para formacao

tantes sao as humanas e as politi-
cas. A escuta ativa é imperiosa para
ouvir e entender as reais demandas
da comunidade. J4 a comunicacédo
eficaz é a destreza que passa os co-
nhecimentos a frente. “Vocé preci-
sa saber traduzir temas complexos,
como ‘justica climdtica, para a lin-
guagem da sua avo, do seu vizinho.
Eu sinto que estou aprendendo
essas habilidades no dia a dia do
movimento social’, relata.
Atualmente, o belenense toca o
Projeto Engajamento Coletivo em
Oportunidades para Ac¢ao Climati-
ca (ECOA), que, por meio de uma
selecdo, reine 28 organizacoes de
juventude do Pard em uma jorna-
da de fortalecimento em gestdo e
comunicacao. Além disso, as or-
ganizacoes participantes recebem
formacao para desenvolver agen-
tes de mudanga na acao climdtica,
apoiando a capacidade de organi-
zacao, articulacao e influéncia na
politica do clima em nivel local,
estadual, nacional e internacional.
Como conselho para os mais

novos que desejam atuar nas cau-
sas ambientais, Sabrina e Mattheus
deixam uma mensagem importante:
“Meu conselho é explorar habilida-
des a partir de projetos voluntdrios,
programas sociais e capacitacoes
oferecidas por governos e ONGs.
Desse modo, vamos poder fortale-
cer a cultura do impacto positivo e
dar passos seguros rumo a um futu-
ro mais sustentavel’, declara Sabrina.

“Nao deixem que te convengam
de que seus sonhos profissionais
sdo uma coisa e a luta pelo plane-
ta é outra. Isso é uma mentira que
contaram pra gente. Seus maiores
talentos e suas maiores paixoes
podem e devem ser as armas que
voceés usardo para defender nosso
futuro. Comece a agir agora, no seu
territério, com as ferramentas que
vocé tem. Ao fazer isso, vocé nao
estard apenas construindo uma
carreira, vocé estara construindo
um legado’, finaliza Mattheus.

*Estagiaria sob
supervisao de Ana Sa



