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Sem interferéncias

O presidente do TJDFT, Waldir Leoncio, deixou
claro que o oficio da conselheira Renata Gil, do
CNJ, incomodou varios desembargadores que
consideraram a iniciativa uma interferéncia em
decisoes internas. A conselheira citou uma
resolucao do CNJ, a 525/2023, que estabelece
uma politica de paridade nos tribunais de
segunda instancia do pais. No inicio da sessao,
Waldir Ledncio disse que nao aceita esse tipo de
interferéncia. Néo citou a conselheira, mas
muitos interpretaram assim.
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Muitas homenagens

Paulo Mauricio Siqueira, o Poli.

Conselhos de estatais terao 30% das
vagas reservadas para mulheres

0 Senado aprovou projeto de lei que estabelece cota minima de
mulheres nos conselhos de administracdo de empresas estatais.

a Unido, os estados, o Distrito Federal ou os municipios detenha

Deputados e agora segue para sancao presidencial.

Acompanhe a cobertura da politica local com @anacampos_cb

Coube ao desembargador Diaulas Ribeiro fazer um pronunciamento no Pleno
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios (TJDFT) em
homenagem ao desembargador Gettilio Vargas de Moraes Oliveira, que se
aposenta nesta semana. Varios desembargadores se manifestaram, além do
procurador-geral de Justica do DE, Georges Seigneur, e do presidente da OAB-DE,

determina que, desse percentual, 30% das vagas sejam ocupadas por mulheres
negras ou com deficiéncia. As regras se aplicam a empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, e outras companhias em que

indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto. A proposta, de
autoria da deputada Tabata Amaral (PSB-SP), havia sido aprovada na CAmara dos
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Entre desembargadores e conselheiros do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), hd uma interpretacao de que a
promocao do juiz Demetrius Reis Cavalcanti pode provocar
uma grande repercusséo. A conselheira Renata Gil (foto),
que ocupa no CNJ a vaga por indicagao do presidente do
Supremo Tribunal Federal (STF), Luis Roberto Barroso,
orientou que o Pleno do Tribunal de Justica do DF elegesse
uma lista triplice feminina para a promocao por
merecimento na vaga aberta com a morte do desembargador
J.J. Costa Carvalho, como forma de buscar a paridade na
segunda instancia do TJDFT. Por isso, o caso pode resultar
em uma representacao no CNJ, onde sera discutido.

Outra vaga

A préxima vaga de desembargador do
TJDFT também deve ser destinada a um
homem. Com a aposentadoria do
desembargador Gettlio Vargas de Moraes
Oliveira, a proxima promocao é por
antiguidade. Na ordem, estd o juiz de
segundo grau José Eustaquio de Castro
Teixeira. Mas o mais cotado é o préximo na
lista, o juiz de segundo grau Fabricio
Fontoura Bezerra, de acordo com
integrantes do TJDFT.
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Cotado

O juiz Fabio Esteves, do TJDFT, deve ser
o préximo indicado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) para o Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Ele esta
trabalhando no gabinete do ministro
Edson Fachin, presidente do STF a partir
de setembro, e deve suceder a juiza
Renata Gil, indicada pelo ministro Luis
Roberto Barroso. O mandato dela
termina no inicio de 2026.
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»Entrevista | FABIO FELIX | DEPUTADO DISTRITAL

O presidente da Comissao de Direitos Humanos da Camara Legislativa (CLDF) destacou dados do
IPEDF e cobrou atuacdo efetivas no enfrentamento a discriminacdo nas escolas da rede publica

32,4% dos alunos sofrem LGBTfobia

» DAVI CRUZ

deputado distrital Fi- Braziliense e a TV Brasilia.

Bruna Gaston CB/DA Press
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Diversidade de género

A votacdo da matéria foi presidida
pela senadora Leila do Volei (PDT-
DF), lider da bancada feminina, que
comemorou a aprovacdo. Em
discurso, a parlamentar destacou que
nao se trata de concessao, mas de
justica e estratégia. “A diversidade de
género nos conselhos nao apenas
promove justica, mas qualifica as
decisdes, amplia a pluralidade de
visoes e fortalece a governanca das
estatais brasileiras.”

Carlos Vieira

Apoio de liderancas
femininas

O projeto teve apoio de mais de
600 liderancas femininas do
setor publico e privado,
incluindo nomes como Luiza
Helena Trajano, Janete Vaz
(foto) e a presidente do Superior
Tribunal Militar (STM), Maria
Elizabeth Rocha.

Espaco de dialogo

No meio das discussoes sobre a PEC da Seguranca Publica, Sandro
Avelar (C), presidente do Conselho Nacional de Secretérios de
Seguranca Publica (Consesp), reuniu jornalistas para uma conversa
informal sobre acdes e dados ligados a seguranca publica na capital
do pais. Disse estar otimista com a conferéncia que reunira
representacoes de seguranca publica de 26 estados e do DF de 1°a 3
de julho, no Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes. “A
Conferéncia iLab-Seguranca representa um marco para o setor. E um
espaco estratégico de didlogo e construcao coletiva, que retine
profissionais de todo o pais em torno dos grandes desafios da
seguranca publica. Nosso objetivo é fortalecer a integracao entre os
estados, estimular o uso de tecnologias, valorizar os profissionais da
area e formular politicas cada vez mais eficientes, com base em
evidéncias e boas praticas. Brasilia tem orgulho de sediar esse
encontro que olha para o futuro da seguranca com responsabilidade
e inovagao’, disse o secretario a coluna.

Divulgagao (SSP-DF)
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diferentes espacos. Isso acontece
até mesmo dentro de casa e nao
podemos idealizar a familia como
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bio Félix (Psol), pre-

sidente da Comissdo

de Direitos Humanos
e integrante da Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ)
e da Comissao de Transpor-
te e Mobilidade da Cdamara
Legislativa do Distrito Fede-
ral (CLDF), esteve no CB.Po-
der — parceria entre o Correio

Como o governo pode entrar na
discussdo sobre o bullying aliado
a LGBTfobia?

Por meio das nossas emendas
parlamentares, fizemos um edital
chamado Realize, para projetos
pedagogicos nas escolas ptblicas
do DE Temos iniciativas que aju-
dam a financiar, também, a dis-
cussdo da promocao dos direitos
humanos e da diversidade no am-
biente escolar. Porque 32,4% dos
alunos apontam que o bullying
se da por questdo da LGBTfobia e
60% dos professores apontam que
amaior parte do bullying se da pe-
la questdo do preconceito. Mui-
tas vezes, a crianca e o adolescen-
te ndo identificam que o que ele
estd sofrendo violéncia. Por isso,

Durante a entrevista com 0s
Jjornalistas Carlos Alexandre de
Souza e Ronayre Nunes, o par-
lamentar falou sobre os impac-
tos da LGBTfobia nas escolas.
Segundo a pesquisa do Insti-
tuto de Pesquisa e Estatistica
(IPEDF), 32% dos alunos apon-
tam que o bullying se dd por
questao da LGBTfobia.

ele nao fala, mas o professor que
observa, tem experiéncia, perce-
be que o que ele esta sofrendo. A
mediacao de conflito é sentar com
aquela pessoa que estd cometen-
do acoes de agressao, explicar, dia-
logar e acolher a vitima.

Qual é o proximo passo?

Agora estamos em um momen-
to de greve na educagdo, entao es-
tdo pausadas as articulagoes, as
discussoes sobre esse tema, mas
aideia é que essa pesquisa seja le-
vada como prioridade para a se-
cretdria de Educacao. Isso precisa
ser uma prioridade da politica pud-
blica educacional. Entdo, é impor-
tante discutir diversidade e sexua-
lidade dentro da escola de forma
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orientada, pesquisada, como po-
litica publica.

Quais sao os principais destaques
sobre a pesquisa?

A politica publica direcionada
para a crianca e adolescente é da-
da no Brasil como prioridade ab-
soluta. Estamos no més do orgulho
LGBTQIAPN+, mas, infelizmente,
nds que pertencemos a essa comu-
nidade continuamos sofrendo vio-
léncia dentro do espaco escolar. A
LGBTfobia se manifesta de varias
formas. Muitas vezes nao € um ta-
pa na cara que voce leva, mas é o
isolamento social dentro da sala de
aula. Os professores também rela-
tam que tém muita dificuldade de

abordar o tema. Isso se da porque
estamos em momento de muita
polarizacao e irracionalidade po-
litica, dificuldade das pessoas de-
baterem temas importantes e mui-
ta gente quer proibir a diversidade
nos colégios, sendo que é o am-
biente propicio para o debate.

Qual a faixa etaria dos
estudantes ouvidos?

A pesquisa foi realizada com
pré-adolescentes e adolescentes,
com professores e outras pessoas
da comunidade escolar. Ela tem
uma mostra estatistica segura que
eles apresentaram para nds como
resultados, e eles identificaram o
bullying de forma geral, tentando

entender esse processo e também
analisaram a situacdo que profes-
sores encaram o problema. Temos
uma cartilha produzida pela Cama-
ra Legislativa, na Comissao de Di-
reitos Humanos, que é a Escola de
todas as cores, onde tratamos sobre
conteudo de enfrentamento a dis-
criminacdo LGBTfdbica, que sao
informativas como ensinamento
da sigla, as resolucoes internacio-
nais, como os professores podem
discutir os temas em sala de aula.

Como os pais devem se
posicionar?

Precisamos reconhecer que
a LGBTfobia é estrutural e esta
presente nas relacdes sociais em

se fosse perfeita. E um lugar de aco-
lhimento e de amor, mas também é
de divergéncia de opinido e de de-
safios. Se a familia tem condicdes,
ela deve orientar seus filhos e nao
permitir que ele discrimine. Nao
podemos naturalizar essa violéncia
vivemos em tempos tao dificeis on-
de as pessoas pensam que podem
falar qualquer coisa. A mesma pes-
soa que te dd bom-dia, esta te xin-
gando nas redes sociais.

Por que existe tanta dificuldade
de se trabalhar, principalmente
no Congresso, temas que
defendem a comunidade LGBT?

Nos tltimos 15 anos, as nossas
principais conquistas acontece-
ram no ambito judicidrio. Como o
casamento civil, a criminalizacdo
da homotransfobia, o reconheci-
mento da identidade de género.
Sao conquistas importantissimas,
mas a discussdo no Congresso é
interditada pelo extremismo, do
meu ponto de vista, da direita, que
escolheu a populacdo LGBT como
alvo por autopromocao, mas isso
acaba estimulando o 6dio, porque
ali tem pessoas.
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