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JUSTICA

Paridade, pilar da democracia

Maioria na populacao e nas faculdades de direito, mulheres ainda enfrentam barreiras estruturais e institucionais
que limitam ascensao feminina no Poder Judiciario. Correio conversou com magistradas da capital federal

» MARIA EDUARDA LAVOCAT

egundo dados do terceiro

trimestre de 2024 da Pesqui-

sa Nacional por Amostra de

Domicilios Continua (Pnad
Continua), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), as
mulheres correspondem a 51,2%
da populacao do pais. No Distrito
Federal, sdo 52,3%. Apesar disso,
ainda enfrentam diversas formas
de desigualdade e violéncia em di-
ferentes esferas da sociedade, como
o Poder Judicidrio, responsavel por
julgar conflitos e garantir a efetiva-
¢do dajustica no pais.

Segundo o painel de dados
de pessoal do Poder Judicidrio,
do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), elas representam apenas
37% dos integrantes do Judicidrio
do Distrito Federal. E quanto mais
elevado o cargo, menor a presen-
¢a feminina. O sexo feminino ocu-
paapenas 19,77% das cadeiras nos
tribunais superiores — sao 25,81%
entre as desembargadoras e40,34%
entre as juizas de primeiro grau.

Ao todo, sdo 18.849 magistrados
no pais, sendo que 59,52% sao ho-
mens e 39,38%, mulheres, eamédia
do DFfica atrds de estados como o
Rio Grande do Sul (45,11%), Bahia
(46,34%) e Rio de Janeiro (48,67%),
que apresentam maior participa-
¢do feminina no sistema de Justica.

"“Teto de vidro"

Na visao da juiza da 5 Vara de
Entorpecentes do Distrito Federal e
da12Zona Eleitoral do Tribunal Re-
gional Eleitoral, Rejane Jungbluth
Suxberger, essa disparidade refle-
te uma desigualdade histérica no
acesso das mulheres aos espagos
de poder e decisao. “Embora seja-
mos maioria entre os estudantes de
direito, ainda enfrentamos barrei-
ras estruturais que dificultam nos-
saascensdo nas carreiras juridicas,
especialmente nos cargos de lide-
ranca e maior prestigio”, lamenta.

Amagistrada explica que os da-
dos evidenciam um fendmeno co-
nhecido como “teto de vidro™: as
mulheres ingressam no sistema,
mas tém mais dificuldade de avan-
car nas posi¢des hierdrquicas. Se-
gundo ela, isso decorre de diversos
fatores — da sobrecarga com tare-
fas domésticas e de cuidado, que
aindarecaem majoritariamente so-
bre as mulheres, até praticas ins-
titucionais que naturalizam a ex-
clusdo ou minimizam o mérito e a
competéncia feminina.

“Além disso, a culturajuridica tra-
dicional ainda € marcada por uma
l6gicamasculina, de disponibilidade
absolutae de um modelo de sucesso
incompativel coma conciliagdo en-
tre vida profissional e pessoal, espe-
cialmente para quem é mae’, decla-
ra Rejane. “E fundamental repensar
esses modelos e construir institui-
¢Oes mais igualitdrias, inclusivas e
sensiveis as diversas experiéncias
de ser mulher no direito”, completa.

A juiza destaca que promover
a equidade de género no Judicié-
rio ndo € apenas uma questao de
justica interna, mas também de
legitimidade democritica. “Quan-
to mais representativo for o siste-
ma de Justica, mais capaz ele se-
rd de compreender, julgar e trans-
formar a realidade social com em-
patia, técnica e compromisso com
os direitos fundamentais’, afirma.

Inspiracao

A desembargadora federal
Candice Jobim concorda com a

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
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Desembargadora Candice Jobim: “A composicao do Poder Judiciario precisa refletir melhor a sociedade que ele serve", defende
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Juiza Rejane Suxberger: “as mulheres tém mais dificuldade de avancar nas posicoes hierarquicas”
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juiza Caroline Lima: "precisamos provar nossa competéncia o tempo todo"

urgéncia da igualdade. “A com-
posicdo do Poder Judicidrio pre-
cisa refletir melhor a sociedade
que ele serve, ndo s em termos
de género, mas também de raga,
origem social e tantas outras di-
mensdes’, aponta. “S6 assim, serd
possivel garantir uma Justica ver-
dadeiramente plural, empdtica e
democrdtica’, completa.

Demonstrando a forca da ins-
piracdo feminina, Candice deci-
diu seguir carreira no mundo ju-
ridico motivada pelo exemplo de
sua mae, Terezinha Silvia Galvao.
“Desde a infancia, eu sonhava em
atuar no Ministério Publico, inspi-
rada pela trajetéria da minha mae,
que foi procuradora de Justica no
Acre e no DF’, conta. No entanto,

ela brinca: “Acredito que nao so-
mosnés que escolhemos o concur-
S0, Mas, sim, 0 CONCUrso que esco-
lhe a gente. Quando abrio edital da
prova parajuiz federal da 12 Regido,
senti no meu coracao que aquela
era aminha chance’.

Ap6s ser aprovada em diversos
concursos e ter trilhado outras car-
reiras, Candice conquistou a apro-
vacdo e tomou posse em 2005. “Fui
inicialmente lotada na 72 Vara Fede-
ral e, depois, na 22 Vara, onde per-
maneci por muitos anos. Mais tarde,
fui titularizada em Belém’, relem-
bra. Na visdo da desembargadora,
a forma como a titularizacao é fei-
ta pode ser um fator que distancia
as mulheres dos cargos mais altos.

“Durante minha carreira, abri
mao de me titularizar varias vezes,
pois, como mulher, sabia que is-
so significaria um grande sacrifi-
cio pessoal, como deixar a familia
eme mudar para cidades menores,
commenosinfraestrutura’, explica.

Elaressalta que chegou a perder
cercade 50 a 60 colocagdes porque
ndo possuia estrutura — inclusive
emocional — para deixar o filho e
o marido em Brasilia e se mudar

sozinha para o interior. “Para os ho-
mens, isso costuma ser muito mais
simples. Eles deixam os filhos com
a esposa na capital e ficam indo
e vindo. No meu caso, essa op¢ao
ndo era vidvel’, conta.

Além disso, Candice destaca as
dificuldades adicionais que todas
as mulheres enfrentam em am-
bientes profissionais. “Quando um
homem fala, todos escutam. Mas
quando é uma mulher que se ma-
nifesta, ela frequentemente € in-
terrompida ou ignorada’, observa.

Ela relata que essa realidade
ficou especialmente clara duran-
te sua atuagdo como conselheira
no Conselho Nacional de Justica
(CNJ), sua primeira experiéncia
em um colegiado de maior porte.
“Apds algumas sessoes, comecei a
receber mensagens de servidores
da casa se solidarizando comigo.
Diziam ter notado as interrupgdes
enquanto eu falava ou apresenta-
va meu voto”, relembra.

Sentimento de culpa

Assim como Candice, a juiza ti-
tular da Vara Civel, de Familia, Or-
faos e Sucessoes do Ntcleo Ban-
deirante (atualmente convocada
para atuar no Supremo Tribunal
Federal), Caroline Lima também
sonhava com a carreira no Minis-
tério Publico. No entanto, foi apro-
vada no concurso para juiza e aca-
bou se apaixonando pela magistra-
tura. “Hoje, ndo consigo me imagi-
nar em outro lugar”, celebra.

Para Caroline, a vivéncia femi-
nina é repleta de empecilhos, e no
Judiciario nao € diferente. “Costu-
mo dizer que, para a mulher, tudo
é mais dificil. Mesmo quando tudo
parece estar indo bem, sem gran-
des obstdculos, carregamos desde
sempre responsabilidades extras
sobre 0 nosso corpo, a nossa ima-
gem, as nossas escolhas. Somos
constantemente cobradas, espe-
cialmente em relacdo a familia e a
maternidade”, aponta.

Eladestaca que amulher que se
ausenta de casa por motivos pro-
fissionais sofre mais do que o ho-
mem. “Sempre nos sentimos cul-
padas. Ficar longe dos filhos é um

Mariana Lins

Por unanimidade, Dionyzio Klavdianos é eleito diretor da Codese

» GIOVANNA SFALSIN

0 engenheiro civil Dionyzio An-
tonio Martins Klavdianos é o novo
diretor do Conselho de Desenvol-
vimento Econdmico, Sustentdvel
e Estratégico do Distrito Federal
(Codese-DF). Até entdo, ele ocu-
pava o cargo de diretor adminis-
trativo financeiro da instituicao. A
eleicdo ocorreu por unanimidade,
com uma chapa unica formada

por representantes de entidades
mantenedoras da organizagao.
Formado pela Universidade
de Brasilia (UnB), com MBA em
Negdcios para Executivos pe-
la FGV e especializacdo em Fi-
nangas pelo Ibmec, Klavdianos
tem longa trajetdria de lideran-
ca no setor da construcdo civil,
tendo presidido o Sindicato da
Inddstria da Construcao Civil
(Sinduscon-DF) e coordenado a

Comissao de Materiais, Tecnolo-
gia, Qualidade e Produtividade
da Camara Brasileira da Industria
da Construcdo (COmat/CBIC).

A nova diretoria executiva
comandard a instituicdo no
biénio 2025-2027. Sebastido
Eduardo Abritta Aguiar, presi-
dente do Sindivarejista-DF e
primeiro vice-presidente da Fe-
comércio-DE responderd pela
1° vice-presidéncia.

Tereza Christina Coelho Ca-
valcanti, representante do Sis-
tema Fibra, assume a vice-pre-
sidéncia administrativo-finan-
ceira. E Laura de Oliveira Viei-
ra, fundadora do grupo Levvo —
uma das maiores franqueadoras
de McDonald 's no Brasil - ficard
na vice-presidéncia de Assuntos
Institucionais. A posse adminis-
trativa da nova gestao serd reali-
zada em 30 de junho.

desafio imposto pela magistratura,
e amaternidade ainda recai quase
exclusivamente sobre nés”, lamen-
ta. Ela completa afirmando que o
actimulo de responsabilidades é
um dos principais fatores que difi-
cultam o avanco na carreira.
Ajuiza também ressalta que, pa-
ra uma mulher ocupar um espaco
de poder, é preciso ser excelente.
“Precisamos provar nossa compe-
téncia o tempo todo. Ja 0 homem,
muitas vezes, basta ser mediano e
isso € visto como suficiente. O es-
paco é, por padrao, dele. Amulher,
por outro lado, estd sempre tendo
que se justificar, se afirmar e mos-
trar que merece estar ali. Temos
que demonstrar constantemente
que somos capazes, que estamos
aaltura”, conclui.

Mecanismos de correcao

Em 2023, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) aprovou a Reso-
lucdo n° 525/2023, com o objetivo
de promover uma acdo afirmativa
de género no acesso das magistra-
das aos tribunais de segundo grau.
Anorma determina que as promo-
¢oes por merecimento nos Tribu-
nais de Justica e Tribunais Regio-
nais Federais devem observar a pa-
ridade de género.

Na prética, isso significa que as
listas de juizes e juizas indicados
para vagas de desembargador ou
desembargadora devem garantir
a alternancia entre homens e mu-
lheres, assegurando maior repre-
sentatividade feminina nos espa-
cos de poder do Judicidrio.

A ideia central é corrigir, por
meio de mecanismos objetivos,
um desequilibrio histérico e refor-
car a importancia de se promover
um Judicidrio mais diverso e repre-
sentativo. “Mais do que uma medi-
da pontual, essa resolucao sinali-
7a um compromisso institucional
com a paridade e com a valoriza-
¢do da diversidade. Nao se trata de
privilégio, mas de justica histérica.
O que a norma faz é abrir cami-
nhos que, por muito tempo, foram
fechados ou estreitados”, destaca a
juiza Rejane Jungbluth Suxberger.

Em concordancia, a juiza Caro-
line Lima afirma: “E importante di-
zer que a resolucdo nio é um ‘be-
neficio’ para as mulheres, e, sim,
um beneficio para a sociedade”.
De acordo com a magistrada, o Ju-
dicidrio, que decide os problemas
da sociedade, precisa representar
essa sociedade.

“A pergunta que devemos nos
fazer é: sem mulheres nesses es-
pacos, sem diversidade, serd que
estamos verdadeiramente repre-
sentados? Essa discussao ndo po-
de ser tratada como privilégio ou
favorecimento. Trata-se de garan-
tir legitimidade, de fazer com que
a Justica seja um espelho fiel da
sociedade”, destaca.

Aresolucao ja comega adar seus
primeiros frutos. Um exemplo, res-
saltado pela desembargadora Can-
dice Jobim, € o da juiza federal Gi-
sele Chaves Sampaio Alcantara, no-
meada pela Presidéncia da Repu-
blica como nova desembargadora
federal do Tribunal Regional Fede-
ral da 52 Regido (TRE5).

“Nessaregido, nuncaantes uma
juiza havia chegado ao tribunal. Até
o ano passado. E quase inacredita-
vel pensar que, em uma carreira tao
extensa como a da magistratura,
nenhumamulher tenhasido consi-
derada apta para ocupar um cargo
no segundo grau. Foi apenas apds a
determinagio do CNJ que essarea-
lidade comecou a mudar”, celebra.

Engenheiro Dionyzio Klavdianos ficara no comando até 2027



