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» VICTOR CORREIA

presidente Luiz Indcio Lu-

la da Silva sancionou, on-

tem, a lei que reestrutura

carreiras— eliminando as
obsoletas e criando trés novas—e
reajusta saldrios de servidores do
Executivo federal, aposentados e
pensionistas, de forma escalonada.
Os reajustes e reestruturacoes sao
resultados de 38 acordos firmados
pelo governo federal com as cate-
gorias no ano passado.

AlLeil5.141, publicada no Did-
rio Oficial da Unido (DOU), subs-
titui a Medida Proviséria (MP)
1.286/24, assinada no fim do ano
passado e que perdeu a valida-
de no inicio deste més. E, pelas
contas do Ministério da Gestao
e da Inovacgdo em Servicos Publi-
cos (MGI), o impacto fiscal dos au-
mentos salariais serd de R$ 17,99
bilhdes, em 2025; de R$ 26,76 bi-
lhdes, em 2026; e de R$ 29,17 bi-
lhdes, em 2027, somando R$ 73,92
bilhoes, em trés anos.

“Desde a criacdo do MGI, te-
mos trabalhado para modernizar
a gestdo publica, reconhecendo
nossos servidores, promovendo a
inovacao, e melhorando a quali-
dade dos servicos prestados a po-
pulacdo. A nova lei ¢ um marco do
compromisso deste governo com
a valorizacao dos servidores pu-
blicos federais”, declarou a titular
da pasta, ministra Esther Dweck.

Os valores dos ajustes salariais
do funcionalismo federal variam
de acordo com as categorias de
servidores, que negociaram di-
retamente com o governo. Para
aqueles que ndo formaram acor-
do, a correcdo serd de 9%, em
2025, e de outros 9%, em 2026.

A nova lei cria trés carreiras no
servico publico: Desenvolvimen-
to Socioecondmico e Desenvol-
vimento das Politicas de Justica
e Defesa, que terdo 750 vagas ca-
da uma, preenchidas pelo Con-
curso Ptblico Nacional Unificado
(CNPU), realizado no ano passa-
do. Também estao previstos 6.060
cargos de analista em educacio
e 4.040 de técnico em Educacao,
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Lula sanciona lei que
reestrutura carreiras

Nova regra também reajusta saldrios dos servidores de forma escalonada, até 2027, e com impacto fiscal de R$ 73,9 bilhoes

Para a titular do MGI, Esther Dweck, nova regra moderniza a gestao piblica e € um “marco na valorizacao dos servidores publicos federais"

sem aumento de despesa. Além
disso, reestrutura cargos e planos
de carreira, redefine remuneracoes
de cargos comissionados e fungoes
de confianca, padroniza regras de
gratificacoes de desempenho e al-
tera a composicdo de conselhos
deliberativos e fiscais das entida-
des fechadas de previdéncia com-
plementar. Ao todo, 29,7 mil car-
gos obsoletos foram transforma-
dos em 28,4 mil vagas novas, sem
impacto or¢amentdrio.

Durante a tramitagao no Con-
gresso, o texto foi aprovado, pri-
meiro, na Camara dos Deputa-
dos, onde foi desmembrado. Par-
lamentares decidiram retirar tre-
chos que tratavam de mudancas
estruturais na administracdo pu-
blica, como regras sobre progres-
sao de carreira e avaliacdo de de-
sempenho. Esses pontos serdo
discutidos separadamente por

um grupo de trabalho sobre are-
forma administrativa.

Cota ampliada

Lula também sancionou, on-
tem, uma lei que aumenta para
30% a reserva de vagas para pes-
soas negras, indigenas e quilom-
bolas em concursos ptiblicos e
selecdes tempordrias.

A nova regra substitui a Lei
de Cotas, que previa a reserva
de 20% de vagas para pessoas
negras (pretas ou pardas) e nao
inclufa indigenas e quilombolas
para os concursos publicos. A
mudanca vale para cargos efeti-
vos e empregos ptiblicos no am-
bito da administracao federal di-
reta, autarquias, empresas ptibli-
cas, fundacdes publicas e socie-
dades de economia mista con-
troladas pela Unido.

“E importante permitir que
este pafs um dia possa ter uma
sociedade com a cara da pr6-
pria sociedade nas reparticdes
ptblicas, no Ministério Publico,
no Itamaraty, na Procuradoria-
Geral, na Receita (Federal), em
tudo quanto é lugar. Ainda te-
mos poucas mulheres, poucos
negros, quase que nenhum in-
digena. Isso € resultado de uma
briga que precisamos fazer todo
santo dia. Ndo tem trégua. A lu-
ta da humanidade € infinita, ela
nunca termina’, comentou Lula
sobre o projeto.

O texto foi assinado em so-
lenidade privada no Paldcio do
Planalto, com a presenca das
ministras Sonia Guajajara (Po-
vos Indigenas), Esther Dweck,
Marina Silva (Meio Ambiente),
Anielle Franco (Igualdade Ra-
cial) e Gleisi Hoffmann (Relacdes

Institucionais). Segundo Dweck,
a mudanga é importante para
acelerar a inclusdo de pessoas
negras, indigenas e quilombo-
las no servico ptblico.

A ministra do MGI disse que
o governo fez a mudanca por-
que, nos 10 anos de vigéncia
da Lei de Cotas, houve poucos
concursos e ndo houve muitas
mudancgas no perfil dos servi-
dores. “Foi um periodo de bai-
xissimos concursos publicos. A
gente ndo conseguiu reverter o
quadro de baixa representacao
no servico publico federal. Es-
sa lei cumpre papel essencial
para garantir que o servico pu-
blico brasileiro, principalmente
federal, tenha a cara do Brasil e
represente, de fato, a nossa po-
pulacgao”, disse Dweck.

De acordo com o MGI, o tex-
to da nova lei foi elaborado com

base na andlise de decisdes ju-
diciais, aspectos técnicos, reco-
mendacoes dos 6rgdos de con-
trole e didlogos com a socieda-
de civil e parlamentares. Foram
mais de dois anos de debates en-
volvendo o Congresso, a socieda-
de civil e os 6rgaos de controle,
que culminaram na aprovacgio
da nova norma que aperfeicoa
dispositivos da Lei de Cotas (°
12.990/2014). A nova lei serd re-
visada a cada 10 anos, “para ga-
rantir o constante aprimoramen-
to da politica’, segundo o MGI.

Para a ministra, a san¢ao da
nova lei ocorre em um “momento
estratégico”, marcado pela ampla
retomada dos concursos publi-
cos, “permitindo que esse mode-
lo inovador de selecdo seja ainda
mais inclusivo”.

Concurso unificado

Ontem, o MGI publicou trés
portarias que detalham a auto-
rizacdo de 2.021 vagas para a se-
gunda edi¢do do CPNU, conheci-
do como “Enem dos Concursos”.
O novo certame prevé 3.652 va-
gas distribuidas entre 36 6rgaos
da administracdo publica, sen-
do 3.144 para cargos de nivel su-
perior e 508 para nivel interme-
didrio. Desse total, 2.480 vagas
serdo de provimento imediato e
1.172 destinadas ao provimento
no curto prazo, ap6s a homolo-
gacao dos resultados.

De acordo com a pasta, primei-
ramente, a Portaria n° 4.264/2025
autoriza 300 vagas para o cargo de
Analista do Seguro Social no Ins-
tituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Em seguida, a Portaria n°
4.265/2025 destina 21 vagas no car-
go de Técnico de Assuntos Educa-
cionais para a Fundacao Escola Na-
cional de Administracdo Publica
(Enap). J4 a Portaria n° 4.266/2025
contempla 1.700 vagas, distribui-
das entre varios 6rgaos, como MGI
(500 vagas), Comando da Marinha
(140), Comando do Exército (131),
Comando da Aerondutica (90),
agéncias reguladoras, fundacoes,
hospitais e ministérios.

Tecnologia auxilia para o avanco da mineracao 4.0

» DANANDRA ROCHA

O setor mineral brasileiro atra-
vessa uma profunda transforma-
¢do, impulsionada por tecnolo-
gias, como automacao, inteligén-
cia artificial (IA) e sistemas de
monitoramento em tempo real.
O movimento, conhecido como
mineracdo 4.0, redefine nao ape-
nas as prdticas operacionais, mas
também a forma como o pais en-
frenta desafios histéricos de segu-
ranca e sustentabilidade.

Devido arelevancia e acomple-
xidade do tema, o Correio promo-
verd, dia 10 de junho, o semindrio
“Brasil em Transformacao: amine-
racdo no Brasil e no exterior”. A ini-
ciativa reunird especialistas e repre-
sentantes do governo para discutir
0s impactos no setor mineral e as
perspectivas para o pais nesse no-
vo contexto global.

A modernizacdo do setor pas-
sa pela reestruturacao da Agéncia

Nacional de Mineracao (ANM), des-
tacou o Ministério de Minas e Ener-
gia (MME), em nota, ao Correio.
Citando iniciativas como o projeto
Destrava Brasil, a digitalizacdo de
processos e automacao, “o uso de
inteligéncia artificial e a criagdo de
plataformas integradas conferem
maior agilidade, precisdo e transpa-
réncia a atuagao da agéncia”.

Para o MME, essa transforma-
¢do tecnoldgica estd alinhada a
transicdo energética global, na
qual o Brasil busca se posicionar
como protagonista.

A automacdo de mdquinas e o
monitoramento preditivo reduzem
a exposicao humana a ambientes
instdveis, prevenindo acidentes e
melhorando o monitoramento em
temporeal, informou a Agéncia Na-
cional de Mineracao (ANM), em no-
taao Correio. O 6rgdo desenvolve o
Sistema de Monitoramento de Aler-
tas (SMA), plataforma que integra
dados geotécnicos e sensoriamento

e

A mineracao
inteligente requer

nao apenas inovacao
técnica, mas também
atualizacao normativa"

Eduardo Couto, presidente
da Comissdo de Mineracdo
da OAB Nacional

remoto, permitindo que técnicos
analisem rapidamente as condi-
coes de seguranca das barragens.
Apesar dos avancos, o Brasil en-
frenta desafios significativos. Entre
eles, a heterogeneidade tecnoldgi-
ca — enquanto grandes minera-
doras adotam solugdes de ponta,

pequenas e médias empresas ainda
operam com processos analégicos
—eafaltade profissionais especia-
lizados em IA e automacao. Eduar-
do Couto, presidente da Comissao
de Mineracdo da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) Nacional,
destacou que o avanco tecnoldgico
colocaamineracao brasileira dian-
te de um vécuo regulatdrio.

“A mineracao 4.0 representa a
convergéncia de tecnologias digi-
tais com 0s processos minerarios
tradicionais, buscando ganhos de
eficiéncia, controle e previsibilida-
de. Contudo, a incorporacdo de
sistemas autonomos, algoritmos
de decisdo e ferramentas de mo-
nitoramento inteligente ainda ndo
foi adotada no arcabouco regula-
tério, que permanece ancorado
em paradigmas analdgicos”, dis-
se Couto. Ele ressaltou que o Co-
digo de Mineracdo, de 1967, ca-
rece de dispositivos para regu-
lar a automacao, a robética e a

IA como ferramentas autonomas.
Além disso, questdes como a res-
ponsabilidade por falhas de sis-
temas automatizados ainda ndo
possuem definicao legal no Brasil.
“A mineracdo inteligente requer
nao apenas inovagao técnica, mas
também atualizacdo normativa.”

Marcelo Senise, presidente
do Instituto Brasileiro de Regula-
mentacdo da Inteligéncia Artificial
(IRIA), lembrou que a A inaugura
uma nova era na mineracao: “‘De-
cisoes criticas deixam de depender
apenas da experiéncia humana e
passam a ser orientadas por dados
em tempo real, cruzados por mo-
delos preditivos capazes de ante-
cipar falhas, otimizar rotas, ajustar
aproducdo a demanda e maximi-
zar o aproveitamento de recursos
naturais”. Segundo ele, essa inteli-
géncia operacional permite opera-
¢oes com menos paradas e redu-
¢do de custos com manutencao,
energia e logistica.

A producdo industrial
nacional ficou praticamente
estavel em abril e variou 0,1%
frente a marco, na série com
ajuste sazonal, conforme
dados divulgados, ontem,
pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica
(IBGE). Em relacdo a abril

de 2024, na série sem ajuste,
houve queda de 0,3%,
interrompendo, 10 meses
consecutivos de crescimento.
No acumulado do ano, a
taxa registrou variacao de
1,4% e, nos Gltimos 12 meses,
de 2,4%. Ja a média mével
trimestral para o trimestre
terminado em abril ficou em
0,5%. Trés das quatro grandes
categorias econémicas e 13
das 25 atividades industriais
pesquisadas apontaram
avanco na producdo na
passagem de marco para
abril de 2025.



