» LETICIA MOUHAMAD

odo dia ela faz tudo sempre

igual. Acorda as 4h20 e, do La-

go Azul, no Novo Gama, deslo-

ca-se para a Asa Sul, onde tra-
balha como diarista em duas residén-
cias. As vezes trés ou quatro, quando
consegue algum servico extra para
complementar a renda. Costuma vol-
tar para casa as 21h. Marcilene Soares,
43 anos, é autobnoma e, além do traba-
lho como doméstica, é cuidadora de
idosos e manicure aos fins de sema-
na. A profissional faz parte de mais da
metade dos trabalhadores domésticos
que atuam sem carteira assinada no
Distrito Federal.

O numero de profissionais na in-
formalidade é maior do que hd 10
anos, quando entrou em vigor a Lei
Complementar n° 150, de 2015 — co-
nhecida como Lei das Domésticas —,
que regulamentou a profissao e asse-
gurou direitos trabalhistas, como fé-
rias, 13°, afastamento remunerado pe-
lo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e aposentadoria. Na capital,
hd 30.097 trabalhadores domésticos
em contrato de trabalho formalizado,
conforme a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Em 2013, dois anos
antes de a lei entrar em vigor, eram
42.755 — 42.06% maior do que atual-
mente. Os dados sao do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Fe-
deral IPEDF).

Para o economista e sociélogo Cé-
sar Bergo, trés fatores podem expli-
car o crescimento da informalidade
ap6s a regulamentacdo da lei: o au-
mento de encargos trabalhistas para
o empregador, para cumprir deveres
legais e beneficios previstos pela CLT,
a falta de fiscalizagao e a “pejotizacao”
do trabalho apés a reforma trabalhista
que entrou em vigor em 2017. Nessa
ultima modalidade, os profissionais
sao contratados como Pessoa Juridi-
ca (PJ), perdendo a protecao do con-
trato de trabalho formal.

“A Lei das Domésticas foi um passo
significativo para conferir dignidade a
profissdo. Em funcdo dos direitos tra-
balhistas, houve o aumento do rendi-
mento mensal. Isso acabou onerando
os encargos trabalhistas para quem
contrata, entdo, muitos empregadores
optaram por dispensar o trabalhador
com carteira assinada, priorizando o
servico das diaristas, que prestam ser-
vicos de forma eventual e autdnoma,
em até dois dias por semana”, explica
0 economista, que € professor de mer-
cado financeiro na Universidade de
Brasilia (UnB) e conselheiro no Con-
selho Regional de Economia do DE

Garantias trabalhistas

A diarista Marcilene Soares expli-
ca que trabalhar de forma auténoma
permite ter maior liberdade na ho-
ra de escolher qual servigo desempe-
nhar e em qual residéncia atuar. “E
complicado se ‘acomodar’ trabalhan-
do na mesma casa por muitos anos.
Ja vi casos em que, mesmo havendo
essa ‘exclusividade’ com o patrdo, a
doméstica ndo tem sua carteira assi-
nada, entdo, recebe menos do que se
estivesse exercendo a profissao como
autébnoma’, conta.

Mesmo ndo trabalhando como CLT,
Marcilene contribui para o INSS hd 24
anos, visando garantir sua aposenta-
ria e se precavendo de situagdes nas
quais precise se afastar. Bergo alerta
haver profissionais que rejeitam o re-
gime de contrato formal na ilusao de
ter um rendimento maior. “Esquecem,
porém, da seguranca que a formaliza-
¢do da atividade pode proporcionar,
sobretudo a questdo assistencial e
previdencidria. No entanto, de forma
geral, muitos trabalhadores se pres-
tam a essa situacao de informalida-
de pela necessidade de se manterem
ocupados. Nesse caso, eles ndo tém
op¢ao”, pondera o professor.

Dados do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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DF tem mais trabalhadores
domésticos na informalidade

Cai 0 nimero de carteiras assinadas de quem trabalha em servicos de casa no DF. Em 2013, dois anos antes de a legislacao
que regulamentou a profissao entrar em vigor, havia 42.77 profissionais nessa condicdo. Hoje sao 42% a menos

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

2013:
Domeéstica mensalista com carteira assinada

Domeéstica mensalista sem carteira assinada

Domestica diarista

Mensalista e diarista sem carteira assinada

2015:

Domeéstica mensalista com carteira assinada

Doméstica mensalista sem carteira assinada 15.477
Domeéstica diarista 4.942
Mensalista e diarista sem carteira assinada 40.389
2023:

Domeéstica mensalista com carteira assinada 32.834
Domeéstica mensalista sem carteira assinada 11.876
Domestica diarista 29.529
Mensalista e diarista sem carteira assinada 41.405
2024

Domeéstica mensalista com carteira assinada 30.097
Domeéstica mensalista sem carteira assinada 11.300
Domestica diarista 30.723
Mensalista e diarista sem carteira assinada 42.023

Fonte: Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF)

mostram que a remuneracao dos tra-
balhadores domésticos com carteira
assinada é 50% superior aqueles que
ndo a tém. No quarto trimestre de
2024, os mensalistas receberam, em
média, R$ 2039, enquanto os profis-
sionais autdbnomos tiveram um rendi-
mento de cerca de R$ 1351. Para a do-
méstica Maria Inez Feitosa, 46, que é
CLT hd 19 anos, a maior vantagem de
ser fichada estd nas garantias previs-
tas nas leis trabalhistas.

“E muito valioso ter esses direitos,
principalmente férias remuneradas e
130, pois consigo visitar e ajudar finan-
ceiramente minha familia, que mora
no Maranhao”, diz Maria Inez. Outra
garantia importante para a domésti-
ca, que trabalha desde os 11 anos, é
a aposentaria. “Quando crianca, meu
pai faleceu e precisei ajudar com as
despesas. Entdo, (os familiares) me
mandaram para uma casa de familia,
onde eu fazia de tudo, mas nao recebia
saldrio nem frequentava a escola. Era
a primeira a acordar e a dltima a dor-
mir. Entdo, poder ter uma vida digna
na velhice é uma prioridade”, ressalta.

O sofrimento vivenciado pela ex-
ploracdo do trabalho infantil tam-
bém motivou Maria do Amparo dos
Santos, 54, a contribuir para o INSS

antes mesmo de se tornar CLT, condi-
cdo que, para ela, é sindbnimo de segu-
ranca, principalmente agora, que estd
afastada por questdes de satide. “Co-
mecei a trabalhar aos 10 anos como
babd. Na época, a patroa prometeu a
minha mae que eu teria ‘de tudo’, mas
isso ndo aconteceu. Em uma ocasiao,
cheguei a ser agredida por ela”, lamen-
ta. A doméstica tem carteira assinada
hd nove anos. Antes, trabalhava como
auténoma de segunda a sdbado. “Era
muito cansativo. Ndo teria pique pa-
ra prestar servicos dessa forma nova-
mente”, acrescenta.

Género e raca

Dados do IPEDF também mostram
que, em 2024, 95,4% dos trabalhadores
domésticos do DF eram mulheres e,
em 2023, 79,1% desses profissionais se
autodeclararam negros. A diretora do
Sindicato dos Trabalhadores Domés-
ticos do DE Rejiane da Silva Ferreira,
destaca que a insuficiéncia da fiscali-
zacdo, quanto a formalizacdo das do-
meésticas, estd associada a essas con-
digdes de género e raca. “Se nao hou-
ver uma atencao maior a classe, de for-
ma que os direitos dessas profissionais
sejam garantidos, a tendéncia é que a

10 anos da Lei das Domésticas

Em 2024, 95,4% dos trabalhadores
domésticos do DF eram mulheres. Em
2023, 79,1% dos empregados domésticos se
autodeclararam negros.

informalidade aumente, condi¢do que
nao € benéfica nem para as trabalha-
doras, nem para o Estado”, avalia.

Segundo a avaliacdo de Francisca
Lucena, diretora de Estatistica e Pes-
quisa Socioecon6micas (Dieps) do
IPEDE, tratam-se de grupos que apre-
sentam baixa escolarizacdo e residem
em territérios com maior vulnerabili-
dade de renda. “Essas condicdes de-
mandam a ampliacdo de qualificacao
profissional, até para que essas pes-
soas possam diversificar sua drea de
atuacao. Dispositivos, como o Siste-
ma S, o Instituto Federal de Brasilia
e a Secretaria de Trabalho tém cursos
com essa finalidade”, comenta.

O economista e soci6logo César
Bergo ressalta que aqueles ou aquelas
que tiveram suas carteiras assinadas
conquistaram melhorias, como maior
escolarizacdo e, consequentemente,
remunerac¢des maiores. “Sendo auto-
nomo ou microempreendedor indi-
vidual (MEI), é importante ter cons-
ciéncia de que a contribui¢do para a
previdéncia social garante uma cober-
tura para caso fique doente e precise
de uma emergéncia. No caso de uma
aposentaria, hd também a chance de
melhorar de vida e ter uma velhice
tranquila”, explica.

Marcelo Ferreira/CB/D.A Press

Avango que precisa
ser aprimorado

Doutoranda em politica social,
na UnB, Janaina Costa, 32, pesquisa
como o trabalho doméstico estd in-
serido na formacgdo sécio-histérica
do Brasil, na qual é considerado um
servigo essencial, mas, segundo ela,
precarizado, mesmo apds a regula-
mentagado da legislagdo trabalhis-
ta de 2015. A motivagdo académi-
ca partiu das proprias experiéncias.

Natural do Vale do Jequitinho-
nha, em Minas Gerais, Janaina é a
cagula de 12 filhos. Assim como a
made, ela e as seis irmds vivencia-
ram o trabalho doméstico. Dos 13
aos 29 anos, a jovem foi babd, faxi-
neira e cuidadora de idosos. “Nos
meus primeiros servigos, diziam
que o trabalho seria apenas cuidar
de uma crianga, mas no dia a dia,
sempre pediam para lavar lougas
ou passar um pano no banheiro.
O ‘saldrio’ era simbdlico: R$ 80 por
mes’, conta.

Mais tarde, em Sdo Paulo, cui-
dou dos filhos da irmd, que era do-
méstica em outros lares. Em 2017,
passou por uma experiéncia que
redefiniu seus rumos. “Trabalhei
em uma casa, onde eu ndo podia
comer a mesma comida que os pa-
troes, sentar na mesma mesa ou se-
quer usar o mesmo papel higiénico’,
desabafa. As situacoes humilhantes
a fizeram criar a pdgina Ela é s6 a
babd, na qual compartilhava rela-
tos de assédio moral.

Ao tornar-se historiadora — a
primeira da familia com ensino
superior — Janaina recebeu uma
proposta de emprego em Bogotd,
na Colombia, para cuidar de crian-
cas e se dedicar a um curso de mes-
trado. Com o apoio da empregado-
ra, que a incentivava em seu cres-
cimento académico, ela conseguiu,
mais tarde, dedicar-se integralmen-
te a sua pesquisa, entrando no dou-
torado da UnB e mudando-se pa-
ra Brasilia.

Sobre a PEC das domésticas,
a doutoranda faz ponderagoes:
“Muitas pessoas ainda ndo enxer-
gam o trabalho doméstico como
profissdo, mas, sim, como um fa-
vor ou um servigo de segunda ca-
tegoria. Entdo, esse reconhecimen-
to é um marco. Ao mesmo tempo,
isso ndo poe fim a todos os pro-
blemas enfrentados por essa clas-
se. Nesses 10 anos, é preciso refle-
tir como, na prdtica, a trabalha-
dora doméstica estd vivenciando
isso”, declara.

Entre as reflexoes, Janaina cita a
subnotificagdo das trabalhadoras
que vivem na informalidade, vis-
to que “a PEC excluiu as diaristas”.
“Além disso, muitos empregadores
dizem para essas mulheres que, ca-
so sejam fichadas, receberdo menos,
devido aos encargos trabalhistas,
entdo, muitas optam pelo ndo regis-
tro por falta de informagao”.

Avaliar o trabalho doméstico
desconsiderando questoes como a
escravizagdo negra e depreciacdo
da figura feminina é, para ela, im-
possivel. “Precisamos problemati-
zar como essas mulheres sdo vis-
tas fora daquela dindmica do tra-
balho doméstico. Muitas vezes, ndo
sdo vistas’, avalia.




