Avancos na legislacao

Lei da Empresa Cidada
(n° 11.770/2008):

Permite ampliar a licenca-
maternidade de 120 para 180
dias e a licenca-paternidade
de cinco para 20 dias,
incentivando a divisao de
responsabilidades no cuidado
com os filhos.

Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n° 13.257/2016):
Estabelece diretrizes para
politicas pdblicas voltadas
ao desenvolvimento integral
da crianca de zero a seis
anos, fortalecendo o papel
da familia e do Estado no
cuidado infantil.

Programa Emprega +
Mulheres (Lei n° 14.457/2022):
Obriga empresas a
implementarem politicas
contra assédio moral e sexual,
com canais de dendincia e
acoes educativas anuais.
Prioriza o trabalho remoto
e a flexibilizacdo da jornada
para gestantes, lactantes,
maes de criangas pequenas e
responsaveis por pessoas com
deficiéncia.

Lei da Igualdade Salarial
(n° 14.611/2023):

Exige que empresas com
100 ou mais funciondrios
publiquem relatérios
semestrais com comparagoes
salariais entre homens e
mulheres. Prevé multa em
caso de desigualdade e obriga
plano de acdo para correcao.

creches, flexibilizacdo da jornada,
trabalho remoto e acdes afirmativas
que considerem a dupla jornada vi-
vida por essas mulheres.

Da mesma forma, é essencial
garantir e divulgar o direito a esta-
bilidade no emprego para a traba-
lhadora vitima de violéncia domés-
tica, nos casos em que se fizer ne-
cessario o afastamento do local de
trabalho, pelo periodo de até seis
meses, conforme a Lei Maria da Pe-
nha. “Essa medida visa assegurar a
continuidade do vinculo emprega-
ticio como instrumento de fortale-
cimento da autonomia financeira e
emocional da mulher em situacao
de vulnerabilidade, permitindo que

Protecdo a maternidade no emprego

Especialista aponta beneficios garantidos por lei e situacdes que indicam risco de exclusao ou desigualdade no ambiente corporativo.

GARANTIAS LEGAIS

N Estabilidade no emprego:
da gravidez até 5 meses
apds o parto;

B Licenca-maternidade:
120 dias (ou 180, em
empresas cidadas);

H Direito do MEI: Licenca
de 120 dias com 10 meses
de contribuicdo ao INSS;

¥ Faltas justificadas: até 6
auséncias para exames durante a
gestacao;

B Mudanca de funcao: se
a atividade oferecer risco
a gestante ou ao feto;

¥ Intervalos para amamentacao:
dois descansos de 30 minutos
até 0s 6 meses do bebé;

¥ Creche na empresa: obrigatoria
em empresas
com mais de 30 funciondrias;

 Acompanhamento do fitho: |

1 dia por ano até os 6 anos i
para consultas ou internagées; |

¥ Home office e jornada

flexivel: prioridade para Bk \

maes, gestantes, lactantes
e responsaveis por filhos
com deficiéncia;

H Igualdade salarial: 5
transparéncia e relatdrios
obrigatdrios em empresas
com mais de 100
empregados; I

¥ Retorno ao trabalho:
programas de reintegragéo

apos a licenca-maternidade; "\,\, :

B Ambiente seguro: canais
de dendncia e agdes contra
0 assédio sao obrigatérios.

ela rompa o ciclo de violéncia sem
comprometer sua subsisténcia e a
de seus filhos’) explica.

Discriminacao

Segundo Luciana, é preciso
atencdo redobrada a sinais que
indicam discriminacdo. Pergun-
tas sobre a intencao de engravidar
durante entrevistas sao ilegais e
devem ser denunciadas. Pressoes
diretas ou indiretas para que a
funcionaria peca demissao apds
anunciar a gravidez ou ao retornar
da licenca-maternidade também
violam o direito a estabilidade pro-
visdria garantida pela Constituicao.

A exclusao pode ser ainda mais
sutil, como a reducao de responsa-
bilidades ou a estagnacdo na carrei-
ra. Mulheres que antes ocupavam
posicdes de destaque, muitas vezes,
sdo preteridas em promocoes e pro-
jetos sob o argumento de que preci-
sam “focar na maternidade” Soma-
-se a isso a falta de estrutura para
amamentacao, bem como de canais
formais para dentincia de assédio,
criando um ambiente hostil a per-
maneéncia da mulher no trabalho.

“E fundamental que as empre-
sas compreendam seu papel na
inclusao, retencao e valorizacao
de profissionais maes. Isso passa
pela criacao de salas de apoio a

SINAIS DE ALERTA

B Perguntas sobre
filhos ou gravidez

em entrevistas;

B Pressdo para pedir
demissao durante
ou ap6s a gravidez;

B Reducao de funcdes
ou promogdes negadas
apos a licenca;

amamentacdo, adocao de jornadas
flexiveis, ampliacdo do home office
e politicas de acolhimento no retor-
no dalicenga’, defende a advogada.

Protecao

A advogada ressalta que o pri-
meiro passo para se proteger é
buscar informacao de qualidade.
“As mulheres precisam conhecer a
Constituicao, a CLT, os acordos da
sua categoria e as leis mais recentes
que protegem a maternidade’) orien-
ta. Em caso de violacdo, é essencial
guardar provas, registrar as comuni-
cacoes e buscar apoio juridico.

As denuncias podem ser feitas

B Negativa de
flexibilizacdo ou
teletrabalho quando
previsto em Lei;

¥ Falta de espaco ou
apoio & amamentacao;
B Auséncia de politicas

contra assédio ou de
canais de dendncia.
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ao Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT), ao sindicato da ca-
tegoria ou as Comissoes Internas de
Prevencao de Acidentes e de Assé-
dio (Cipa). Informacdes confidveis
também podem ser acessadas nos
sites oficiais do governo, em carti-
lhas sindicais e com advogados es-
pecializados em direito do trabalho.
“Fortalecer o conhecimento e
buscar apoio coletivo sao estraté-
gias fundamentais para enfrentar
desigualdades, combater abusos
e garantir a permanéncia das mu-
lheres maes no mercado de traba-
lho com dignidade, autonomia e
respeito’; conclui Luciana.



