Mae solo e autonoma, Luciana cuida do filho, Gael, de 4 anos

tanto o inicio de sua “vida mater-
na’ quanto o retorno ao trabalho.
“Quando a Laura nasceu, nio ti-
nha bercério no Itapoa. Com cinco
meses, tive que voltar a trabalhar
e, para minha sorte, pude deixar
minha filha com a minha sobri-
nha. S6 com dois anos consegui
vaga numa escolinha’) relata. Na
segunda gestacdo, o desafio se
repetiu, mas ela pode contar com
uma creche particular na regiao
que passou a aceitar bebés a partir
dos quatro meses.

Durante a licenca-materni-
dade de Miguel, a técnica pdde
somar o0s quatro meses previstos
em lei com férias e um atestado de
adaptacao alimentar, ficando qua-
se sete meses em casa. Atualmen-
te, a jornada de Alvalina comega
as 6h da manha, quando leva o fi-
lho mais novo para a creche. “Meu
esposo fica esperando a van bus-
car a Laura. A tarde, eu volto do
trabalho correndo, porque a van
traz a Laura de volta, e ele busca o
Miguel. E corrido, mas estd dando
certo, gracas a Deus’, detalha.

Particularidades

Mais de 11 milhoes de mulhe-
res deixaram o mercado de trabalho
em 2022 para cuidar dos filhos e da
casa, segundo o Centro de Pesquisa
em Macroeconomia das Desigual-
dades (Made) da Universidade de
Sao Paulo (USP). Dessas, 6,8 mi-
lhdes sdo mulheres negras e 4,3 mi-
lhées, brancas. A maioria desejava
continuar empregada, mas enfren-
tou uma realidade marcada pela fal-
ta de creches acessiveis, auséncia de
politicas ptiblicas de apoio e pouca
divisao do cuidado dentro de casa.

Luciana Laura Pereira Mar-
ciel, 38, faz parte dessa estatistica.

Psicéloga e mae solo de Gael, de 4
anos, ela engravidou no inicio da
pandemia. “Eu e o pai do Gael de-
cidimos que, por nao termos rede
de apoio, eu sairia do trabalho. Na
época, pareceu muito sensato’,
conta. Mas a escolha trouxe des-
confortos: “Até entdo, eu nunca
tinha sido dependente financei-
ramente de alguém. Desde os 18
anos eu trabalho, sempre cuidei
da minha vida.

Em 2022, ela tentou retomar
a vida profissional e comecou a
atender como psicologa, profissao
para a qual se formou em 2016.
“Com a facilidade de atender on-
-line, eu pensei: ‘Agora é a hora
Mas ndo consegui levar adiante.
Era tudo junto: casa, filho, casa-
mento, profissdo” No ano seguin-
te, Luciana decidiu pausar os
atendimentos. “Até entdo, eu nao
tinha um olhar para mim. Nao fa-
zia atividade fisica nem nada do
que eu gostava’, lembra.

Em 2024, ap6s se separar, re-
comecou praticamente do zero.
“Foi mais uma etapa bem dificil.
Tive que conseguir um lugar para
morat, me reerguer profissional-
mente. Eu ndo tinha muitos pa-
cientes para me sustentar e sus-
tentar o Gael” Hoje, ela vive com
o filho, com quem passa a sema-
na. Aos fins de semana, a crianca
fica com o pai. “Tem um apoio
financeiro do pai dele, mas, ain-
da assim, é dificil, porque eu fico
com a maior carga emocional. Li-
do com as birras, com as frustra-
coes dele. Agora, tenho que lidar
com tudo: maternidade, trabalho
e ser mae solo. Nao é facil”

Para ela, o maior desafio é
nao poder adoecer. “Se eu fi-
co doente, como vou cuidar do
Gael? Como vou cuidar dos meus
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Alvalina Maria de Oliveira com os filhos Laura, 8, e Miguel, 3

Divulgagao

Ser mae nao deveria ser obstaculo, mas poténcia”

Margareth Goldenberg, gestora-executiva do Movimento Mulher 360

Arquivo pessoal

Valorizar a maternidade é uma estratégia inteligente”

Denise Garcia, da Associacéo de Mulheres, Mdes e Trabalhadoras (Matria)

pacientes? E quando ele fica
doente, nem sempre o pai pode
pegar. Ja aconteceu de ele nédo
poder ir para a escola e eu ter que
desmarcar tudo’, compartilha.

Apesar da sobrecarga e da
exaustao, ela ainda se permite so-
nhar. “Eu tenho muita vontade de
fazer um mestrado fora do pais
na area da perinatalidade. Ainda
estou nesse processo de pensar
como seria isso tendo um filho,
que é minha responsabilidade
cuidar. Mas meu futuro é esse,
um projeto de pesquisa voltado
para maes que gestam.”

Poténcia

Margareth Goldenberg destaca
que a maternidade ainda é trata-
da como obstaculo no mercado,
quando deveria ser vista como
impulso. “Ao assumirem papéis
parentais, os colaboradores desen-
volvem habilidades de gestdo do
tempo, resolucdo de problemas,
empatia e lideranca’, afirma. No
enfrentamento dessas barreiras,
em parceria com a Coalizdo CoPai,
0 Movimento Mulher 360 defende
politicas corporativas e publicas
inclusivas, como ampliacdo da
licenca-paternidade obrigatéria
e remunerada — atualmente, de
apenas cinco dias — e a transfor-
macao da cultura organizacional
para que o cuidado seja responsa-
bilidade compartilhada.

Visando acelerar essa trans-
formacao, ela aponta solucoes
sistémicas. “Revisar préticas de
selecdo, corrigir desigualdades sa-
lariais, adotar licencas parentais
estendidas, flexibilizar arranjos
de trabalho, investir no desenvol-
vimento de talentos femininos e
engajar os homens como aliados.
S6 assim vamos avancgar na equi-
dade de género, contemplando to-
das as mulheres — maes, negras,
com deficiéncia, 1ésbicas, jovens
e seniores.”

Para Denise Garcia, diretora
da Associacao de Mulheres, Maes
e Trabalhadoras (Matria), além
de politicas de inclusao, é preciso
garantir a permanéncia das maes
no trabalho. “Seria imprescindi-
vel comegar pela criagdo de vagas
destinadas a esse publico, inclusi-
ve, a partir de fomento, subsidio
governamental. Mais que uma po-
litica de inclusdo, uma politica de
manutencdo das mulheres maes
no mercado formal, o cumprimen-
to da funcao social das empresas.”



