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A inclusao socioeconomica
como caminho para a dignidade
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cerimonia de entrega do Prémio da Inclu-

sdo Socioecondmica realizada pelo Minis-

tério do Desenvolvimento e Assisténcia So-

cial, Familia e Combate a Fome (MDS) no
dltimo dia 29 transcendeu o cardter festivo. Foi,
acima de tudo, um ato de reconhecimento ptiblico
ao mérito de brasileiras, brasileiros e institui¢des
que transformaram vulnerabilidade em oportu-
nidade. Cada homenageado carrega consigo uma
histdria de resiliéncia— e essas histérias, agora ce-
lebradas, revelam o cerne de uma politica publica
exitosa que estd mudando paradigmas: o Progra-
ma Acredita no Primeiro Passo.

O programa nasceu de uma premissa simples,
porém revoluciondria: a inclusdo socioeconomi-
cando se faz apenas com assisténcia, mas também
com acesso real a emprego de qualidade, crédito
com juros baixos e capacitacdo profissional. Seu
alvo s@o os mais de 90 milhoes de brasileiros ins-
critos no Cadastro Unico (CadUnico), muitos de-
les beneficidrios do Bolsa Familia ou de algum ou-
tro programa social.

Com essa politica, queremos que cada um des-
ses homens e mulheres descubra que é possivel
conquistar um emprego, empreender, romper
o ciclo da pobreza. A nossa meta é desmontar a
ideia de que a pobreza é um destino. Esse traba-
lho néo foi apenas para tirar as pessoas da fome,
mas também de dar a mao a elas para superar a
miséria e a pobreza, oferecendo todo o apoio ne-
cessdrio para que, por meio da educagao, do em-
prego e do empreendedorismo, elas alcancem um
patamar de vida melhor.

A pessoa pobre ndo é um problema a ser resolvi-
do, mas uma poténcia a ser revelada. Aqui estamos
falando sobre acreditar na forca dos invisiveis, na
capacidade daqueles que s6 precisam de uma chan-
ce para crescer. Isso sintetiza a filosofia do Progra-
ma Acredita, que j4 movimentou R$ 3,12 bilhdes em
operacdes de crédito e gerou quase 200 mil oportu-
nidades de emprego e empreendedorismo.

Por tras das estatisticas, hd rostos. Como o da
confeiteira Valdelice Carvalho, do Piaui, que subiu
ao palco do prémio para receber o reconhecimen-
to como empreendedora ao transformar a venda
de bolo para a sogra de uma amiga em um negécio
sustentdvel; ou como Mércia Andréia dos Santos,
ex-beneficidria do Programa Bolsa Familia que saiu
do desemprego para uma vaga no Carrefour —uma
das empresas premiadas por sua adesdo e 6timo
desempenho nas parcerias firmadas com o MDS.

O evento destacou trés eixos centrais: Inser¢ao
no mercado de trabalho: estados como Piaui, Rio
Grande do Norte e Alagoas lideram em contrata-
coes formais; Empreendedorismo: microcréditos
via Banco do Nordeste e Banco da Amazonia fi-
nanciaram negécios antes invisiveis; e Combate as

desigualdades: municipios como Teresina e Macei6
avanc¢aram na formaliza¢do laboral. i

O Programa Acredita ndo € caridade. E inves-
timento em gente que s6 precisava de uma chan-
ce, como ressaltou o presidente Lula, cujo discur-
so ecoou o lema do projeto: Eu vejo vocé e acredi-
to em vocé. Apesar dos avancos, o caminho € lon-
go. Manter o ritmo de inclusdo exigird ampliar par-
cerias com o setor privado — como as jd firmadas
com McDonald’s, Supermercado Mateus e Raia Dro-
gasil — e enfrentar desafios, como a burocracia no
acesso ao crédito, que estamos conseguindo ven-
cer com o apoio das instituicoes financeiras par-
ceiras, entre elas o Banco do Nordeste, outro pre-
miado pelo belo trabalho que tem desempenhado
ao abracar a causa.

Essa premiacdo nao é um ponto final, mas um
convite para que mais empresas, instituicoes e go-
vernos estaduais e municipais se juntem a nés, pois
apobreza ndo se vence com medidas isoladas, mas
com boas politicas publicas, muita persisténcia e
enxergando os invisiveis.

O Acredita no Primeiro Passo prova que trans-
formacdes profundas comecam com acdes simples:
uma porta aberta, um treinamento ofertado, um
empréstimo aprovado. Seu maior legado, porém, é
simbdlico: devolver a milhdes de brasileiros a cer-
teza de que sao capazes. Tudo isso porque, desde 1°
dejaneiro de 2023, trabalhamos com um propésito:
nao deixar ninguém para trés.

Essa é a alma do Acredita no Primeiro Passo: fa-
zer dainclusdo socioecondmica uma ponte real pa-
raa cidadania. Que sigamos acreditando. Que siga-
mos transformando. Afinal, a dltima palavra ndo é
da pobreza, mas, sim, da esperanca.

Diversidade, democracia e fascismo
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ncorporada pelas sociedades em todo o mundo,

adiversidade, cuja melhor sintese é a de um pro-

cesso globalizado de inclusdo social, vem sofren-

do alguma inflexdo, com mudancas de governos
e conflitos ideolégicos, que requer atengao e reacao
para evitar que venha a ser alvo de uma nova on-
da negacionista.

Nao a toa, no livro Fascismo eterno, o filésofo
Umberto Eco ensina que a perspectiva reaciondria
se escora no tradicionalismo como elemento imu-
tével para justificar a oposicao a quaisquer avangos,
por ja trazer o caminho da verdade. Algo na contra-
mao da ciéncia, cuja evolucdo nasce da ruptura de
consensos e alcanca descobertas e solucdes a par-
tir das divergéncias.

A diversidade estd na base do nosso enredo civi-
lizatério, com evolucdo arrancada em muitas lutas
ao longo da histdria, permeando a evolucdo da hu-
manidade paralelamente ao seu desenvolvimento e
progresso. E preciso enxergd-la como indissocidvel
daevolucao, pois esta ocorre a partir das diferencas.

Alcancamos um ponto de nao retorno em sua tra-
jetdria, mas o massacrante volume de noticias que
caracteriza a informacao nestes tempos de redes so-
ciais impoe o desafio de distingui-la da pauta comum
e de real¢d-la como conceito e regra fundamentais.

Diversidade é democracia, acima de tudo — e

muito além do plano retérico. E uma cultura que
visa ao reconhecimento do ser humano de forma
integral, é a forma de enxergar a humanidade no
outro. Nao é uma construcao facil, pois, como dis-
se 0 poeta Caetano Veloso, “Narciso acha feio tudo
o0 que nao € espelho”.

Nao comegou ontem. Faz parte de uma luta pa-
rasuperar a dificuldade em nos identificarmos com
aqueles que vivem e pensam diferente — seja em
termos politicos, sociais, raciais ou de género. Por
isso, € essencial para que possamos alcancar a me-
ta de uma sociedade planetdria mais pacificada.

O grande primeiro passo da diversidade no Bra-
sil foi, sem dtvida, a Aboli¢ao, que se desdobrou
em um século, desde a edicdo da Lei Eusébio de
Queiroz (1850), que proibiu o tréfico de escravos,
abrindo caminho para a Lei do Ventre Livre, depois
a dos sexagendrios, até chegar a Lei Aurea, semen-
te do fim do Império. Foi o movimento pioneiro no
roteiro de combate as desigualdades.

Na sequéncia da histdria, em 1932, o Cédigo Elei-
toral estabeleceu o voto feminino, ainda que em ter-
mos facultativos. Nos anos de 1960, com a martiri-
zacdo de Luther King, os Estados Unidos adotaram
a lei dos direitos civis; nos anos 1970, a causa femi-
nista, com origem no movimento sufragista bem an-
terior; nos anos 1980, com as primeiras politicas de
diversidade. Na década de 1990, no Brasil, a Lei de
Oportunidades Iguais.

Na4o se trata, portanto, de uma causa nova. Nos
tempos atuais, evolui para que se torne parte in-
dissociavel da democracia, extensiva a toda a so-
ciedade, com legislagdes punitivas a discriminacdo
em todas as suas formas. Nesse estdgio, alcanca o
mundo empresarial, firmando-se como referéncia
global para os negécios por meio da Agenda ESG,

que se traduz por ambiental, social e governanca,
um selo indispensével as empresas com visdo e am-
bicao de futuro.

No entanto, a despeito dos avancos conquis-
tados, a diversidade ainda néo se reflete de forma
plenamente afirmativa. De acordo com relatério de
2019 do Forum Econdmico Mundial (WEF), amédia
global para eliminar a desigualdade econdmica en-
tre os géneros é de 99,5 anos, e o Brasil estd na 922
posicao, num ranking de 153 paises.

No meio empresarial — e aqui me permito o foco
restrito ao Ambito mineral —, o Instituto Brasilei-
ro de Mineracdo (Ibram) registrou um aumento de
88%, de 2021 para 2023, em contribuicdes para es-
truturar um banco de dados sobre acdes temdticas
relacionadas a Agenda ESG da Mineracéao do Brasil.

0 aumento considerdvel da presenca dessas em-
presas no programa de compartilhamento de dados
ligados a agenda ESG demonstra que o setor estd en-
gajado nos compromissos com a sustentabilidade
e que busca contribuir para a evolugao dessa agen-
da, com respostas sélidas as demandas de meio am-
biente, sociais e de governanca.

Ter uma meta de integracao funcional infunde o
sentimento de pertencimento e pavimenta o cami-
nho para que uma empresa nacional se conecte ao
mundo, com efeitos positivos no ambiente de tra-
balho, mas, sobretudo, com impacto nos resultados.

Vale lembrar que a pesquisa da consultoria Mc-
Kinsey, publicada em 2018, indica que os quadros
mais inclusivos e diversos possuem desempenho
financeiro melhor que outros.

Potencializam melhorias na seguranca operacio-
nal, impactam positivamente a cultura da organi-
zacao, sdo mais produtivos e trabalham juntos na
resolucdo de problemas e na tomada de decisoes.

Desde 1960

Circe Cunha (interina) //
circecunha.df@dabr.com.br

O onus
e 0 bonus

Neste 1° de Maio, 0 que mais se ouviu
por parte das liderancas sindicais nos prin-
cipais eventos de comemoracdo da data,
foram referéncias ao fim da escala 6x1. Ao
que parece as centrais sindicais estdo abra-
cando a proposta de reducao da carga ho-
rdria semanal de 44 para 36 horas. Essa pro-
posta vem ganhando maior aderéncia dos
sindicatos, pois eles se convenceram da im-
possibilidade de ganhos salariais reais em
decorréncia da crise econémica que o pafs
atravessa. O proprio governo nao faz alarde
publico dessa proposta, mas, nos bastido-
res, apoia a medida, pois é a tinica que pode
oferecer aos trabalhadores neste momento.

Nos mesmos moldes da recomendacéo
feita recentemente pelo presidente ao di-
zer: “se estd caro, entdo nao compre”, € ofe-
recida a proposta: “se nio ha possibilidade
de aumentar os ganhos salariais da classe
trabalhadora, entdo trabalhe menos”. Caso
a PEC sobre o assunto apresentada venha a
ser aprovada poderd provocar, num primei-
ro momento, a perda de mais de 18 milhdes
de empregos, comprometendo até 16% do
PIB do pais. Mas parece que isso ndo € le-
vado a uma discussao aprofundada pelos
proponentes dessa medida.

Aproveitando a ocasido pelas comemo-
ragdes do Dia Internacional do Trabalho, o
presidente Lula defendeu, na dltima quar-
ta-feira a revisdo da jornada de trabalho,
afirmando que era chegada a hora de colo-
car a proposta em discussao: “Vamos apro-
fundar o debate sobre a redugao da jornada
de trabalho vigente no pais, em que o tra-
balhador e a trabalhadora passam seis dias
no servico e tém apenas um dia de descan-
so0”. Ainda segundo o presidente, “é chega-
do o momento de o pais dar esse passo”.

Do outro lado, pensam os economistas
que enxergam essa proposta apenas opor-
tuna pelo tempo eleitoral. Parlamentares
da base também entraram nessa discus-
sd0 e prometem avancar com essa pauta,
mesmo na contramao da realidade eco-
ndmica e financeira do pafs. Se for contar
apenas com a bancada de apoio que pos-
sui dentro do Congresso, a discussdo des-
se assunto ainda vai longe e sem data pa-
ra a conclusdo.

Como o Brasil é o que é, existem algu-
mas liderancas da oposi¢do que se mos-
tram simpdticas a reducdo da jornada de
trabalho. Afinal, as elei¢oes de 2026 estao se
aproximando e é preciso ter o que oferecer
nas campanhas. A turma dos economistas
que usa a cabeca para pensar saidas posi-
tivas para o pais afirma que essas medidas,
caso aprovadas, irdo causar sérios impac-
tos nos custos empresariais, especialmen-
te para as pequenas empresas e com isso
afetar negativamente a produtividade. A
questao é saber se areducao de jornada de
trabalho, ao aumentar os custos e compro-
meter a produtividade, afetando empresas
que mais geram empregos, seria vidvel sem
uma redu¢ao também nos saldrios?

Para os que acreditam que sim, a justi-
ficativa para essa disparidade é que exis-
tem hoje ganhos elevados no empresaria-
do. Para aqueles que apostam nas novas
tecnologias que trazem mudangas na for-
ma e no modelo atual de trabalho, exis-
te possibilidade de reducdo da jornada
semanal. Olhando o Brasil do alto e sem
as interferéncias politicas e partiddrias,
0 que se observa é que, neste momen-
to, ndo hd espaco para a implementacao
dessa proposta. E o retorno do velho va-
ticinio proferido nos anos 1950 pelo an-
trop6logo e etnélogo frances Lévi-Strauss
(1908-2009), quando em visita a nosso
pais: “O Brasil vai sair da barbérie sem
conhecer a civilizacao”. A frase, detesta-
da por muitos, mostra a importancia do
conhecimento, da educacdo e do prepa-
ro técnico para o trabalho na transforma-
c¢do social, econdmica e politica do Brasil.
Nao é pelas maos de politicos que o Bra-
sil vai ser conduzido ao pleno desenvol-
vimento, é pelas maos dos professores.
A reducdo da jornada vem antes da livre
producdo de riquezas, colocando e ante-
cipando o bonus antes do dnus.

A frase que foi pronunciada:

“A jornada de trabalho
estd vinculada a
seguranca da atividade
laboral.”

Cirlene Zimmermann

Historia de Brasilia

“Trés mil pessoas estdo na fila de telefones
de Brasilia. E um absurdo, ainda mais
quando todo o mundo sabe que o DTUI
dispde de todo o material para atender a
ntimero muito maior.”
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