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Mudancas nas

leis trabalhistas

»1943: Criacdo da CLT

»1952: | ei da igualdade
salarial, sem distincao de
sexo, nacionalidade e idade

» 1955: Adicional de
periculosidade de 30% ao
valor do saldrio

»1962: Criacao do 13° salrio

»1966: Criacao do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico
(FGTS)

» 1977: Direito as férias na CLT

»1990: Criacdo do seguro-
desemprego

»2008: Lei de Estagio

» 2017: Reforma Trabalhista,
com o fim da contribuicao
sindical obrigatéria e
alteracdes na jornada de
trabalho

contabilizado. Com a recente on-
da de jovens que rejeitam o mo-
delo CLT, ela acredita que o nt-
mero de trabalhadores informais
possa crescer, por isso, defende a
diminuicdo de impostos sobre as
atividades laborais e politicas que
valorizem os funcionarios.

“Sao importantes uma maior
fiscalizacdo sobre a jornada de
trabalho, salarios mais atrativos e
plano de carreira, no qual o traba-
lhador possa evoluir e saiba quais
sdo0 os ganhos’, afirma. Rithelly
Cabral complementa falando do
incentivo a formalizacao, do aces-
so facilitado a créditos e a capaci-
tacdo e da adaptacdo das leis as
dinamicas do mercado.

Divergéncia

Apesar do fendmeno anti-CLT
entre os jovens, nem todos os
adolescentes pensam nesse re-
gime de forma negativa. Esse é
o caso dos estudantes Geovana
Vida, 17 anos; Lucas Romano, 15;
e Joao Gabriel da Silva, 15. Filha
de maée professora e pai funcio-
nario da Policia Federal, ambos
amparados pelas leis trabalhistas,
Geovana conta que é incentivada,
em casa, a ter um emprego com
registro formal e, também, na es-
cola, onde estuda questdes sobre
mercado e direitos trabalhistas.

Para ela, que tem o sonho de
fazer faculdade de direito, ser CLT
€ um caminho positivo por garan-
tir direitos trabalhistas. “Minha
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Getulio Cruz: "Orientacao sobre futuro profissional e protecao legal"

Divulgacao

Elaine Santos: "Menos impostos e mais politicas para funcionarios"

mae ja foi muito prejudicada
quando trabalhou sem carteira
assinada, porque ndo tinha como
provar que contribuiu. Entéo, a
lei é importante, porque protege
o trabalhador’, relata.
Diferentemente do que pen-
sa, Geovana percebe colegas e
amigos que nao tém interesse no
modelo CLT, mas acredita que es-
sa visdo deve ser superada, con-
siderando importante adquirir
experiéncia no mercado desde
cedo, com programas de jovem
aprendiz, por exemplo. “Queren-
do ou ndo, voceé vai ter que pegar
onibus e responder ao chefe; isso
é parte da vida. Trabalhar como
CLT é bom e pode trazer muitos
aprendizados’, compartilha.
Assim como ocorre com Geo-
vana, os pais de Lucas, também
amparados pela legislagdo, man-
tém um didlogo sobre a importén-
cia dela: “Meu pai, diariamente,
me fala para eu conseguir um bom

emprego, que seja seguro e bem
organizado” No futuro, Lucas quer
seguir carreira em informadtica,

Divulgagao

Divulgacao

percebendo que a CLT traz segu-
ranca nao s6 para o trabalhador,
mas para o empregador. “Com a
lei, o patrdo é obrigado a pagar
o funcionario pelo servigo, por
exemplo, e mesmo o dono de uma
empresa vai precisar contratar co-
laboradores CLT’, expoe.

Jodo Gabriel, que quer fazer
medicina ou agronomia, conta que
tem pesquisado bastante sobre ga-
rantias trabalhistas estabelecidas
pela lei e acredita que outros jo-
vens contrarios a CLT devem “pen-
sar mais sobre o que querem antes
de optar pelo trabalho autonomo
ou informal, que traz inseguranca”’

A legislacdo trabalhista tem
papel fundamental na garantia
da seguranca e da estabilidade
do trabalhador e na regulacao
das relacoes de trabatho.

Pela CLT, os funciondrios

tém direito a protecao em

caso de doenca ou acidente
laboral, jornada méxima de

8 horas didrias e adicional

por horas extras, descanso
semanal, 13° saldrio, licenca-
maternidade ou paternidade,
Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), sequro-
desemprego, aposentadoria e
outros beneficios, que ndao sao
assegurados a trabalhadores
auténomos ou informais.

Demandas

Segundo Getulio Cruz, diretor
no Centro de Ensino do Cruzeiro,
onde Geovana, Lucas e Jodo Ga-
briel estudam, a percepgdo nega-
tiva de muitos jovens sobre a CLT
€ um problema, se questionado

Rithelly Cabral: "Trabalho com seguranca e flexibilidade"

Bruna Zanini: "Adaptacdo da lei as demandas dos jovens"

sobre “como eles vao se inserir
no mercado de trabalho se nao
aprovam a lei?”. Por isso, ele res-
salta que “os estudantes devem ser
orientados sob uma perspectiva
de futuro e de escolhas, o que ndo
exclui a proteco trabalhista legal””
Para tornar o regime CLT mais
atrativo para criancas e adolescen-
tes, a advogada Bruna Zanini des-
taca que é essencial dialogar com
eles sobre os modelos possiveis de
trabalho, seus pros e contras, além
de ouvi-los e adaptar a legislacdo
conforme as demandas da nova
geracdo. “O caminho ndo é impor
a CLT como Unica alternativa, mas
propor reformas que atendam aos
seus anseios’, diz. Rithelly Cabral
sintetiza: “Trata-se de valorizar o
trabalho com carteira assinada e
mostrar seus beneficios, aliando
seguranca a flexibilidade.”

*Estagiaria sob a supervisao
de Ana Sa



