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Coluna Saber

por Ana Machado
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uda ou

aprendizado
relevante?

Classicos do mundo do
trabalho: livros para alavancar
0 desenvolvimento profissional

m um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo,
instavel e veloz, a busca por
diferenciagao e crescimento
profissional tornou-se uma pri-
oridade. Nesse cendrio, os livros
de autoajuda voltados ao univer-
so corporativo se multiplicam nas
prateleiras com promessas ten-
tadoras: alcancgar o sucesso em
sete passos, ser mais produtivo
com algumas mudancas de habi-
tos, ou tornar-se um lider inspi-
rador em poucos meses. Mas até
que ponto essas obras oferecem
aprendizado relevante? Como
separar férmulas vazias de con-
tribuicdes genuinas para o desen-
volvimento profissional?

A linha entre autoajuda su-
perficial e literatura de real valor
é ténue. Muitas obras pecam pelo
excesso de simplificacdo. Tentam
transformar a complexidade das
relacoes humanas, da lideranca e
do amadurecimento profissional
em checklists sedutores, muitas
vezes descolados da realidade. A
consequéncia é um consumo ra-
pido, porém pouco transforma-
dor. Esses livros funcionam quase
como um fast food intelectual: sa-
ciam momentaneamente, mas nao
alimentam de verdade.

Por outro lado, existem auto-
res e obras que se destacam por
oferecer insights profundos, fun-
damentados em pesquisa, expe-
riéncia pratica e observacao cri-
tica. Livros que nao subestimam

a inteligéncia do leitor, mas o
desafiam a refletir, a confrontar
crencas arraigadas e a construir
uma visdo mais ampla do mundo
do trabalho. Sao esses os classicos
contemporaneos que merecem
lugar cativo na estante — e, mais
importante, na prética cotidiana.

Um exemplo emblemético
é Mindset, de Carol Dweck, que
apresenta uma visdo fundamen-
tada sobre como a mentalidade
de crescimento pode impactar o
desenvolvimento pessoal e profis-
sional. Diferente de discursos mo-
tivacionais vazios, Dweck oferece
um arcabougo tedrico sélido, com
aplicacoes praticas que convidam
a autotransformacao real.

Outro destaque é Os 7 hdbitos
das pessoas altamente eficazes, de
Stephen Covey. Embora tenha se
tornado um best-seller global, o
livro resiste ao teste do tempo por
propor um modelo de mudanca
baseado em principios — ndo em
atalhos. Covey trata o desenvolvi-
mento cOmo um processo conti-
nuo de alinhamento entre carater,
competéncia e proposito.

Livros, como Lideranga: a
inteligéncia emocional na forma-
¢do do lider de sucesso, de Daniel
Goleman; e Como fazer amigos e
influenciar pessoas, de Dale Car-
negie, também mostram que o
fator humano continua sendo
central no trabalho. Nao se trata
apenas de técnicas de persuasao
ou controle emocional, mas de
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construir relacoes auténticas e
exercer influéncia com empatia e
responsabilidade.

A chave, portanto, ndo estd
em demonizar a autoajuda, mas
em fazer escolhas conscientes.
Pergunte-se: esse livro estd me
ajudando a pensar de forma mais
critica? Ele confronta meus pa-
drdes ou apenas os reforca? O
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que posso realmente aplicar dele
no meu contexto?

A leitura é apenas o primeiro
passo de um processo mais longo
de autoconhecimento e aprimo-
ramento. O verdadeiro desenvol-
vimento profissional acontece na
acdo — na forma como experi-
mentamos, erramos, ajustamos e
evoluimos. Bons livros podem ser

grandes catalisadores, desde que
nao substituam o esforco conti-
nuo de aprender com a vida real.
Se a pergunta é como diferenciar
literatura autoajuda fastfood de
aprendizado relevante, a respos-
ta talvez seja: depende do leitor.
Da sua capacidade de discernir,
aplicar e, sobretudo, transformar
leitura em atitude.



