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Faculdade de Ciéncias e

Tecnologias em Engenha-

ria (FCTE) da Universi-

dade de Brasilia (UnB)
recebeu a multinacional chinesa
Build Your Dreams (BYD), na ul-
tima segunda-feira (14/4), para
uma feira de recrutamento que
movimentou o campus Gama.
O evento contou com exposicao
de veiculos, palestras técnicas,
sessoes de bate-papo e apresen-
tacao do projeto de expansdo da
empresa no Brasil.

Reconhecida mundialmente
pela atuacdo no setor automoti-
vo, ferroviario e de eletronicos,
a BYD estd em processo de ins-
talacdo de uma nova fabrica em
Camacari, na Bahia, no antigo
complexo da Ford. Segundo os
diretores da empresa, o objeti-
vo é tornar a unidade a maior
fabrica automotiva da América
Latina, com capacidade para fa-
bricar cerca de 4 mil carros por
dia e gerar mais de 3 mil oportu-
nidades de trabalho.

O diretor do campus Gama
da UnB, Leandro Xavier Cardo-
so, destacou que a empresa o
procurou meses atrds com inte-
resse em firmar parcerias de pes-
quisa, inovagao e recrutamento.
O evento, segundo ele, represen-
ta um importante movimento de
aproximacao entre a academia e
o setor produtivo, possibilitando
aos alunos vislumbrar oportu-
nidades reais no mercado, com
foco especial na formacéo de
engenheiros. “Quando juntamos
o conhecimento dos nossos pes-
quisadores, a criatividade dos
nossos estudantes, a expertise
das empresas e 0 apoio de poli-
ticas publicas bem-estruturadas,
conseguimos ndo apenas acom-
panhar o futuro, mas lidera-lo’,
afirma o diretor.

MERCADO EM EXPANSAO

UnB Gama sedia feira
de recrutamento da BYD

Evento reuniu mais de mil estudantes para exposicao de veiculos, palestras e apresentacao da nova fabrica da
montadora chinesa na Bahia. Previsao é de 3 mil vagas de empregos e possibilidade de experiéncia na China
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0 encontro fortaleceu a parceria entre academia e indistria, mostrando caminhos além da sala de aula

Bruno Alves, aluno de engenharia
da FCTE: “Baita oportunidade"”

Com mais de mil alunos pre-
sentes ao longo do dia, o evento
superou as expectativas de publi-
co. Além da comunidade académi-
ca, estiveram presentes o reitor em
exercicio da UnB, professor Marcio
Muniz de Farias, e o presidente da
Agéncia Brasileira de Desenvolvi-
mento Industrial (ABDI), Ricardo
Capelli. A programacao incluiu a
exposicdo de trés modelos de vei-
culos da BYD — um hibrido, um
elétrico e outro a combustao —,
bem como painéis sobre inovagdo
e perspectivas de trabalho. “Essa
ocasiao €, também, um convite a
reflexdo e a agdo. Estamos diante
de uma mudanca de paradigma
— da mobilidade, da energia, da
forma como produzimos e consu-
mimos tecnologia. E essa transi¢cdo
precisa ser feita com responsabili-
dade, sustentabilidade e inclusdo’,
comenta Leandro Xavier.

Experiéncia

Bruno Alves Nogueira, estu-
dante de engenharia automotiva
do campus, participou das ativi-
dades e elogia a iniciativa, ressal-
tando o engajamento dos colegas.
“Realmente, os alunos aderiram
bastante ao evento, todo mundo
querendo entender o que estava
sendo proposto, acho que foi bas-
tante agregador para o nosso fu-
turo’) afirma o futuro engenheiro.

Durante o bate-papo com
os representantes da empre-
sa, Bruno tirou davidas sobre
0 processo de recrutamento
e ficou animado com uma das
modalidades de caminho ofe-
recidas aos futuros contratados,
que pode incluir, inclusive, ex-
periéncias na sede da empresa
na China. “A fabrica ainda vai
abrir, com previsdo no inicio

Aponte a camera do celular e
confira a proposta da BYD

do ano. Porém, este ano ja tem
uma trilha de desenvolvimento
profissional com esses possiveis
contratados’, anseia.

Segundo ele, a possibilidade
de trabalhar fora do pafs, aliando
formacao técnica a vivéncia in-
ternacional, é um diferencial da
proposta. “Com certeza, iria para
a China. Acho que seria uma ex-
periéncia muito legal, conhecer
outro pais e outra cultura, ainda
mais empregado em uma empresa
multinacional. Acho que a ideia de
trabalhar na minha area (engenha-
ria automotiva) e em uma empre-
sa fora do pais é bem empolgante,
uma baita oportunidade”

Proposta

A BYD estruturou um progra-
ma de desenvolvimento voltado
a estudantes e recém-formados,
com foco em dreas técnicas e de
engenharia. O plano inclui qua-
tro trilhas de aprendizado: técni-
ca, profissional, cultural e de ge-
renciamento. Para participar do
processo seletivo, os interessados
devem preencher um formuldrio
on-line, enviar o curriculo e res-
ponder a perguntas sobre suas
expectativas profissionais e ex-
periéncias anteriores. O proces-
so contard com etapas on-line e
presenciais. Além disso, hé vagas
de emprego para diversas areas
(saiba mais no QR code).
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