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Direito Justica

| Maria Eduarda Lavocat

urante a pandemia, o home office foi
Duma exigéncia situacional, sem ou-

tras alternativas vidveis. Agora, com
o retorno das atividades presenciais, o tra-
balho remoto tem sido alvo de discussoes.
Enquanto alguns empresérios defendem
que a presenca fisica melhora a produtivi-
dade, muitos funciondrios preferem o tele-
trabalho pelo conforto e praticidade. Diante
desse cendrio, surge a duvida: os emprega-
dores podem obrigar seus funcionérios a
retornarem ao trabalho presencial?

O advogado trabalhista Sérgio Pelcer-
man, socio do Almeida Prado e Hoffmann
Advogados, explica que, conforme a Lei n°
14.442/2022, o empregador pode determi-
nar o retorno ao escritdrio, desde que res-
peite os requisitos legais ou quando a natu-
reza da atividade exigir a presenca fisica. “E
fundamental conceder um prazo minimo de
transicdo de 15 dias e formalizar a mudanca
por meio de um aditivo contratual’, destaca.

Segundo a advogada e professora de
direito previdenciario e do trabalho, Thais
Riedel, o regime de teletrabalho esta pre-
visto na CLT desde 2011 e ganhou maior
relevancia ap6s a pandemia. Em 2022, a
legislacao foi atualizada para reforcar as
garantias juridicas desse modelo. “Agora,
a CLT exige que a modalidade esteja ex-
pressamente prevista no contrato indivi-
dual de trabalho. A mudanca de regime,
do presencial para o teletrabalho, deve ser
acordada entre as partes’, destaca.

Sérgio Pelcerman alerta que, caso um
empregado se recuse a retornar ao traba-
lho presencial sem uma justificativa valida,
como questdes de saide devidamente com-
provadas, ele poderd ser responsabilizado
conforme a legislacao trabalhista. “Essa re-
cusa pode ser interpretada como falta de
comprometimento ou, até mesmo, insubor-
dinacao, podendo resultar em medidas dis-
ciplinares, como adverténcias e suspensoes.
Em casos mais graves, pode levar a demis-
sdo por justa causa’, afirma.

No caso de trabalhadores contratados
especificamente para o regime de teletraba-
lho, o empregador pode solicitar a conver-
sdo para o regime presencial. No entanto,

[
[~

S

E obrigatério voltar ao presencial?
Saiba o que diz alegislacao

j
-

Editora
Ana Maria Campos
anacampos.df@dabr.com.br

Tel. 3214-1344

de 2022 pela 72 Turma, com publicacdo em

29 de abril de 2022. O caso envolveu um

empregado que acionou a Justica para

manter o teletrabalho. O Tribunal en-

tendeu que o empregador tem o direito

de exigir o retorno ao trabalho presen-

cial, desde que respeitado o prazo minimo

de transicao de 15 dias, formalizado por
meio de aditivo contratual.

Outra decisao relevante foi pro-

ferida pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 132 Regido, no Re-

curso Ordindrio Trabalhista

n° 00001105920245130005,

julgado em 27 de junho de

2024 pela 22 Turma, com

publicacdo em 10 de julho

de 2024. O caso envolveu um

funciondrio da Dataprev que

buscou permanecer em tele-

trabalho, alegando

que sua esposa

e filha possuiam

doencas croni-

cas. O Tribunal, no

entanto, decidiu que

a empresa agiu

dentro da lega-
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lidade ao exigir
o retorno dos empregados ao
trabalho presencial, exer-

essa mudanca exige uma revisao contratual,
considerando as regras estabelecidas no
contrato original e a anuéncia do emprega-
do para formalizacdo das novas obrigacdes
laborais. “O funcionario néo é obrigado a
aceitar mudancas significativas sem nego-
ciacdo. Caso recuse a alteracdo, a empresa
pode optar pela rescisao do contrato, com o
pagamento das verbas rescisorias previstas
na legislacdo’, acrescenta Pelcerman.

Além disso, com a transi¢do para o tra-
balho presencial, as condigdes previamente
acordadas para o home office, como auxilios
para internet e energia elétrica, podem ser re-
vogadas. “Muitos empregadores concederam
uma ‘ajuda de custo teletrabalho’ durante o
periodo remoto. Com o retorno ao escritd-
rio, essa obrigacdo deixa de existir’, explica o
advogado. Caso a empresa adote um modelo

hibrido, os acordos de reembolso de despe-
sas devem ser ajustados as novas condicoes.

Ja em situagdes que representem riscos
a satide, como pandemias, o empregado po-
de solicitar a manutencao do teletrabalho
com base em normas de seguranca e saude.
Para isso, é necessario apresentar um lau-
do médico e realizar exames periodicos que
justifiquem a solicitagao.

Jurisprudéncia

Thais Riedel traz exemplos de jurispru-
déncias que tém seguido a legislacao, reco-
nhecendo que a definicao da modalidade de
trabalho é uma prerrogativa do empregador.

Um deles é a decisao do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 32 Regidao no Re-
curso Ordindrio Trabalhista n° 0010982-
27.2021.5.03.0132, julgado em 27 de abril

cendo seu poder diretivo
dentro dos limites legais.

Por outro lado, o poder
diretivo do empregador nao pode ser usa-
do de forma abusiva. No Recurso Ordi-
ndrio em Rito Sumarissimo n° 0000861-
06.2023.5.09.0001, julgado pela 42 Turma
do TRT da 92 Regido em 15 de maio de
2024, com publicacdo em 17 de maio de
2024, a Corte considerou abusiva a pratica
de ameacar empregados em teletrabalho
com o retorno ao presencial, caso ndo
atingissem metas de producdo. O Tribu-
nal entendeu que houve desvio de poder
diretivo, o que permitiu a rescisao indireta
do contrato de trabalho.

A especialista reforga que o empregador
pode exigir o retorno ao trabalho presencial,
conforme previsto no art. 75-C, § 2° da CLT,
desde que essa decisao seja um exercicio
legitimo de seu poder diretivo e ndo uma
forma de coercao indevida.



