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indicatos e associacoes de

classe criticam a decisao do

Supremo Tribunal Federal

(STF) de que Unido, esta-
dos e municipios ndo sdo mais
obrigados a adotar somente uma
forma de contratacdo para seus
servidores, denominada Regime
Juridico Unico (RJU). Com is-
s0, os governos poderdo admitir
funciondrios tanto pelo regime
estatutario, modalidade até entao
vigente e que garante estabilidade,
quanto por outros regimes, co-
mo o celetista, utilizado no setor
privado com base na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A mudanga, no entanto, s6
vale para futuros servidores e nao
altera a exigéncia de concursos, in-
dependentemente do regime ado-
tado. Além disso, a medida nao se
aplica a carreiras de Estado, isto é,
que exercem atividades relaciona-
das ao Poder Estatal: fiscalizacao
agrdria, agropecudria, tributdria e
de relacao de trabalho, arrecada-
¢do, financas e controle, gestao pu-
blica, comércio exterior, seguran-
¢a publica, diplomacia, advocacia
publica, defensoria ptblica, regu-
lacdo, politica monetaria, inteli-
géncia de Estado, planejamento e
orcamento federal, magistratura
e 0 Ministério Publico, segundo o
Férum Nacional das Carreira Tipi-
cas de Estado (Fonacate).

Com excessao desses casos, a
escolha de quais cargos poderao
ser contratados sob novo regime
compete ao Executivo e ao Legisla-
tivo. Ou seja, outros regimes pode-
rao ser implementados, desde que
haja uma lei especifica aprovada
em cada esfera governamental:
no ambito da Unido, terd de pas-
sar pelo Congresso Nacional; nos
estados, pelas Assembleias Legis-
lativas; e nos municipios, pelas Ca-
maras de Vereadores, para, entao,

Fim do regime juridico
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comecar a valer. Ainda assim, as
decisdes poderdo ser questiona-
das judicialmente quanto a sua
constitucionalidade.

A flexibilizacdo foi validada
pelo STF em novembro de 2024,
proposta pelo artigo 39 da Reforma
Administrativa de 1998 (Emenda
Constitucional 19), que havia sido
suspenso por decisdo judicial em
2007 (saiba mais no quadro). A
mudanca permite que os entes da
Federagao nao s6 definam o tipo de
contratacdo nos cargos da adminis-
tracdo publica direta, mas possam,
inclusive, criar regimes alternativos.

Impactos

0 advogado Kayo Cesar Arau-
jo, especialista em servico publi-
co, esclarece que, inicialmente, os

novos servidores ndo serao ime-
diatamente afetados pela decisao.
“Enquanto essas leis especificas
nao forem editadas, a situacao
permanece exatamente como
hoje, sem alteracdo para os con-
cursos publicos ja previstos ou em
andamento, cujos cargos conti-
nuarao sendo regidos pelo regime
estatutario atualmente vigente.”
Para ele, a possibilidade de
Unido, estados e municipios ado-
tarem multiplos regimes juridicos
terd como um dos principais im-
pactos a flexibilizacao da prdpria
gestdo publica. “Por um lado, isso
poderia facilitar contratagdes mais
ageis e menos custosas, especial-
mente em fungdes administrativas
ou operacionais. Por outro lado,
a coexisténcia de regimes podera
gerar desigualdades internas, na



