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João Machado, 19, estagiou pelo GoDev e foi contratado Nicole Bauchspiess, 21: “Uso o que aprendi no dia a dia” Silvia Gesser, da Senior: “Empresas devem se modernizar”
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A
ssim como o Serviço Na-
cional de Aprendizagem 
Comercial (Senac) e o 
Instituto Federal de Bra-

sília (IFB), outras empresas que 
fomentam programas de capaci-
tação em tecnologia da informa-
ção (TI) são a Senior Sistemas, 
que oferece soluções para o de-
senvolvimento de softwares, e a 
Simpress, fornecedora de equi-
pamentos de TI. No caso da pri-
meira, voltada para a contratação 
de profissionais,  a formação é 
presencial em Blumenau (SC) e 
as inscrições estão abertas para 
todos os estados do país. Já na se-
gunda, a capacitação é exclusiva 

para as mulheres operadoras de 
site da companhia que atuam em 
São Paulo, no Rio de Janeiro, em 
Minas Gerais e no Paraná.

Para Silvia Gesser, coorde-
nadora de desenvolvimento da 
Senior, a alta concorrência do 
mercado de TI, a busca pela di-
gitalização e as possibilidades 
de atuação no campo contri-
buem para a maior exigência 
por profissionais especializa-
dos. “Depois da pandemia, teve 
um boom de desenvolvedores, 
muitas pessoas trabalhando 
de home office, e as empresas 
precisando se modernizar e se 
abrir para o mercado mundial 

por meio de novas contratações. 
Além disso, esses profissionais 
têm mais opções de emprego, 
aumentando a demanda pela 
capacitação.”

Daniela Santos, diretora de 
RH da Simpress, destaca a im-
portância da capacitação na 
área, a fim de lidar melhor com 
possíveis adversidades no mer-
cado. “A capacitação tem a ver, 
também, com a sustentabilidade 
do negócio, porque as pessoas 
se movimentam na carreira. En-
tão, ter um banco de talentos faz 
com que a gente tenha agilidade 
se houver a ruptura de algum 
profissional”, defende.

Do estágio ao emprego

Um dos programas fomenta-
dos pela Senior Sistemas é a Uni-
versidade Corporativa (UCS), que 
promove o crescimento profissio-
nal por meio de videoaulas, trei-
namentos presenciais e transmis-
sões ao vivo. Na UCS, o programa 
GoDev, pelo qual Silvia Gesser é 
responsável e que tem duração de 
10 meses, foca na capacitação téc-
nica voltada para jovens em início 
ou migração de carreira, visando à 
empregabilidade. 

Segundo Silvia, trata-se de um 
programa de estágio cujo objetivo 
é contratar profissionais para a 

Senior Sistemas. “Eles têm treina-
mentos sobre lógica de programa-
ção, banco de dados e disciplinas 
voltadas para o desenvolvimento 
de software, podendo ser contra-
tados, o que geralmente ocorre 
em torno de três meses no pro-
grama”, explica.

João Machado, 19, fez essa 
formação e foi contratado como 
desenvolvedor de software na 
XPlatform, unidade de negócios 
da Senior. Ele conta que, antes de 
ingressar no programa, fez alguns 
cursos na área de tecnologia e  tra-
balhou como técnico de suporte, 
mas o interesse pela parte de de-
senvolvimento o levou a buscar a 

Empresas preparam profissionais 
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Alta demanda pelos setores de tecnologia leva à necessidade de qualificação profissional no Brasil e 
no mundo. Conheça organizações brasileiras que oferecem programas de desenvolvimento na área


