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A capital da Republica
uida das mulheres

» CELINA LEAO
Vice-governadora do DF

més de marco ndo é apenas um pe-

riodo de homenagens, mas obrigato-

riamente de muita acdo. Este ano, o

Calenddrio Marco Mais Mulher retine
mais de 300 iniciativas do Governo do Distri-
to Federal voltadas ao ptblico feminino, pro-
movendo seguranca, capacitacao e oportu-
nidades. Entre elas, o Meninas em Acdo ins-
pira alunas do ensino médio a enxergarem
um futuro sem limitacdes, mostrando que
podem ser o que quiserem.

0 Dia Internacional da Mulher deveria ser
apenas um momento de celebracdo. Uma da-
ta para exaltar conquistas, reconhecer avan-
cos e reafirmar o compromisso com um futu-
ro onde todas as mulheres tenham liberdade,
respeito e oportunidades reais. Mas a reali-
dade exige mais do que comemoracdes. Mui-
tas ainda vivem sob ameacas, lidando com
desafios didrios que limitam seu direito de
viver com dignidade e seguranca. A violén-
cia de género segue sendo um obstdculo que
precisa ser combatido com rigor, interrom-
pendo trajetdrias e afetando familias inteiras.

E por isso que, além de reconhecer os
avancgos, precisamos agir todos os dias. E,
no Distrito Federal, essa acdo ja é uma prio-
ridade. Com um olhar atento as necessida-
des das mulheres, fortalecemos politicas pu-
blicas para garantir seguranca, acolhimen-
to e independéncia. O programa Seguranca

Integral, da Secretaria de Seguranca Publica
do DF (SSP-DF), tem um eixo exclusivo para
proteger as mulheres: o Mulher Mais Segura.
Mas seguranca ndo se faz apenas com pala-
vras, é preciso inovacao, tecnologia e medi-
das eficazes para salvar vidas.

Entre as acdes concretas, estd o Disposi-
tivo de Protecdo a Pessoa (DPP), que moni-
tora em tempo real vitimas e agressores, ga-
rantindo que permanegam a uma distancia
segura. J& o Viva Flor permite que a mulher
em risco acione ajuda com um simples to-
que. Hoje, 1.100 pessoas sdo assistidas por
esses dispositivos e, desde 2018, mais de 3,6
mil mulheres foram protegidas. S3o niimeros
que representam vidas salvas, mulheres que
puderam recomecar sem o peso do medo.

Esse trabalho ja foi reconhecido nacional-
mente. O Conselho Nacional de Justiga (CN]J)
e o Prémio de Boas Prdticas 2024 — Seguran-
ca Publica, do Conséreio Brasil Central (BrC),
destacaram nossas iniciativas. Mas o reco-
nhecimento mais valioso é outro: mulheres
vivas, seguras e reconstruindo suas historias.

A dentncia é uma ferramenta indispen-
sdvel nessa jornada. Além de interromper ci-
clos de violéncia, orienta a criacdo de poli-
ticas publicas mais eficazes. Mas denunciar
nao pode ser um ato solitdrio. O Estado pre-
cisa estar pronto para acolher cada mulher
que busca ajuda. No DEF essa rede de prote-
cdo € uma referéncia nacional.

Em 2023, a Casa da Mulher Brasileira
(CMB) prestou mais de 12,6 mil atendimen-
tos, auxiliando 1.577 mulheres. A Casa Abri-
go garantiu a seguranca de 328 mulheres e
seus filhos, totalizando 9,5 mil atendimen-
tos. Os Centros Especializados de Atendi-
mento a Mulher (Ceam) atenderam 749 mu-

lheres, somando 5,9 mil atendimentos. O
Espaco Acolher (NAFAVD) realizou mais de
10,8 mil atendimentos, incluindo 1,2 mil vol-
tados para homens, porque a conscientiza-
cdo masculina é essencial para romper o ci-
clo de violéncia.

Mas seguranca ndo € o unico direito fun-
damental. Independéncia também é. Por is-
so, essas unidades vao além do acolhimento
emergencial. Além de suporte juridico e psi-
coldgico, oferecem capacitagao profissional,
porque garantir autonomia financeira é um
passo essencial para que nenhuma mulher
precise continuar em um ambiente abusivo
por falta de alternativas.

Essa rede de cuidado se estende ainda
mais com o Programa Direito Delas, da Se-
cretaria de Justica do DF (Sejus-DF), que jd
realizou 7.559 atendimentos em 2024, auxi-
liando 1.527 pessoas. Iniciativas como o Pa-
po Delas, que promove didlogos sobre lide-
ranca e prevencao a violéncia, e o Conversa
com Eles, que leva conscientizacdo a cantei-
ros de obras, reforcam um ponto fundamen-
tal: a igualdade de género precisa ser discu-
tida em todos os espacos.

Amissao do Governo do Distrito Federal é
clara. Proteger as mulheres ndo é uma esco-
lha, € um dever. Mas queremos ir além. Que-
remos que Brasilia seja reconhecida ndo ape-
nas como uma cidade que protege suas mu-
lheres, mas como um lugar onde elas pros-
peram, crescem e se tornam protagonistas
das préprias histérias.

Respeito, seguranca e liberdade nao po-
dem ser promessas vazias. Sao compromis-
sos inegocidveis que guiam nossas politicas
publicas. S6 assim Brasilia serd, de fato, a ca-
pital das mulheres.

Mulheres negras em espacos de poder:
avancos e desafios estruturais

» ROSILENE DA COSTA
Doutora em literatura,
professora e lideranca
do Movimento Auténomo
de Mdes (Mama)

o fim de janeiro, o presidente Lula re-

uniu seus 39 ministros e ministras. A

foto oficial do momento circulou na

midia, apresentando a mudanca sig-
nificativa da composicdo do alto escaldo do
governo. O grupo ministerial é composto por
um nimero histérico de mulheres, e especial-
mente de mulheres negras. Isso ndo é fruto do
acaso, mas, sim, da mobilizacdo continua de
movimentos negros e feministas, que reivin-
dicam representatividade e participacao nos
espacos de poder.

Ter cinco ministras de Estado negras no
governo nao apenas rompe barreiras, como
reafirma a necessidade de também assumir-
mos outras pastas, pois ainda ndo hd equili-
brio nos espagos de poder. Continuamos sub
-representadas em dreas como economia, go-
vernanga, inovacdo e planejamento — fun-
damentais para as transformacoes estrutu-
rais do pais.

Vivenciei a transformacdo da universidade
com as cotas raciais e vi que as politicas afir-
mativas foram decisivas para ampliar a en-
trada de negros e negras no ensino superior
e em diversas dreas profissionais. Em 2001,
quando ingressei na universidade, a presen-
ca de estudantes negros era reduzida e li-
mitada a poucos cursos. O cendrio mudou

expressivamente apds a Lei de Cotas (2012).
Jdno doutorado, testemunhei a ampliacdo da
diversidade racial nos campi.

0 Censo da Educacao Superior mostra que,
desde 2012, triplicou o niimero de estudantes
negros/as nas universidades, refletindo o su-
cesso das politicas afirmativas. Esse aumen-
to diversificou salas de aula e impactou a pro-
ducdo académica, promovendo perspectivas
e debates plurais, fortalecendo a consciéncia
politica sobre raga e género. Além disso, a pre-
senca de mulheres negras na pés-graduagao
cresceu, desafiando a exclusao desse grupo da
elite intelectual e cientifica do pafs.

Contudo, o ingresso na universidade nao é
suficiente para garantir a ocupagao de espa-
cos estratégicos no mercado de trabalho e na
politica. A transicdo para cargos de lideran-
ca ainda é marcada por racismo, desigualda-
de e falta de rede de apoio. Mesmo no servi-
co publico, em que a reserva de vagas para
negros foi ampliada em concursos federais,
a ascensao a cargos de gestdo e formulacao
de politicas ainda é um desafio. Segundo o
Ipea, menos de 5% dos cargos de direcdo em
6rgaos federais sdo ocupados por mulheres
negras. E importante ocupar cargos minis-
teriais em pastas que dialogam diretamente
com movimentos sociais, que fazem a gestao
de pautas que nos afetam diariamente, mas
isso ndo basta. O poder econdmico é central
para a mudanca estrutural, e a auséncia de
mulheres negras em setores estratégicos, co-
mo economia e planejamento, limita a cons-
trucdo de politicas mais inclusivas.

Para que mulheres negras tenham um pa-
pel efetivo na formulagdo das politicas de
equidade, é fundamental que elas ocupem
cargos de lideranga em bancos publicos,

ministérios estratégicos e agéncias regula-
doras. Além disso, é necessdrio que a agenda
politico-econdmica fortaleca o empreende-
dorismo negro e os programas de incentivo a
participacdo de mulheres negras em setores
historicamente dominados por homens bran-
cos, como tecnologia, economia e inovacao.

As mulheres negras compdem a base da
piramide social e sdo a sustentacdo da nossa
economia, tanto no mercado formal quanto
no trabalho invisibilizado do cuidado. No en-
tanto, sua presenca nos espacos de formula-
c¢do de politicas econdmicas ainda € minima.
Um Brasil mais justo s6 serd possivel quando
as decisoes que afetam toda a populacio fo-
rem tomadas por um corpo politico que re-
presente sua diversidade. Assim, a foto da re-
unido do presidente e sua equipe é, sem du-
vida, um retrato do avanco conquistado. Mas
ainda ndo garante mudancas estruturais. Pre-
cisamos de acdes que assegurem que essas
ministras e outras mulheres tenham real in-
fluéncia em decisoes estratégicas.

O Dia Internacional da Mulher de 2025 tem
o0 lema: “Para todas as mulheres e meninas:
Direitos. Igualdade. Empoderamento.” Para
que isso se concretize, é preciso incluir pro-
positalmente as mulheres negras nos debates
sobre economia, finangas, planejamento e go-
vernanca. E preciso garantir acesso a educa-
¢do, investir na formacao de liderancas negras
e estruturar politicas antirracistas nos espa-
cos de decisdo. A luta ndo é apenas por mais
mulheres negras na politica, mas, sim, pelo re-
conhecimento de nosso protagonismo e pela
nossa liderancga no desenho e na implemen-
tacdo de politicas publicas de impacto. O fu-
turo do Brasil depende dessa mudanca, e ela
precisa acontecer agora.

“Temos a
permissao
de ser
exatamente
quem somos”

» ROZANA REIGOTA NAVES
Reitora da Universidade
de Brasilia (UnB)

frase que dé titulo a este artigo € atribui-

da a Nina Simone, uma das mais belas

vozes do jazz norte-americano — can-

tora, compositora e pianista, mulher ne-
gra, ativista dos direitos civis dos negros naque-
le pais.

Neste 8 de marco (8M), Dia Internacional da
Mulher, ndo é demais lembrar a versdo adaptada
do titulo: as mulheres podem ser o que elas qui-
serem. Com essas palavras, reafirmamos o espa-
co damulher enquanto ser essencial da tessitura
social, politica, econdmica e cientifica no mun-
do. Reconhecemos, também, a autonomia da
mulher sobre o seu corpo e a sua vida. Sobre es-
sa completude, pontuou Clarice Lispector: “Sou
uma mulher, sou uma pessoa, sou uma atengao,
souum corpo olhando pela janela. Talvez seja is-
so que se poderia chamar de estar viva.”

O 8M simboliza a luta e as conquistas das
mulheres operdrias russas, na greve de 1917,
por melhores condi¢des de trabalho e de vida.
Neste ano de 2025, a data é celebrada na mesma
semana em que o cinema brasileiro foi consa-
grado, pela primeira vez, com a premia¢ao mé-
xima do circuito cinematogréfico, recebendo o
Oscar de melhor filme internacional. Ainda es-
tou aqui levou ao mundo, pela expressdo dra-
mattrgica de duas mulheres — Fernanda Tor-
res e Fernanda Montenegro —, a histéria de vi-
da de uma outra mulher, Eunice Paiva, sua luta
para proteger e cuidar da familia, seu ativismo
em defesa dos direitos humanos das vitimas e
dos familiares de desaparecidos durante a dita-
dura militar no Brasil.

Nao sdo poucas as mulheres responséaveis
por suas familias no pais. Dados do Censo de
2022, disponibilizados pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram
que, no Distrito Federal, 49,5% dos domicilios
sdo chefiados por mulheres — um importan-
te crescimento de 6%, em comparagdo com o
Censo de 2010.

Na Universidade de Brasilia (UnB), as mu-
lheres sdo maioria entre estudantes (52,7% nos
cursos de graduacao e 53,4% nos cursos de pds-
graduacao) e entre servidores técnico-adminis-
trativos (51,9%). Entre docentes, as mulheres re-
presentam 45,4%, sendo que, dos grupos de pes-
quisa cadastrados no Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
47,8% sao liderados por elas.

Apesar disso, apenas 31% dos pesquisado-
res de nivel 1A do CNPq sdao mulheres, e o ni-
mero de mulheres nos cursos das dreas de cién-
cias exatas e tecnologias também cai para cer-
ca de 30%. Os dados evidenciam a necessida-
de, cada vez maior, de implementarmos politi-
cas voltadas para a equidade de género, em to-
das as esferas.

A Universidade de Brasilia (UnB) abre as ati-
vidades do 8M tendo como tema Tolerdncia ze-
ro contra assédios e violéncias de género. A pro-
gramacao, disponivel na pédgina da Secretaria
de Direitos Humanos da UnB (https://sdh.unb.
br/2025/02/28/agenda-8m-2025/), foi construi-
da democraticamente, com a participacao das
mulheres da nossa comunidade interna, e visa
promover a dimensao educativa em direitos hu-
manos e, assim, potencializar um ambiente res-
peitoso, plural e livre de assédios e violéncias de
género, dentro e fora da universidade.

A celebracdo do 8M coincide, ainda, com a ce-
rimonia do 1° Prémio Mulheres e Ciéncia, pelo
CNPq, que reconheceu a potencialidade e a tra-
jetdria de mulheres cientista, como a professora
e pesquisadora Débora Diniz Rodrigues (UnB),
agraciada com o prémio na drea de Ciéncias Hu-
manas e Sociais, Letras e Artes.

A programacao organizada pela Secretaria de
Direitos Humanos tem, também, como objetivo
produzir material para a elaboracao de cartilhas
e campanhas institucionais para o enfrentamen-
to aos assédios e as violéncias de género. Além
disso, a Reitoria estd organizando, com o apoio
da Procuradoria Federal junto a UnB, um curso
sobre o tema para os novos gestores e pretende
nomear uma comissdo para analisar proposta
de adesao da UnB ao Marco Referencial para a
Igualdade de Género em Instituicdes de Ensino
Superior no Brasil.

Promover a equidade de género implica re-
conhecer, com Audre Lord — negra, escritora,
feminista, 1ésbica, filha de imigrantes caribe-
nhos que moravam nos EUA —, que “nenhuma
de no6s serd livre enquanto alguma mulher ndo o
for, mesmo quando as correntes dela forem mui-
to diferentes das nossas”. Implica, igualmente,
problematizar que o enfrentamento aos assé-
dios e as violéncias de género devem importar
também aos homens, importantes atores nessa
importante tarefa coletiva.
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